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สวนที ่1 
 

ขอมลูทัว่ไปเกีย่วกบัการจัดการศกึษา 

          ของสถานศึกษาสังกดัเทศบาลเมอืงสงิหนคร 

1. ขอมลูพื้นฐาน 

  กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา มีสถานศึกษาในสังกัด
ท้ังหมด ๙ แหง โดยแบงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๘ แหง และโรงเรียน ๑ แหง ดังนี้  
๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยางงาม  
๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนอกปา 
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทะเลนอก 
๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวเลน 
๕. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
๖. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม 
๗. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
๘. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนวัดโลการาม 
๙. โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม) 

 
แผนผังโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสงิหนคร ๑ (บานยางงาม) 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั (อนบุาล) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสงิหนคร ๑ (บานยางงาม) 

อาคารเรยีน 3 ชัน้ 
 
 

อาคาร
เรยีน

ชัว่คราว เสา
 

พระพุทธรปู 

ประตโูรงเรยีน 

N อาคารอเนกประสงค 

ศาลพระภมู ิ
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ประถมศึกษา) 
 
 
 
  
 
 
 

อาคารเรยีน ๓ ชัน้ 

 
 
 

อาคาร 
เรยีน 

๓ 
ชัน้ 

 
ประตู
โรง 

เรยีน 

N 

เสาธง 

 
 

ลานอเนกประสงค 
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2.  ขอมลูบุคลากรกองการศกึษา  
2.1 ผูอำนวยการกอง      1   คน 
2.2 หัวหนาฝาย       ๑    คน 
2.3 ศึกษานิเทศก      -     คน 
2.4 นักวิชาการศึกษา      ๔    คน 
2.5 นักสันทนาการ      -     คน 
2.6 บรรณารักษ       -     คน 
2.7 เจาหนาท่ีธุรการ      3    คน 
2.8 เจาหนาท่ีการเงิน      1    คน 
2.9 เจาหนาท่ีพัสดุ      -     คน 
2.10 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป/จางเหมาบริการ  12  คน 
2.11 เพ่ิมเติมตำแหนงอ่ืนๆ     -     คน 

 
3.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาปฐมวยั (อนบุาล อาย ุ3 - 6 ป) 
 

ที ่ โรงเรียน จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน นักเรยีน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร 1 
(บานยางงาม) 

6 154 6 26 26 

 รวม 6 154 6 26 26 

 
4.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ป.1 – ป.6) 
 

ที ่ โรงเรียน จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน นักเรยีน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร 1 
(บานยางงาม) 

10 274 16 17 27 

 รวม 10 274 16 17 27 
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๕.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาปฐมวยั (อนบุาล อาย ุ3 - 6 ป) 
 

ที ่ องคกรปกครองสวนทองถิน่ จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน ตอคร ู1 คน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  เทศบาลเมืองสิงหนคร  6 ๑ 6 26 26 

 รวม 6 ๑ 6 26 26 

 
๖.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ป.1 – ป.6) 
 

ที ่ องคกรปกครองสวนทองถิน่ จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน นักเรยีน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  เทศบาลเมืองสิงหนคร 10 274 16 17 27 

 รวม 10 274 16 17 27 
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สวนที ่2 

แนวนโยบายการจดัการศกึษาของหนวยงานตนสงักดั 

วสิยัทัศนการจดัการศกึษา 

“ประชาชนมีทักษะการเรียนรู พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 

นโยบายการจัดการศึกษา 

1. นโยบายภาครัฐ  

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติ 

บัญญัติแหงชาติ วันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 ดานการศึกษา และการเรียนรู การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม รัฐบาลจะนำการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร และ ความเปน

ไทย มาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคูกัน  โดยมีนโยบายดานการศึกษา อยูใน

นโยบายท่ี ๘ ดังนี้  

1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู       

2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา   

3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไป มี

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง       

 4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต     

 5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน     

 6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนคน    

 7 ทำนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี

บทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ

ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน       

 8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย       

 9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล 

 10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกท่ีดี 
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2. นโยบายของกรมสงเสรมิปกครองทองถิน่ 

“สงเสริมการพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมในจังหวัดชายแดน ภาคใต ใหสอดคลองกับวิถี

ชีวิต และวัฒนธรรมของประชาชน” 

3. นโยบายของหนวยงานตนสังกัด         

นโยบายดานการศึกษา ศาสนา กีฬา และนันทนาการของผูบริหารเทศบาลเมืองสิงหนคร 

       1) สงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ถึง   

ป. 6 ใหมีศักยภาพสูงสุดตามวัย          

  2) สงเสริม สนับสนุน ดานการศึกษาของศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน รวมถึงสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาในเขตเทศบาล เชน โครงการใหทุนแกเด็กนักเรียนท่ีเรียนดีแตขาดทุนทรัพย   

  3) สงเสริม สนับสนุนใหมีศูนยติวเตอร ใหแกนักเรียนภายในเขตเทศบาลไดเรียนฟรี   

  4) สงเสริม สนับสนุน และยกมาตรฐานการศึกษาของโรงเร ียนในเขตเทศบาลสู

มาตรฐานสากล เชน จัดทำโครงการโรงเรียนใหมีระบบการเรียนการสอนสองภาษา    

  5) สงเสริม สนับสนุนใหมีการเรียนดารุสลาม  และกิจกรรมทางศาสนา    

  6) สงเสริม สนับสนุนใหมีสนามกีฬากลางประจำอำเภอสิงหนคร  ตามมาตรฐานการ

กีฬาแหงประเทศไทย           

  7) สงเสริม สนับสนุน กีฬามวยไทย สูมวยไทยอาชีพ      

  8) สงเสริมการแขงขันนกกรงหัวจุกใหเปนศูนยกลางการแขงขันกีฬาประจำถิ่นของ

จังหวัดสงขลา            

  9) สงเสริม สนับสนุนจัดตั้งกองทุนสงเสริมการกีฬาประจำเทศบาลเมืองสิงหนคร  เพ่ือ

เสริมสรางความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน การสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวมตัวกัน

เปนชมรมกีฬาตาง ๆ           

  10) สนับสนุนใหมีลานกีฬาและพื้นที่พักผอนภายในชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชนในเขตเทศบาล   
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สวนที3่ 

วิธดีำเนนิการสังเคราะหผลการประเมนิตนเอง 

การดำเนินการจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง    
สิงหนคร ไดดำเนินการตามข้ันตอนนี้ 
 
 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
 
 

2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
 
                                      3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง 
 
 

4. จัดทำรายงานการสังเคราะห 
 
 

       ๕. นำเสนอผูบริหารและเผยแพร 
 
 

1. วางแผนการดำเนินงานเทศบาลเมืองสิงหนคร โดยกองการศึกษาไดกำหนดแผนงานและปฏิทิน
ดำเนินงานในการจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร 
ระหวางวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือรายละเอียดท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินงานการประกันภายในของสถานศึกษาและแนวทางในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษารวมถึงศึกษาแนวทางการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพื่อศึกษาแนวทางในการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
และแนวทางในการสรุปจัดทำรายงาน การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดเทศบาล         
เมืองสิงหนคร  
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3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง กองการศึกษาไดดำเนินการศึกษารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร จำนวน 1 แหง ระหวางวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง      
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และทำการสรุปผลตามประเด็น ดังนี้ 

3.1 ขอมูลพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม) สังกัด เทศบาลเมือง        
สิงหนคร   อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

  ตั้งอยูเลขท่ี -  หมูท่ี  ๓  ตำบลชิงโค  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย ๙๐๒๘๐  
โทรศัพท ๐๗๔- ๓๓๒๒๐๖  โทรสาร  -  E-mail -  Website : www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ บานยางงาม  ระดับการศึกษาปฐมวัย  เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นอนุบาล ๓  จำนวน  ๖  
หองเรียน  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๑  ไร  ๗๖.๔  ตารางวา  โดยใชประโยชนในท่ีดิน  ราชพัสดุ  เลขท่ี  ๘๕๓   
  ตั้งอยูเลขท่ี -  หมูท่ี  ๕  ตำบลสทิงหมอ  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย ๙๐๒๘๐  
โทรศัพท ๐๗๔- ๓๓๒๒๐๖  โทรสาร  -  E-mail -  Website : www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ บานยางงาม  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เปดสอนระดับชั ้นประถมศึกษาปท่ี  ๑  ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖  จำนวน ๑๐  หองเรียน มีเนื้อท่ี  ๗  ไร     
  ในปการศึกษา  ๒๕๖๒  มีนายอนันตสิทธิ์  สงวนวงศ  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษา  
รักษาราชการแทนผูอำนวยการสถานศึกษา  ตั้งแต ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียน
เทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บานยางงาม)  จำนวนครู ๒๒  คน  บุคลากร ๔ คน และมีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น    
๔๒๘  คน  แยกตามระดับชั้นเรียนเปน ๒ ระดับ  ชั้นเรียนอนุบาลจำนวน ๑๕๔ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ 
จำนวน ๕๔ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒ จำนวน ๕๔  คน  ระดับชั้นอนุบาล ๓ จำนวน ๔๖ คน ระดับประถมศึกษา 
จำนวน ๒๗๔ คน คือประถมศึกษาปท่ี ๑ จำนวน ๕๗ คน ประถมศึกษาปท่ี ๒ จำนวน ๔๖ คน  ประถมศึกษาป    
ท่ี ๓ จำนวน ๕๖ คน  ประถมศึกษาปท่ี  ๔ จำนวน  ๔๔ คน  ประถมศึกษาปท่ี  ๕  จำนวน  ๓๗  คนและ
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  จำนวน  ๓๔  คน 

3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม)  

 ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

มาตรฐาน/ตวับงชี ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัการศกึษาปฐมวยั 

                                                                                        มรีะดบัคุณภาพ........ยอดเยีย่ม........ 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

มาตรฐาน/ตวับงชี ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

                                                                                      มรีะดบัคุณภาพ........ยอดเยีย่ม......... 
  

3.2.1 ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเด็ก  ระดบัคณุภาพ  ยอดเยีย่ม 

๑.  กระบวนการพฒันา 

โรงเรียนจัดประสบการณใหกับนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและจัดกิจกรรมให
นักเรียนแบบบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในแตละดานตาม
ชวงวัยของนักเรียน เพ่ือนำมาสงเสริมและพัฒนานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป ซ่ึงจะมีการประเมินดวยการสังเกต
พฤติกรรมท้ัง ๔ ดานของนักเรียน ไดแก 

ดานรางกาย เด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือ
และตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณท่ีเสี่ยง
อันตราย 

ดานอารมณ-จิตใจ เด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ
คอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอื่น มีจิตสำนึกและคานิยมที่ดี  มีความมั่นใจ 
กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ดานสังคม เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มี
สวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้มทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ เปนตน ยอมรับหรือเคารพความแตกตาง ระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน  เลนและทำงานรวมกับผูอื ่นได แกไขขอขัดแยง โดย
ปราศจากการใชความรุนแรง   

ดานสติปญญา เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ สงสัย และ
พยายามคนหาคำตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื ่องงายๆ ได 
สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ เปนตน และ
ใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก เปนตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
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๒. ผลการดำเนินงาน 

 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

๘๖.๐๐ ๙๘.๒๔ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณได 

๘๔.๐๐ ๙๙.๙๑ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๐.๐๐ ๙๙.๘๕ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

๘๑.๐๐ ๙๙.๕๓ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑ ๘๒.๗๕ ๙๙.๓๘ ๕ (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
 

๓.  จุดเดน 

จากการจัดประสบการณใหกับนักเรียน พบวา นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานเหมาะสมตามวัยอยู ใน
ระดับการประเมิน ๕ (ยอดเยี่ยม) ในทุกประเด็นพิจารณา เนื่องจาก ทางโรงเรียนไดจัดประสบการณตางๆใหกับ
นักเรียนท่ีสงเสริมพัฒนาการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย เปนไปอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรม
ที่สงเสริมสุขนิสัย การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมที่สงเสริมการคิด การกลาแสดงออก สงเสริม
ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ รวมถึงสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินจาก
บุคคลในชุมชน เรียนรูเรื่องราวจากประสบการณจริงและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

 
๔. จุดพัฒนา 

การสงเสริมในการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การพักผอนและสุขอนามัยที่บานของนักเรียน 
โดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเนื่องจากมีความสำคัญตอชวงวัยนี้ 

สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานสถานที่ คอนขางคับแคบไมเอื ้อตอการเรียนรู และไมไดสัดสวนเม่ือ
เปรียบเทียบกับจำนวนของนักเรียน 
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 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม   

     ๑. กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษามีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดจากบุคลากรในสถานศึกษา 
เพื่อวางแผนรวมกันในการกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปให
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพรอมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานใหผู รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว        
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงาน ใหผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา รวมถึงมีรูปแบบ
การบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน 

 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

๙๓.๓๓ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๘๐.๐๐ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

๘๐.๐๐ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

๘๐.๐๐ ๙๒.๔๙ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

๘๐.๐๐ ๘๗.๘๖ ๔ (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

๙๓.๓๓ ๙๗.๔๓ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๒ ๘๔.๔๔ ๙๖.30 ๕ (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 

 
 ๓.  จุดเดน 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ไดใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การ
ประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 ๔. จุดพัฒนา   
สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
  

 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

๑. กระบวนการพฒันา 
สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยดำเนินกิจกรรมท่ี

หลากหลายใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีการออกแบบการเรียนรูแบบ Active Learning บูรณาการการเรียนรูท่ี
หลากหลาย จัดทำสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  

ครูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานอยางเต็มศักยภาพ สามารถรูจักเด็กเปน
รายบุคคล จัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนใหกับผูเรียน มีการใชสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนรูดวย
วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย นำผลการประเมินพัฒนาการไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน 

 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๓.๓๓ ๙๙.๐๕ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๑ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๐.๐๐ ๙๖.๘๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเม ินพัฒนาการเด ็กไปปร ับปร ุงจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที ่ ๓ ๘๕.๔๒ ๙๘.๓๔ ๕ (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 

 
๓.  จุดเดน 

มีการจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา สามารถจัดประสบการณการ
เรียนรู โดยผานการบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลาย เนื้อหาที่ใชทันยุคสมัยในปจจุบัน  ใหผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง หลักสูตรและการจัดประสบการณสามารถครอบคลุมความตองการของ
ผูปกครองได 
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๔. จุดพัฒนา 

ควรมีการพัฒนาในดานบรรยากาศภายนอกหองเรียนใหมากข้ึน เนื่องจากพ้ืนท่ีของโรงเรียน  มีจำกัด ทำ
ใหไมเอ้ืออำนวยเทาท่ีควร จึงจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนใหเพียงพอและ
เหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 
 

3.2.๒  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน  ระดบัคณุภาพ  ดเีลศิ 

๑. กระบวนการพัฒนา   
จัดใหมีการสอน  สอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  เพ่ือรองรับการประเมิน  อาทิ เชน  การ 

ประเมินความสามารถการอาน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (NT)  การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืน 
ฐาน (O-NET)  และการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับเครือขาย  ระดับภาคและระดับประเทศ  ผูเรียน
สามารถพูด  อาน  เขียน  สื่อสาร  คิดคำนวณ  คิดวิเคราะห  และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได
อยางเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีแกผูเรียนอยาง
สม่ำเสมอ  จัดกิจกรรมที่หลากหลายกับผูเรียน โดยการนำผูเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูในสถานที่ตางๆ เพื่อให
ผู เรียนไดเรียนรูจากสถานทีจริง โดยการปฏิบัติจริง เกิดความคิดรวบยอดที่ถาวร สามารถนำมาปรับใชไดใน
ชีวิตประจำวัน  รวมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  รักษาประเพณีอันดีของชุมชน โดยการรวมกิจกรรมแหลงใตไหว
สวย  กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย  กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ชุมนุมนางรำกลองยาว 
สงเสริมและดูแลในเรื่องสุขภาพเพื่อใหผูเรียน มีสุขภาพรางกายแข็งแรงตามเกณฑของกรมอนามัย เชน โครงการ
อาหารกลางวัน มุงสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักอนามัย ครบ ๕ หมู และมีการประเมินน้ำหนัก
สวนสูงนักเรียนทุกเดือน ดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  โดยการสงเสริมให
ผู เรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอยางตอเนื่อง เพื่อใหเห็นถึงความสำคัญของการออกกำลังกาย 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดใหโทษ รูจักการวางตนใหปลอดภัยจากสิ่งม่ัวสุมทุกประเภท 
 ผูเรียนอานหนังสือไดคลอง  อานคำในบัญชีคำพื้นฐานตามระดับชั้นได  ผานเกณฑการทดสอบการอาน  
การประเมินความสามารถการอาน (RT)  การสอบการวัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  การ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้น ฐาน (O-NET)  เขียนคำพื้นฐานไดถูกตองตามระดับชั้น  มีความสามารถในการเขียน
สื่อสารไดถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดไว  ใชภาษาพูดกับผูอื่นไดไพเราะและถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ  ใช
ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจำวันและใชเทคโนโลยีในการสื่อสารได  มีความสามารถในการคิดคำนวณได
เหมาะสมตามระดับชั้น  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห อยูในระดับดีข้ึนไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แตละรายวิชาอยูในระดับผลการเรียน  ๓  ขึ้นไป  รอยละ  ๗๐  ผูเรียนสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือผลผลิตท่ี
สามารถนำไปใชไดจริงจากการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาหาขอมูล  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ังในระดับชั้นและระดับสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยไมนอย
กวารอยละ 70  ตัวแทนนักเรียนคนเกงไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ  สถานศึกษาจัดใหมีชมุนุม
ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ผูเรียนบอกอาชีพสุจริต ได  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดีแกผูเรียนอยางสม่ำเสมอ  ผูเรียนสามารถบอกและปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐาน 12 ประการได  มี
ความซ่ือสัตย  ฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู/ทุกระดับชั้นปการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษานำผูเรียนทุกคนไปศึกษาแหลงเรียนรู/ภูมิ
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ปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นภายใน
สถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ  
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม/ประเพณีตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  ผูเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพกาย มีน้ำหนัก สวนสูง 
ตามเกณฑของกรมอนามัย   
 

๒. ผลการดำเนินงาน 

๑.๑  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเรยีน 
 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

74.44 78.37 3 (ดี) บรรลุเปาหมาย 

๒.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

75.00 84.65 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๓.  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80.00 85.77 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 
๔.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75.00 87.71 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๕.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

62.00 63.83 ๒ (ปานกลาง) บรรลุเปาหมาย 

๖.  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ี
ดีตองาน  อาชีพ 

95.00 97.06 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๑) 76.91 82.90 4 (ดเีลศิ) บรรลเุปาหมาย 
 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด   

82.00 95.20 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 

88.33 97.32 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๓.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

85.00 94.06 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๔.  สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม 83.33 97.95 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๒) 84.67 96.13 5 (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
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ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๑) 76.91 82.90 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๒) 84.67 96.13 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑ 80.79 89.52 4 (ดเีลศิ) บรรลเุปาหมาย 
 

๓. จุดเดน 

โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย  ผูเรียนเห็นความสำคัญและเขารวม 

กิจกรรมทุกๆ กิจกรรม และกระตือรือรนที่จะเขารวมทุกๆ โอกาส ผูปกครอง ชุมชนใหการสนับสนุนกับกิจกรรม
ทางโรงเรียนเปนอยางดีเสมอมา  มีเครือขายภาคีองคกรภายนอกจำนวนมากที่พรอมใหการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน  การจดัการเรียนการสอน มีการสอนในหองเรียน สอนโดยการใชเทคโนโลยี จออัจฉริยะ และ
การศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน โรงเรียนไดรับงบประมาณที่เพียงพอสำหรับการ
จัดกิจกรรมในทุกๆ กิจกรรม ทำใหการดำเนินงานดำเนินงานไปโดยงาย และสำเร็จลุลวงไปดวยด ี

  
๔. จุดพัฒนา 

โรงเรียนเพ่ิงเปดสอนในระดับประถมครบชั้น  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนจำกัด   
มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอยครั้งสงผลตอการจัดการเรียนการสอน  นักเรียนมีจำนวนมากจึงทำใหการดูแลไม
ท่ัวถึงเทาท่ีควร  นักเรียนมีความหลากหลายจากสภาพความเปนอยู  นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับผูปกครองท่ีเปน
ปู ยา  ตา ยาย  พอกับแมไปทำงานตางจังหวัด  จะสงผลตอพฤติกรรมและการติดตามงานเม่ือกลับไปบาน 
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มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดบัคุณภาพ  ยอดเยีย่ม   

๑.  กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่กำหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
และความตองการของชุมชน  มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู   มีการบริหารอัตรากำลังและทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการสงเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการ มีการพัฒนางานและการเรียนรู ของผู  เร ียน จัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน  นำเทคโนโลยี
มาใชในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  ท่ีมุงเนนประสิทธิภาพ  นำเทคโนโลยี
มาใชในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง  มีหลักสูตรที่ทันสมัย  
หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  มีการนิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายที่ชัดเจน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา   สภาพปญหา  และ
ความตองการ  ปรับโครงสรางการบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มุงเนนใหผูเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  กำกับ 
ติดตาม  ประเมินผล  การดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา  และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีการ 
กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  มีกิจกรรม
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการทุก
กิจกรรม  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  บุคลากรเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอยางนอยคนละ 1 
ครั้ง ตอปการศึกษา  บุคลากรไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ  สถานศึกษาจัดใหมีโครงการประกวดหองเรียนปละ 1 ครั้ง  
สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนสถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูใหแก
ผูเรียน  สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศนที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดเขต
ความรับผิดชอบของตนเอง  สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของผูเรียนทุกคนอยางเปนระบบ  มีเว็บไซตและ
อีเมล เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร  สถานศึกษามีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเปนปจจุบันอยูเสมอ  
ใหบริการอินเตอรเนต็ไรสายในสถานศึกษาสถานศึกษา  พรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานใหผูรับผิดขอบ ดำเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
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๒.  ผลการดำเนนิงาน 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

100.00 100.00 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

100.00 100.00 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

73.33 87.60 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

70.00 92.86 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

80.00 88.76 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

87.50 99.87 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๒ 85.14 94.85 5 (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
 

๓.  จดุเดน 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายไวชัดเจนซึ่งสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความตองการของชุมชน ตรงตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาชาติ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
การพัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ มีการแบงโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน การจัดวางตัว
บุคคลเขาปฏิบัติงานท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน มีการวางแผนและดำเนินการครบวงจร PDCA 
ครูและบุคลากรตั ้งใจปฏิบัติหนาที ่ ม ีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ทุกปการศึกษา จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหนางาน 
หัวหนากลุมสาระและเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือใหครูผูสอนไดนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยยึดการมีสวน
รวมของผูเกี ่ยวของทุกฝาย  และมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ งคุณภาพตามมาตรฐาน  มีการปรับแผนปฏิบัติการประจำป ท่ี
สอดคลองกับผล การจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนน
การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีพื้นที่ที่ยังไมไดใชประโยชน
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สามารถปรับปรุงใหเกิดแหลงเรียนรูอีกมาก การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดี ครูสวน
ใหญมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  ผูบริหารมีภาวะผูนำ 
มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  สงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
 

๔.  จดุพฒันา  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในบางครั้งมีความลาชา  อีกทั้งควรพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม 
การเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความสมบูรณ  
สะอาด  สวยงาม ที่เหมาะสมตอบริบทการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ควรพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูภาระงานสอนและการรับผิดชอบโครงการตางๆมากจนเกินไป  จึงสงผลใหนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ไมตรงตามเปาหมายตามท่ีไดตั้งเกณฑไวในบางกลุมสาระการเรียนรู  สรางเครือขายความรวมมือของผู
มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา  ปรับปรุงพัฒนา พื้นที่การเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนสำหรับ
บริการผูเรียนอยางทั่วถึง เชน แปลงเกษตรหรือศูนยการเรียนรู สนามเด็กเลน สนามกีฬา  ควรไดรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดทำและนำขอมูลไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
 
 มาตรฐานทื ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั  ระดบัคณุภาพ  ยอดเยีย่ม 

๑.  กระบวนการพฒันา 

 สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยดำเนินงานหรือ
กิจกรรมอยางหลากหลาย  ครมีูการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มีการบูรณาการ
ชิ้นงานโดยแตละกลุมสาระการเรียนรู  จัดทำ  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ
สอน  เพ่ือใหสอดคลองกับหนวยการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริง 
ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ครูมีความรูความสามารถในการผลิตสื่อ 

และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเครื่องมือสอนคิด 
(Thinking Tools)  สถานศึกษามีขอมูลแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น  สถานศึกษาสนับสนุนการใชและพัฒนาแหลง
เรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นโดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  สถานศึกษาสงเสริมการผลิต การใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สถานศึกษาสงเสริมใหมีหอง ICT สำหรับผูเรียน  ครูทุกคนมีการใช ICT ใน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแกครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด  
สถานศึกษาจัดผูเรียนเขาชั้นเรียนโดยคำนึงถึงการอยูรวมกัน  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอ
การเรียนรู  ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  ครูมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  สงผูเรียนเขาทดสอบการประเมินผล
ระดับชาติ  สงเสริม ดูแลใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
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พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู  จัดใหมีการ
เยี่ยมบานนักเรียน  สถานศึกษามีเครือขายและพันธมิตรทางการศึกษา 

๒.  ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

70.00 87.51 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

82.00 96.44 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 94.47 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

90.00 96.59 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
ยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู 

80.00 89.15 ๔ (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที ่ ๓ 80.40 92.83 5 (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
 

๓. จุดเดน 

 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยดำเนินงาน  กิจกรรมอยางหลากหลาย  
และสม่ำเสมอเนนการใชแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนการสอนที่เปนสื่อทางเทคโนโลยีมากขึ้น  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอาน  แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ มีทักษะในการฟง  พูด อาน  เขียน  ตั้งคำถาม  รวมงาน
กลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ครูผลติสื่อนวัตกรรมท่ีทันสมัย  มีการจัดนิทรรศการผลงานนักเรียนแก
ชุมชนและสาธารณะชนในทุกๆ ป  ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   มีความมุงมั ่นตั้งใจในการ
พัฒนาการสอน   โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปนไดดวยตนเอง  
 

๔.  จุดพัฒนา  
ครูมีชั่วโมงสอนและภาระงานคอนขางเยอะ  นักเรียนมีจำนวนมากข้ึน  ทำใหเกิดความเหนื่อยลา  ควรมี 

การจัดอบรมพัฒนาครูอยางตอเนื่องและทั่วถึง  ควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  สงเสริมใหครูไดเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในการใชเทคโนโลยี  และ
สรางนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
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4. จัดทำรายงานการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร ไดจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองสิงหนคร ตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทยกำหนดซ่ึงดำเนินการใน 
วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

5. นำเสนอผูบริหารและเผยแพร กองการศึกษาไดจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร เสร็จเรียบรอยและนำเสนอผูบริหารตามลำดับชั้นตอบของสายการ
บริหารงานพรอมทำการเผยแพรโดย เว็บไซต https://edu.singhanakorn.go.th 
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สวนที ่4 

ผลการดำเนนิการพฒันา 

ผลการดำเนินการจากการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด เทศบาลเมือง              
สิงหนคร ปการศึกษา 2562 ระดับการศึกษาปฐมวัยจำนวน 3  มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา ปรากฏผล ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก      
1.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา ระดบัคณุภาพ 
ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลงัพฒันา 

1 โรงเร ียนเทศบาลเมืองส ิงหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

      
      

    

       
                      รอยละ        99.38   

 
๑.๒ วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.1. จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยเนนพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ 
กลามเนื้อมัดเล็ก ท่ีสามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี   
1.2. จัดโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)  ชั่งน้ำหนัก/วัดสวนสูงใหเปนไปตามเกณฑ
ของกรมอนามัย 
1.3. เสริมสรางสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองและดูแลความปลอดภัยของตนเอง เชน ให
เด็กลางมือ แปรงฟน เปนตน 

 
 
ตลอดป
การศึกษา 

2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
2.1 จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธท่ีดี เนนใหนักเรียนไดแสดงออกผานงานศิลปะ ดนตรี
และทาทางเคลื่อนไหวประกอบเพลง ในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค 
2.2  สงเสริมใหนักเรียนกลาพูด กลาแสดงออก แสดงความพึงพอใจในผลงานของตนเองและ
ผูอ่ืน ผานการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 มีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
3.1 เนนสงเสริมใหเด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของตนเอง สามารถเลนและทำงาน
รวมกับผูอ่ืนเปนกลุมได โดยผานการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

4.1 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ผานการจัดกิจกรรมและจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม และแกปญหา 
สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบไดเหมาะสมตามวัย  สามารถโตตอบ เลาเรื่องใหผูอ่ืน
เขาใจ ฟงผูอ่ืนและโตตอบไดเหมาะสม 

 
ตลอดป
การศึกษา 

 
1.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่)  

 1.3.1 กำกับ ติดตาม ใหมีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 
 1.3.2 กำกับ ติดตาม ใหมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1.3.3  กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำในประเด็นตางๆท่ีสถานศึกษารองขอ 
 

1.4. ผลการดำเนนิการพฒันา 
ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั มาตรฐานที ่1 คุณภาพเดก็ 
 

ที ่ โรงเรียน จำนวนเดก็ 

จำนวนเดก็ทีม่ผีลการประเมนิพัฒนาการแตละดาน     
ระดบั 2 (พอใช) ขึน้ไป 

รางกาย 
อารมณจติใจ สงัคม สตปิญญา 

1  
โรงเรียนเทศบาลเมือง      
สิงหนคร ๑ (บานยางงาม) 

154 154 154 154 154 

รวม 154 154 154 154 154 

รอยละ    100 100 100 100 100 

 
1.5. จดุเดน / จุดควรพฒันา  
1.5.1 จดุเดน 

ที ่ จดุเดน ความถี ่

1 นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานเหมาะสมตามวัย อยูในระดับการประเมิน ยอดเยี่ยม 

ตลอดป
การศึกษา 

๒ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิด การกลาแสดงออก สงเสริมความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 

3 มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขนิสัย การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

4 มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินจากบุคคลในชุมชน 
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1.5.2 จดุควรพฒันา 

ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่

1 ผูปกครองควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเนื่องจากมีความสำคัญตอชวงวัยนี้ เชน 
การสงเสริมในการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การพักผอนและสุขอนามัยท่ีบาน
ของนักเรียน ตลอดป

การศึกษา 
2 สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานสถานท่ี คอนขางคับแคบไมเอ้ือตอการเรียนรู และไมได

สัดสวนเม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนของนักเรียน 

 
1.6. แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่

1 
โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและจัดกิจกรรมใหนักเรียนแบบบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

ตลอดป
การศึกษา 

2 ประเมินพัฒนาการของนักเรียนในแตละดานตามชวงวัยของนักเรียน 
ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
2. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 
 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1  
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

   
    

รอยละ  96.30     
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2.2 วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

1.1. มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบททองถ่ิน 
1.2. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลน 
และการลงมือปฏิบัติ 
1.3. สถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการและความแตกตาง
ของเด็ก และสอดคลองกับวิถีของครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน  

 
ป

การศึกษา
ละ ๑ 
ครั้ง 

2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.1  สถานศึกษาจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย หรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางเพียงพอ
กับชั้นเรียนตามเกณฑของกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
3.1 สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความเชียวชาญดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน 
3.2 ครูมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
4.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย 
4.2 สถานศึกษาสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม มีสื่อการเรียนรูอยางเพียงพอ
และหลากหลาย 
4.3 หองเรียนมีมุมประสบการณ มีสื่อเทคโนโลยีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 
ตลอดป
การศึกษา 

5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ 
5.1 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 

6 มีระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวม 
6.1 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ 
6.2 สถานการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกำหนดและ
ดำเนินการตามแผน มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา 
6.3 สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินการ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม และรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 

 
ป

การศึกษา
ละ ๑ 
ครั้ง 
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2.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่) 
  2.3.1 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
  2.3.2  จัดหาบุคลากรครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3.3  จัดสงบุคลากรครู เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความเชียวชาญดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหแกนักเรียน 
  2.3.4  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณใหแกนักเรียน   
 

2.4 ผลการดำเนนิการพฒันา 

ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึระดบัปฐมวยัมาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่) 

ที ่ สถานศึกษา ดำเนนิการ ไมไดดำเนนิการ 
1 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม)   

รอยละ ๑๐๐  

 

สถานศึกษามีการดำเนนิการในการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูตามหลกัการ PLC 
ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่) 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 

ไมมกีาร 
ดำเนนิการ 

การประชมุการจัด 
ประสบการณ/ระดบั 

การประชมุ PLC 
ตาม 

หลักการ 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 
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2.5. จดุเดน / จุดควรพฒันา  
2.5.1 จดุเดน 

ที ่ จดุเดน ความถี ่

1 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลาย เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม 
เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน 

ตลอดป
การศึกษา 

2 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับ
ผลการจัดการศึกษา 

ปการศึกษา 
ละ ๑ ครั้ง 

 
2.5.2 จดุควรพฒันา 

ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็ง มี

สวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตลอดป

การศึกษา 
 

๒.6. แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่

1 
สถานศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาขอมูลจากขอมูล
สารสนเทศ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ป
การศึกษา 
ละ ๑ ครัง้ 

2 
มีการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาความตองการพัฒนา 

ป
การศึกษา 
ละ ๑ ครัง้ 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน 
ตามหวง

ระยะเวลา
ท่ีกำหนดไว 
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3. มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคญั 
3.1  ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ 98.34     
 
3.2 วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

1.1 ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ 
      จิตใจ สังคมและสติปญญาเต็มศักยภาพ 
1.2 ครูรูจักเด็กเปนรายบุคคล และสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณ 
      ตรง เลนและลงมือกระทา ผานประสาทสัมผัส 
1.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มี 
      การติดตามและประเมินผลพัฒนาการการเด็กอยางเปนระบบ  
 

 
ตลอดป

การศึกษา 

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
2.1 ครูจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม 
2.2 เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ  
      ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 
2.3 ใหผูเรียนศึกษาแหลงเรียนรู จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดเลือกเลน เรียนรู  
      ลงมือกระทำ และสรางองคความรูดวยตนเอง  
 

 
ตลอดป

การศึกษา 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.1 ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย 
3.2 มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุมประสบการณ และการจัดกิจกรรม 
3.3 เด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ ความ 
      สะอาดในหองเรียน เปนตน 
3.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และ 
      วิธีการเรียนรูของเด็ก เชน  การใชกระดานอัจฉริยะ การจัดการเรียนการสอน 
      ดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
4.1 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจำวันดวย 
      เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ 
4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยใหผูปกครองและผูเก่ียวของมี 
      สวนรวม 
4.3 นำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยจัด 
      ประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 
ตลอดป

การศึกษา 

 
3.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่) 
3.3.1 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณท่ี สอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ๓.3.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ
ใหแกนักเรียน   
 

3.4 ผลการดำเนินการพฒันา 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั  
มาตรฐานที ่3 การดำเนนิการการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
3.4.1. กจิกรรมการจดัประสบการณ 
           การจัดประสบการณ ครูจัดประสบการณใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน การลงมือกระทำ 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบมอนเตสเซอรี่ 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบไฮสโคป 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบนีโอ-ฮิวแมนนิสต 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบพหุปญญา 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบวอลดอรฟ 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบเรกจิโอ เอมิเลีย 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบสะเต็มศึกษาหรือสะตรีมศึกษา (STEM หรือ STEAM) 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……..….Active learning….. 
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ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
สถานศึกษา 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน  
รวมจำนวนทีด่ำเนนิการ จากการเลน  

ลงมอืกระทำ 
Active learning 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

  ๒ 

 
3.4.2 การวดัประเมนิผลการจดัประสบการณและการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู 
ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวจิยั 
ในชัน้เรยีน 

ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑           
(บานยางงาม) 

      

 
 
3.5. จดุเดน / จุดควรพฒันา  
3.5.1 จดุเดน 
 

ที ่ จดุเดน ความถี ่
1 มีการจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

2 
จัดประสบการณการเรียนรู โดยผานการบูรณาการกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนื้อหาท่ีใช
ทันยุคสมัยในปจจุบนั   

3 
หลักสูตรและการจัดประสบการณสามารถครอบคลุมความตองการของผูปกครองไดโดย
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 
3.5.2 จดุควรพฒันา 
 
ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 ควรมีการพัฒนาบรรยากาศภายนอกหองเรียนใหมากข้ึน เนื่องจากพ้ืนท่ีของโรงเรียน  มี

จำกัด ทำใหไมเอ้ืออำนวยเทาท่ีควร จึงจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาแหลงเรียนรู
นอกหองเรียนใหเพียงพอและเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 
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3.6. แนวทางการพฒันา 

 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่

1 
สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดย
ดำเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ตลอดป

การศึกษา 2 สงเสริมการออกแบบการเรียนรูแบบ Active Learning บูรณาการการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3 สงเสริมการจัดทำสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 
 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาปฐมวยัในภาพรวม 

 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ 98.01     
 

 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาปฐมวยัปการศกึษา 2562 
 

ที ่ มาตรฐาน 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลงัพฒันา 
1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก          

2 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

     
    

3 
มาตรฐานท่ี 3   การจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็ก เปนสำคัญ 

     
    

     สรปุภาพรวม 3 มาตรฐาน         
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ผลการสังเคราะห์มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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๑. ผลการสงัเคราะหรายมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1.1 มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเรยีน 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

   
    

รอยละ  82.90    
 
1.2 วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
      วิธีการดำเนินการตามประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน  

1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1.  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

1. ดานการอาน 
   1.1 จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหสามารถอานคำในบัญชีคำ
พ้ืนฐานตามระดับชั้นได  ผูเรียนผานเกณฑการทดสอบการอาน การสอบการวัดความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
2. ดานการเขียน 
   2.1  จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหสามารถเขียนคำพ้ืนฐานได
ถูกตองตามระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารไดถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนดไว 
3. การสื่อสาร   
     3.1 จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนทุกคนใชภาษาพูดกับผูอ่ืนไดไพเราะและ
ถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ 
     3.2 จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถใชภาษาในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได 
     3.3 จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ได 
4.การคิดคำนวณ  
     4.๑.จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณได
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 
 
 

 
ตลอดป

การศึกษา 
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ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา 
1. จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
๒. จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ได เชน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชโครงงานเปนฐาน ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
 

ตลอดป
การศึกษา 

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนไดมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
คนควาหาขอมูล 

ตลอดป
การศึกษา 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
๒. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยการ   
    จัดการเรียนรูโดยใชพัฒนาการทางสมองเปนฐาน 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
1. สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

๑.๒.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ  ความถี ่

1 

การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีแกผูเรียนอยาง    
   สม่ำเสมอ 
2.จัดโครงการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู/ทุกระดับชั้นปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ตลอดป
การศึกษา 

2 

ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
1.สถานศึกษานำผูเรียนทุกคนไปศึกษาแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญ     
   ชาวบาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 
   ละ 1 ครั้ง 
3. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมแหลงใตไหวสวย 
4. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในวันธรรมสวนะท่ีวัดใกลสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาไทย การแตงกายแบบไทยทุกป   
   การศึกษา 
6.จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  

ปการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
/ ตลอดป
การศึกษา 

3 
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.สถานศึกษาจัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ 
2.จัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม/ประเพณีตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

ปการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

/ ตลอดป
การศึกษา 

4 

สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
1.สถานศึกษาจัดทำโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) 
2.จัดใหผูเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของ 
   กรมพลศึกษากระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
3.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ   
   หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสียงตอโรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา 
   แสดงออกและ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูสึกซาบซ้ึงในศิลปะ ทัศนศิลป ดนตรี  
   นาฏศิลปและวรรณศิลป 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความสนใจเขารวมกิจกรรมกีฬาและ 
   นันทนาการ  

ตลอดป
การศึกษา 
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1.3 วธิดีำเนินการพฒันาของตนสงักดั 

1.3.1 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

1.3.2  จัดโครงการกองทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒   

1.3.3  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
สอน 
 

1.4 ผลการดำเนินการพฒันา 
      ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรยีน 
1.4.1 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ระดบัหนวยงานตนสงักัด (องคกรปกครองสวนทองถิน่)  

1) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 

ที ่ โรงเรยีน วิชา T-Score 
เฉลีย่ 

สรปุผล 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร วทิยาศาสตร T-Score<50 T-Score≥50 

1 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

49.51 46.45 49.19 50.85 ๔๙   

 
 

4.1.2 ผลการทดสอบความสามารถขัน้พืน้ฐานระดบัชาติของผูเรยีน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปที ่3 
 
 
 
 
 

ที ่

 
สถานศึกษา/คะแนนเฉลีย่

รายดาน 
 

คะแนนเฉลีย่รอยละ  
สรปุผล ดาน 

ภาษาไทย 
ดาน

คณติศาสตร 
รวม  2 ดาน 

ระดบัประเทศ 46.46 44.94 
 

45.70 ตำ่กวา 
ระดบัประเทศ 

เทากบัหรอื 
มากกวา 

ระดบัประเทศ 

1 โรงเรียนเทศบาลเมือง    
สิงหนคร ๑ (บานยางงาม) 

42.91 37.98 
 

40.๔4 -5.26  
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1.5 จดุเดน / จดุควรพฒันา     
1.5.1 จดุเดน 
1.5.1 จดุเดน 

ที ่ จดุเดน ความถี ่

1 
จัดใหมีการสอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  เพ่ือรองรับการประเมิน  เชน  
การประเมินความสามารถการอาน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  
(NT)  การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืน ฐาน (O-NET) 

ตลอดภาค
เรียนท่ี ๒ 

๒ 
โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย การจัดการเรียนการสอน
เนนการปฏิบัติจริง  มีท้ังการสอนในหองเรียน สอนโดยการใชเทคโนโลยี จออัจฉรยิะ 
และการศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน   

ตลอดป
การศึกษา 

 
1.5.2 จดุควรพฒันา 
ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรบอยครั้งสงผลตอการจัดการเรียนการสอน  การดูแลนักเรียนไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
- 

 
1.6. แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่
1 ดำเนินการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 

ตลอดป
การศึกษา 2 

สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตามพฤติกรรมและติดตามงานของนักเรียนเม่ือ
กลับไปบาน 
 

2. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ 94.85     
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2.2 วธิดีำเนนิการพฒันาของสถานศึกษา 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1.สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
3.วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 
4.วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
5.สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ตลอดป

การศึกษา 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1.สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
5.สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

ป
การศึกษา

ละ ๑ 
ครั้ง 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
1.สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.สถานศึกษาสงผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการทุกกิจกรรม 
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
ตลอดป

การศึกษา 

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.บุคลากรเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอยางนอยคนละ 1 ครั้งตอปการศึกษา 
2.บุคลากรไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ 

 
ตลอดป
การศึกษา 
 

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1.สถานศึกษาจัดใหมีโครงการประกวดหองเรียนปละ 1 ครั้ง 
2.สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนสถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูท่ี   
   สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
3.สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
4.ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดเขตความรับผิดชอบของตนเอง 

 
ตลอดป
การศึกษา 
 

6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
1.สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนทุกคนอยางเปนระบบ 
2.สถานศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร 
3.สถานศึกษามีการประชาสัมพันธและขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเปนปจจุบันอยูเสมอ 
4.สถานศึกษาใหบริการอินเตอรเน็ตไรสายในสถานศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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2.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่) 

2.3.1   สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตามความตองการ 
2.3.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 

สอน 

2.4 ผลการดำเนินการพฒันา 

ผลการดำเนนิการพฒันาตามมาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดงันี ้

2.4.1 สถานศกึษาจัดใหมกีารพฒันา "ชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพ" ตามหลักการวชิาการที่ถูกตอง 

ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่  

ที ่ สถานศึกษา ดำเนนิการ ไมไดดำเนนิการ 
1 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม)   

 
2.4.2 หลกัสตูรทีส่ถานศึกษาดำเนนิการเพือ่สงเสริมความเปนเลศิ 
     หลักสูตรภาษาตางประเทศ 
 หลักสูตรสงเสริมงานอาชีพ 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา  
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี 

 

ระดับต้นสังกดั (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

สถานศกึษา 
หลักสตูรสงเสรมิความเปนเลศิดาน รวมจำนวน 

ทีด่ำเนนิการ ภาษา  อาชพี  กฬีา  ดนตร ี ศลิปะ เทคโนโลย ี
โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

- - - - - - - 

 
2.4.3 สถานศกึษานำนโยบายสูการปฏบิตั ิ

นโยบายจากกรมตนสังกัดท่ีสถานศึกษาดำเนินการ  
 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา (ปศพพ.) 
 การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 
 หลักสูตรตานทุจริต 
 DLIT หรือ DLTV  
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ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

สถานศกึษา 
นโยบาย รวมจำนวน 

ทีด่ำเนนิการ 
 

ลดเวลาเรยีน ปศพพ SBMLD ตานทจุริต DLIT / DLTV 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

    
- ๔ 

       
รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - ๔ 
รอยละ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - ๘๐ 

 
2.5 จดุเดน / จดุควรพฒันา     

2.5.1 จดุเดน  
 

ที ่ จดุเดน ความถี ่
1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกำหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน และความตองการของชุมชน   
ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง 
2 สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ ตลอดป

การศึกษา 
3 มีการแบงโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน การจัดวางตัวบุคคลเขาปฏิบัติงานท่ีมี

ความรู ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง 
4 การวางแผนและดำเนินการครบวงจร PDCA ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี ตลอดป

การศึกษา 
5 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหนางาน หัวหนากลุม

สาระและเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือใหครูผูสอนไดนำผลการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อยางนอย ป
การศึกษาละ 

๑ ครั้ง 
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2.5.๒ จดุควรพฒันา 
 

ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในบางครั้งมีความลาชา   - 
2 พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและสม่ำเสมอ   ตลอดป

การศึกษา 
3 ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความสมบูรณ  สะอาด  สวยงาม 

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดป

การศึกษา 
4 ครมีูภาระงานสอนและการรับผิดชอบโครงการตางๆมากจนเกินไป  สงผลใหนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ไมตรงตามเปาหมายตามท่ีไดตั้งเกณฑไวในบางกลุมสาระการเรียนรู   
ตลอดป

การศึกษา 
5 ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนสำหรับบริการผูเรียนอยาง

ท่ัวถึง เชน แปลงเกษตรหรือศูนยการเรียนรู สนามเด็กเลน สนามกีฬา   
ตลอดป

การศึกษา 
 

2.๖ แนวทางการพฒันา 
 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่
1 จัดหาบุคลากรครูใหเพียงพอ  

ตลอดป
การศึกษา 

2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน   

3 นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
 

3. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 
ผลการประเมินระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีน 
เปนสำคัญ 
3.1  ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

 

ที ่ สถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ  9๒.8๓     
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3.2 วธิดีำเนนิการพฒันาของสถานศึกษา  
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1.ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
2.ครูมีความรูความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใชในการจัดการเรียน   
   การสอน 
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเครื่องมือสอนคิด (Thinking Tools)  
 

ตลอดป
การศึกษา 

2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
1.สถานศึกษามีขอมูลแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.สถานศึกษาสนับสนุนการใชและพัฒนาแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินโดยชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม 
3.สถานศึกษาสงเสริมการผลิต การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.สถานศึกษาสงเสริมใหมีหอง ICT สำหรับผูเรียน 
5.ครูทุกคนมีการใช ICT ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1.สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแกครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด 
2.สถานศึกษาจัดผูเรียนเขาชั้นเรียนโดยคำนึงถึงการอยูรวมกันในสังคม 
3.สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
1.ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
2.ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3.สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
4.สถานศึกษาสงผูเรียนเขาทดสอบการประเมินผลระดับชาต ิ

 
ป

การศึกษา
ละ ๑ 
ครั้ง 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 
1.สถานศึกษาสงเสริม ดูแลใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2.ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3.สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4.สถานศึกษาจัดใหมีการเยี่ยมบานนักเรียน 
5. สถานศึกษามีเครือขายและพันธมิตรทางการศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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3.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด 
3.3.1  สงเสริมสนับสนุนจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
3.3.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 

สอน 
 
3.4 ผลการดำเนินการพฒันา 

ผลการดำเนนิงานพฒันาคุณภาพระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามมาตรฐานที ่3 การดำเนนิการ 
การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.4.1 กจิกรรมการจัดการเรยีนการสอน 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

     การจัดการเรียนรูโดยใชพัฒนาการทางสมองเปนฐาน (BBL) 
 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) 
 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มหรือสะตรีมศึกษา (STEM, STEAM) 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) แบบอ่ืนๆ โปรดระบ ุ 

 

ระดับต้นสังกดั (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

สถานศกึษา 
กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน รวมจำนวน 

ทีด่ำเนนิการ 
 

BBL PBL STEM,STEAM อืน่ๆ 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

๑ ๑ 
- ๑ ๓ 

      
รวม ๑ ๑ - ๑ ๓ 
รอยละ ๒๕ ๒๕ - ๒๕ ๗๕ 

 
3.4.2 การวดัประเมนิการเรยีนรูและการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู 
ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่) 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวจิยั 
ในชัน้เรยีน 

ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ 

1  
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยาง
งาม) 

      

รวม  1  1  1  
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3.4.3 การดำเนนิการในการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่)  
 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 

ไมมกีาร 
ดำเนนิการ 

การประชมุ 
กลุมสาระ/ 

ระดบั 

การประชมุ 
PLC ตาม 
หลักการ 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

  
 

 

 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาพรวม 

ที ่ สถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รวม       
รอยละ  92.83     

 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานปการศึกษา 2562 

ที ่ มาตรฐาน 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลงัพฒันา 
1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก          

2 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

     
    

3 
มาตรฐานท่ี 3   การจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็ก เปนสำคัญ 

     
    

     สรปุภาพรวม 3 มาตรฐาน         
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สวนที ่๕ 

การปฏิบตัทิีเ่ปนเลศิของตนสังกดัและสถานศกึษา 

 
แบบรายงาน  “ วธิหีรอืแนวทางปฏบิัตทิีเ่ปนเลศิ (Best Practices) ”  สำหรับตนสงักดั  

-ไมมี-  
 
 ชือ่ผลงาน “ วธิหีรอืแนวทางปฏบิตัิทีเ่ปนเลศิ (Best Practices) ”  สำหรบัสถานศึกษา            
(โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสงิหนคร ๑ (บานยางงาม) ) 
 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั 

-ไมมี-  

มาตรฐานการศกึษา ระดบัขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผูเรยีน 

๑. ชื่อผลงาน (Best Practices)  สุนทรียนำชีวิต 
 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

-ไมมี-  

มาตรฐานที ่๓  การจดัประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคญั 

-ไมมี-  

 

นวตักรรมการจัดการเรยีนรูของโรงเรียนในสังกดั 

สถานศึกษา นวตักรรม รางวลัที่ไดรบั / ระดบั... 
(จงัหวดั/ภาค/ประเทศ) 

แหลงเผยแพร 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

- - - 

 

 


