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สวนที ่1 
 

ขอมลูทัว่ไปเกีย่วกบัการจัดการศกึษา 

          ของสถานศึกษาสังกดัเทศบาลเมอืงสงิหนคร 

1. ขอมลูพื้นฐาน 

  กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา มีสถานศึกษาในสังกัด
ท้ังหมด ๙ แหง โดยแบงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๘ แหง และโรงเรียน ๑ แหง ดังนี้  
๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยางงาม  
๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนอกปา 
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทะเลนอก 
๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวเลน 
๕. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
๖. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม 
๗. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
๘. ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนวัดโลการาม 
๙. โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม) 

 
แผนผังโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสงิหนคร ๑ (บานยางงาม) 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั (อนบุาล) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสงิหนคร ๑ (บานยางงาม) 

อาคารเรยีน 3 ชัน้ 
 
 

อาคาร
เรยีน

ชัว่คราว เสา
 

พระพุทธรปู 

ประตโูรงเรยีน 

N อาคารอเนกประสงค 

ศาลพระภมู ิ
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ประถมศึกษา) 
 
 
 
  
 
 
 

อาคารเรยีน ๓ ชัน้ 

 
 
 

อาคาร 
เรยีน 

๓ 
ชัน้ 

 
ประตู
โรง 

เรยีน 

N 

เสาธง 

 
 

ลานอเนกประสงค 
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2.  ขอมลูบุคลากรกองการศกึษา  
2.1 ผูอำนวยการกอง      1   คน 
2.2 หัวหนาฝาย       ๑    คน 
2.3 ศึกษานิเทศก      -     คน 
2.4 นักวิชาการศึกษา      ๔    คน 
2.5 นักสันทนาการ      -     คน 
2.6 บรรณารักษ       -     คน 
2.7 เจาหนาท่ีธุรการ      3    คน 
2.8 เจาหนาท่ีการเงิน      1    คน 
2.9 เจาหนาท่ีพัสดุ      -     คน 
2.10 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป/จางเหมาบริการ  12  คน 
2.11 เพ่ิมเติมตำแหนงอ่ืนๆ     -     คน 

 
3.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาปฐมวยั (อนบุาล อาย ุ3 - 6 ป) 
 

ที ่ โรงเรียน จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน นักเรยีน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร 1 
(บานยางงาม) 

6 154 6 26 26 

 รวม 6 154 6 26 26 

 
4.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ป.1 – ป.6) 
 

ที ่ โรงเรียน จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน นักเรยีน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร 1 
(บานยางงาม) 

10 274 16 17 27 

 รวม 10 274 16 17 27 
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๕.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาปฐมวยั (อนบุาล อาย ุ3 - 6 ป) 
 

ที ่ องคกรปกครองสวนทองถิน่ จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน ตอคร ู1 คน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  เทศบาลเมืองสิงหนคร  6 ๑ 6 26 26 

 รวม 6 ๑ 6 26 26 

 
๖.จำนวนหองเรยีน จำนวนคร ูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ป.1 – ป.6) 
 

ที ่ องคกรปกครองสวนทองถิน่ จำนวน จำนวนนกัเรียน 

หองเรียน นักเรยีน คร ู ตอคร ู1 คน ตอ 1 
หองเรียน 

1  เทศบาลเมืองสิงหนคร 10 274 16 17 27 

 รวม 10 274 16 17 27 
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สวนที ่2 

แนวนโยบายการจดัการศกึษาของหนวยงานตนสงักดั 

วสิยัทัศนการจดัการศกึษา 

“ประชาชนมีทักษะการเรียนรู พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 

นโยบายการจัดการศึกษา 

1. นโยบายภาครัฐ  

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภานิติ 

บัญญัติแหงชาติ วันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 ดานการศึกษา และการเรียนรู การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม รัฐบาลจะนำการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร และ ความเปน

ไทย มาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคูกัน  โดยมีนโยบายดานการศึกษา อยูใน

นโยบายท่ี ๘ ดังนี้  

1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู       

2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา   

3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไป มี

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง       

 4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต     

 5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน     

 6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนคน    

 7 ทำนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี

บทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ

ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน       

 8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย       

 9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล 

 10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกท่ีดี 
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2. นโยบายของกรมสงเสรมิปกครองทองถิน่ 

“สงเสริมการพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมในจังหวัดชายแดน ภาคใต ใหสอดคลองกับวิถี

ชีวิต และวัฒนธรรมของประชาชน” 

3. นโยบายของหนวยงานตนสังกัด         

นโยบายดานการศึกษา ศาสนา กีฬา และนันทนาการของผูบริหารเทศบาลเมืองสิงหนคร 

       1) สงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ถึง   

ป. 6 ใหมีศักยภาพสูงสุดตามวัย          

  2) สงเสริม สนับสนุน ดานการศึกษาของศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน รวมถึงสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาในเขตเทศบาล เชน โครงการใหทุนแกเด็กนักเรียนท่ีเรียนดีแตขาดทุนทรัพย   

  3) สงเสริม สนับสนุนใหมีศูนยติวเตอร ใหแกนักเรียนภายในเขตเทศบาลไดเรียนฟรี   

  4) สงเสริม สนับสนุน และยกมาตรฐานการศึกษาของโรงเร ียนในเขตเทศบาลสู

มาตรฐานสากล เชน จัดทำโครงการโรงเรียนใหมีระบบการเรียนการสอนสองภาษา    

  5) สงเสริม สนับสนุนใหมีการเรียนดารุสลาม  และกิจกรรมทางศาสนา    

  6) สงเสริม สนับสนุนใหมีสนามกีฬากลางประจำอำเภอสิงหนคร  ตามมาตรฐานการ

กีฬาแหงประเทศไทย           

  7) สงเสริม สนับสนุน กีฬามวยไทย สูมวยไทยอาชีพ      

  8) สงเสริมการแขงขันนกกรงหัวจุกใหเปนศูนยกลางการแขงขันกีฬาประจำถิ่นของ

จังหวัดสงขลา            

  9) สงเสริม สนับสนุนจัดตั้งกองทุนสงเสริมการกีฬาประจำเทศบาลเมืองสิงหนคร  เพ่ือ

เสริมสรางความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน การสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวมตัวกัน

เปนชมรมกีฬาตาง ๆ           

  10) สนับสนุนใหมีลานกีฬาและพื้นที่พักผอนภายในชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชนในเขตเทศบาล   
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สวนที3่ 

วิธดีำเนนิการสังเคราะหผลการประเมนิตนเอง 

การดำเนินการจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง    
สิงหนคร ไดดำเนินการตามข้ันตอนนี้ 
 
 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
 
 

2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
 
                                      3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง 
 
 

4. จัดทำรายงานการสังเคราะห 
 
 

       ๕. นำเสนอผูบริหารและเผยแพร 
 
 

1. วางแผนการดำเนินงานเทศบาลเมืองสิงหนคร โดยกองการศึกษาไดกำหนดแผนงานและปฏิทิน
ดำเนินงานในการจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร 
ระหวางวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือรายละเอียดท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินงานการประกันภายในของสถานศึกษาและแนวทางในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษารวมถึงศึกษาแนวทางการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพื่อศึกษาแนวทางในการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
และแนวทางในการสรุปจัดทำรายงาน การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดเทศบาล         
เมืองสิงหนคร  
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3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง กองการศึกษาไดดำเนินการศึกษารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร จำนวน 1 แหง ระหวางวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง      
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และทำการสรุปผลตามประเด็น ดังนี้ 

3.1 ขอมูลพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม) สังกัด เทศบาลเมือง        
สิงหนคร   อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

  ตั้งอยูเลขท่ี -  หมูท่ี  ๓  ตำบลชิงโค  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย ๙๐๒๘๐  
โทรศัพท ๐๗๔- ๓๓๒๒๐๖  โทรสาร  -  E-mail -  Website : www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ บานยางงาม  ระดับการศึกษาปฐมวัย  เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นอนุบาล ๓  จำนวน  ๖  
หองเรียน  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๑  ไร  ๗๖.๔  ตารางวา  โดยใชประโยชนในท่ีดิน  ราชพัสดุ  เลขท่ี  ๘๕๓   
  ตั้งอยูเลขท่ี -  หมูท่ี  ๕  ตำบลสทิงหมอ  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย ๙๐๒๘๐  
โทรศัพท ๐๗๔- ๓๓๒๒๐๖  โทรสาร  -  E-mail -  Website : www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ บานยางงาม  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เปดสอนระดับชั ้นประถมศึกษาปท่ี  ๑  ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖  จำนวน ๑๐  หองเรียน มีเนื้อท่ี  ๗  ไร     
  ในปการศึกษา  ๒๕๖๒  มีนายอนันตสิทธิ์  สงวนวงศ  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษา  
รักษาราชการแทนผูอำนวยการสถานศึกษา  ตั้งแต ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียน
เทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บานยางงาม)  จำนวนครู ๒๒  คน  บุคลากร ๔ คน และมีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น    
๔๒๘  คน  แยกตามระดับชั้นเรียนเปน ๒ ระดับ  ชั้นเรียนอนุบาลจำนวน ๑๕๔ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ 
จำนวน ๕๔ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒ จำนวน ๕๔  คน  ระดับชั้นอนุบาล ๓ จำนวน ๔๖ คน ระดับประถมศึกษา 
จำนวน ๒๗๔ คน คือประถมศึกษาปท่ี ๑ จำนวน ๕๗ คน ประถมศึกษาปท่ี ๒ จำนวน ๔๖ คน  ประถมศึกษาป    
ท่ี ๓ จำนวน ๕๖ คน  ประถมศึกษาปท่ี  ๔ จำนวน  ๔๔ คน  ประถมศึกษาปท่ี  ๕  จำนวน  ๓๗  คนและ
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  จำนวน  ๓๔  คน 

3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม)  

 ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

มาตรฐาน/ตวับงชี ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัการศกึษาปฐมวยั 

                                                                                        มรีะดบัคุณภาพ........ยอดเยีย่ม........ 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

มาตรฐาน/ตวับงชี ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

                                                                                      มรีะดบัคุณภาพ........ยอดเยีย่ม......... 
  

3.2.1 ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเด็ก  ระดบัคณุภาพ  ยอดเยีย่ม 

๑.  กระบวนการพฒันา 

โรงเรียนจัดประสบการณใหกับนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและจัดกิจกรรมให
นักเรียนแบบบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในแตละดานตาม
ชวงวัยของนักเรียน เพ่ือนำมาสงเสริมและพัฒนานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป ซ่ึงจะมีการประเมินดวยการสังเกต
พฤติกรรมท้ัง ๔ ดานของนักเรียน ไดแก 

ดานรางกาย เด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือ
และตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณท่ีเสี่ยง
อันตราย 

ดานอารมณ-จิตใจ เด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ
คอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอื่น มีจิตสำนึกและคานิยมที่ดี  มีความมั่นใจ 
กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ดานสังคม เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มี
สวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้มทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ เปนตน ยอมรับหรือเคารพความแตกตาง ระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน  เลนและทำงานรวมกับผูอื ่นได แกไขขอขัดแยง โดย
ปราศจากการใชความรุนแรง   

ดานสติปญญา เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ สงสัย และ
พยายามคนหาคำตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื ่องงายๆ ได 
สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ เปนตน และ
ใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก เปนตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
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๒. ผลการดำเนินงาน 

 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

๘๖.๐๐ ๙๘.๒๔ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณได 

๘๔.๐๐ ๙๙.๙๑ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๐.๐๐ ๙๙.๘๕ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

๘๑.๐๐ ๙๙.๕๓ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑ ๘๒.๗๕ ๙๙.๓๘ ๕ (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
 

๓.  จุดเดน 

จากการจัดประสบการณใหกับนักเรียน พบวา นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานเหมาะสมตามวัยอยู ใน
ระดับการประเมิน ๕ (ยอดเยี่ยม) ในทุกประเด็นพิจารณา เนื่องจาก ทางโรงเรียนไดจัดประสบการณตางๆใหกับ
นักเรียนท่ีสงเสริมพัฒนาการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย เปนไปอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรม
ที่สงเสริมสุขนิสัย การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมที่สงเสริมการคิด การกลาแสดงออก สงเสริม
ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ รวมถึงสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินจาก
บุคคลในชุมชน เรียนรูเรื่องราวจากประสบการณจริงและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

 
๔. จุดพัฒนา 

การสงเสริมในการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การพักผอนและสุขอนามัยที่บานของนักเรียน 
โดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเนื่องจากมีความสำคัญตอชวงวัยนี้ 

สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานสถานที่ คอนขางคับแคบไมเอื ้อตอการเรียนรู และไมไดสัดสวนเม่ือ
เปรียบเทียบกับจำนวนของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม   

     ๑. กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษามีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดจากบุคลากรในสถานศึกษา 
เพื่อวางแผนรวมกันในการกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปให
สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพรอมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานใหผู รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว        
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงาน ใหผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา รวมถึงมีรูปแบบ
การบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน 

 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

๙๓.๓๓ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๘๐.๐๐ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

๘๐.๐๐ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

๘๐.๐๐ ๙๒.๔๙ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

๘๐.๐๐ ๘๗.๘๖ ๔ (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

๙๓.๓๓ ๙๗.๔๓ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๒ ๘๔.๔๔ ๙๖.30 ๕ (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 

 
 ๓.  จุดเดน 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ไดใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การ
ประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 ๔. จุดพัฒนา   
สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
  

 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

๑. กระบวนการพฒันา 
สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยดำเนินกิจกรรมท่ี

หลากหลายใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีการออกแบบการเรียนรูแบบ Active Learning บูรณาการการเรียนรูท่ี
หลากหลาย จัดทำสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  

ครูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานอยางเต็มศักยภาพ สามารถรูจักเด็กเปน
รายบุคคล จัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอนใหกับผูเรียน มีการใชสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนรูดวย
วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย นำผลการประเมินพัฒนาการไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน 

 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๓.๓๓ ๙๙.๐๕ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๑ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๐.๐๐ ๙๖.๘๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเม ินพัฒนาการเด ็กไปปร ับปร ุงจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที ่ ๓ ๘๕.๔๒ ๙๘.๓๔ ๕ (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 

 
๓.  จุดเดน 

มีการจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา สามารถจัดประสบการณการ
เรียนรู โดยผานการบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลาย เนื้อหาที่ใชทันยุคสมัยในปจจุบัน  ใหผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง หลักสูตรและการจัดประสบการณสามารถครอบคลุมความตองการของ
ผูปกครองได 
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๔. จุดพัฒนา 

ควรมีการพัฒนาในดานบรรยากาศภายนอกหองเรียนใหมากข้ึน เนื่องจากพ้ืนท่ีของโรงเรียน  มีจำกัด ทำ
ใหไมเอ้ืออำนวยเทาท่ีควร จึงจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนใหเพียงพอและ
เหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 
 

3.2.๒  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน  ระดบัคณุภาพ  ดเีลศิ 

๑. กระบวนการพัฒนา   
จัดใหมีการสอน  สอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  เพ่ือรองรับการประเมิน  อาทิ เชน  การ 

ประเมินความสามารถการอาน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (NT)  การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืน 
ฐาน (O-NET)  และการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับเครือขาย  ระดับภาคและระดับประเทศ  ผูเรียน
สามารถพูด  อาน  เขียน  สื่อสาร  คิดคำนวณ  คิดวิเคราะห  และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได
อยางเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมที่ดีแกผูเรียนอยาง
สม่ำเสมอ  จัดกิจกรรมที่หลากหลายกับผูเรียน โดยการนำผูเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูในสถานที่ตางๆ เพื่อให
ผู เรียนไดเรียนรูจากสถานทีจริง โดยการปฏิบัติจริง เกิดความคิดรวบยอดที่ถาวร สามารถนำมาปรับใชไดใน
ชีวิตประจำวัน  รวมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  รักษาประเพณีอันดีของชุมชน โดยการรวมกิจกรรมแหลงใตไหว
สวย  กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย  กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ชุมนุมนางรำกลองยาว 
สงเสริมและดูแลในเรื่องสุขภาพเพื่อใหผูเรียน มีสุขภาพรางกายแข็งแรงตามเกณฑของกรมอนามัย เชน โครงการ
อาหารกลางวัน มุงสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักอนามัย ครบ ๕ หมู และมีการประเมินน้ำหนัก
สวนสูงนักเรียนทุกเดือน ดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  โดยการสงเสริมให
ผู เรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอยางตอเนื่อง เพื่อใหเห็นถึงความสำคัญของการออกกำลังกาย 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดใหโทษ รูจักการวางตนใหปลอดภัยจากสิ่งม่ัวสุมทุกประเภท 
 ผูเรียนอานหนังสือไดคลอง  อานคำในบัญชีคำพื้นฐานตามระดับชั้นได  ผานเกณฑการทดสอบการอาน  
การประเมินความสามารถการอาน (RT)  การสอบการวัดความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  การ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้น ฐาน (O-NET)  เขียนคำพื้นฐานไดถูกตองตามระดับชั้น  มีความสามารถในการเขียน
สื่อสารไดถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดไว  ใชภาษาพูดกับผูอื่นไดไพเราะและถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ  ใช
ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจำวันและใชเทคโนโลยีในการสื่อสารได  มีความสามารถในการคิดคำนวณได
เหมาะสมตามระดับชั้น  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห อยูในระดับดีข้ึนไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แตละรายวิชาอยูในระดับผลการเรียน  ๓  ขึ้นไป  รอยละ  ๗๐  ผูเรียนสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือผลผลิตท่ี
สามารถนำไปใชไดจริงจากการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาหาขอมูล  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ังในระดับชั้นและระดับสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยไมนอย
กวารอยละ 70  ตัวแทนนักเรียนคนเกงไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ  สถานศึกษาจัดใหมีชมุนุม
ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ผูเรียนบอกอาชีพสุจริต ได  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดีแกผูเรียนอยางสม่ำเสมอ  ผูเรียนสามารถบอกและปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐาน 12 ประการได  มี
ความซ่ือสัตย  ฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู/ทุกระดับชั้นปการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษานำผูเรียนทุกคนไปศึกษาแหลงเรียนรู/ภูมิ
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ปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นภายใน
สถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  จัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ  
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม/ประเพณีตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  ผูเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพกาย มีน้ำหนัก สวนสูง 
ตามเกณฑของกรมอนามัย   
 

๒. ผลการดำเนินงาน 

๑.๑  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเรยีน 
 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

74.44 78.37 3 (ดี) บรรลุเปาหมาย 

๒.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

75.00 84.65 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๓.  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80.00 85.77 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 
๔.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75.00 87.71 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๕.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

62.00 63.83 ๒ (ปานกลาง) บรรลุเปาหมาย 

๖.  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ี
ดีตองาน  อาชีพ 

95.00 97.06 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๑) 76.91 82.90 4 (ดเีลศิ) บรรลเุปาหมาย 
 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด   

82.00 95.20 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 

88.33 97.32 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๓.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

85.00 94.06 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๔.  สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม 83.33 97.95 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๒) 84.67 96.13 5 (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
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ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๑) 76.91 82.90 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑(๑.๒) 84.67 96.13 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  ๑ 80.79 89.52 4 (ดเีลศิ) บรรลเุปาหมาย 
 

๓. จุดเดน 

โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย  ผูเรียนเห็นความสำคัญและเขารวม 

กิจกรรมทุกๆ กิจกรรม และกระตือรือรนที่จะเขารวมทุกๆ โอกาส ผูปกครอง ชุมชนใหการสนับสนุนกับกิจกรรม
ทางโรงเรียนเปนอยางดีเสมอมา  มีเครือขายภาคีองคกรภายนอกจำนวนมากที่พรอมใหการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน  การจดัการเรียนการสอน มีการสอนในหองเรียน สอนโดยการใชเทคโนโลยี จออัจฉริยะ และ
การศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน โรงเรียนไดรับงบประมาณที่เพียงพอสำหรับการ
จัดกิจกรรมในทุกๆ กิจกรรม ทำใหการดำเนินงานดำเนินงานไปโดยงาย และสำเร็จลุลวงไปดวยด ี

  
๔. จุดพัฒนา 

โรงเรียนเพ่ิงเปดสอนในระดับประถมครบชั้น  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนจำกัด   
มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอยครั้งสงผลตอการจัดการเรียนการสอน  นักเรียนมีจำนวนมากจึงทำใหการดูแลไม
ท่ัวถึงเทาท่ีควร  นักเรียนมีความหลากหลายจากสภาพความเปนอยู  นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับผูปกครองท่ีเปน
ปู ยา  ตา ยาย  พอกับแมไปทำงานตางจังหวัด  จะสงผลตอพฤติกรรมและการติดตามงานเม่ือกลับไปบาน 
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มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดบัคุณภาพ  ยอดเยีย่ม   

๑.  กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่กำหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
และความตองการของชุมชน  มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู   มีการบริหารอัตรากำลังและทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการสงเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการ มีการพัฒนางานและการเรียนรู ของผู  เร ียน จัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน  นำเทคโนโลยี
มาใชในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  ท่ีมุงเนนประสิทธิภาพ  นำเทคโนโลยี
มาใชในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง  มีหลักสูตรที่ทันสมัย  
หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  มีการนิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายที่ชัดเจน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา   สภาพปญหา  และ
ความตองการ  ปรับโครงสรางการบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มุงเนนใหผูเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  กำกับ 
ติดตาม  ประเมินผล  การดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา  และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีการ 
กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  มีกิจกรรม
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการทุก
กิจกรรม  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  บุคลากรเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอยางนอยคนละ 1 
ครั้ง ตอปการศึกษา  บุคลากรไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ  สถานศึกษาจัดใหมีโครงการประกวดหองเรียนปละ 1 ครั้ง  
สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนสถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูใหแก
ผูเรียน  สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศนที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดเขต
ความรับผิดชอบของตนเอง  สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของผูเรียนทุกคนอยางเปนระบบ  มีเว็บไซตและ
อีเมล เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร  สถานศึกษามีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเปนปจจุบันอยูเสมอ  
ใหบริการอินเตอรเนต็ไรสายในสถานศึกษาสถานศึกษา  พรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานใหผูรับผิดขอบ ดำเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
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๒.  ผลการดำเนนิงาน 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

100.00 100.00 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

100.00 100.00 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

73.33 87.60 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

70.00 92.86 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

80.00 88.76 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

87.50 99.87 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๒ 85.14 94.85 5 (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
 

๓.  จดุเดน 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายไวชัดเจนซึ่งสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความตองการของชุมชน ตรงตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาชาติ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
การพัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ มีการแบงโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน การจัดวางตัว
บุคคลเขาปฏิบัติงานท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน มีการวางแผนและดำเนินการครบวงจร PDCA 
ครูและบุคลากรตั ้งใจปฏิบัติหนาที ่ ม ีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ทุกปการศึกษา จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหนางาน 
หัวหนากลุมสาระและเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือใหครูผูสอนไดนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยยึดการมีสวน
รวมของผูเกี ่ยวของทุกฝาย  และมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ งคุณภาพตามมาตรฐาน  มีการปรับแผนปฏิบัติการประจำป ท่ี
สอดคลองกับผล การจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนน
การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีพื้นที่ที่ยังไมไดใชประโยชน



18 
 

สามารถปรับปรุงใหเกิดแหลงเรียนรูอีกมาก การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดี ครูสวน
ใหญมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  ผูบริหารมีภาวะผูนำ 
มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  สงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
 

๔.  จดุพฒันา  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในบางครั้งมีความลาชา  อีกทั้งควรพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม 
การเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความสมบูรณ  
สะอาด  สวยงาม ที่เหมาะสมตอบริบทการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ควรพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูภาระงานสอนและการรับผิดชอบโครงการตางๆมากจนเกินไป  จึงสงผลใหนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ไมตรงตามเปาหมายตามท่ีไดตั้งเกณฑไวในบางกลุมสาระการเรียนรู  สรางเครือขายความรวมมือของผู
มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา  ปรับปรุงพัฒนา พื้นที่การเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนสำหรับ
บริการผูเรียนอยางทั่วถึง เชน แปลงเกษตรหรือศูนยการเรียนรู สนามเด็กเลน สนามกีฬา  ควรไดรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดทำและนำขอมูลไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
 
 มาตรฐานทื ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั  ระดบัคณุภาพ  ยอดเยีย่ม 

๑.  กระบวนการพฒันา 

 สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยดำเนินงานหรือ
กิจกรรมอยางหลากหลาย  ครมีูการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มีการบูรณาการ
ชิ้นงานโดยแตละกลุมสาระการเรียนรู  จัดทำ  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ
สอน  เพ่ือใหสอดคลองกับหนวยการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริง 
ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ครูมีความรูความสามารถในการผลิตสื่อ 

และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเครื่องมือสอนคิด 
(Thinking Tools)  สถานศึกษามีขอมูลแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น  สถานศึกษาสนับสนุนการใชและพัฒนาแหลง
เรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นโดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  สถานศึกษาสงเสริมการผลิต การใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สถานศึกษาสงเสริมใหมีหอง ICT สำหรับผูเรียน  ครูทุกคนมีการใช ICT ใน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแกครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด  
สถานศึกษาจัดผูเรียนเขาชั้นเรียนโดยคำนึงถึงการอยูรวมกัน  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอ
การเรียนรู  ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  ครูมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  สงผูเรียนเขาทดสอบการประเมินผล
ระดับชาติ  สงเสริม ดูแลใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
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พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู  จัดใหมีการ
เยี่ยมบานนักเรียน  สถานศึกษามีเครือขายและพันธมิตรทางการศึกษา 

๒.  ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นพจิารณา   
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ผลการพจิารณา 

(รอยละ) 
ระดบั 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

70.00 87.51 4 (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

82.00 96.44 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 94.47 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

90.00 96.59 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
ยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู 

80.00 89.15 ๔ (ดีเลิศ) บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที ่ ๓ 80.40 92.83 5 (ยอดเยีย่ม) บรรลเุปาหมาย 
 

๓. จุดเดน 

 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยดำเนินงาน  กิจกรรมอยางหลากหลาย  
และสม่ำเสมอเนนการใชแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนการสอนที่เปนสื่อทางเทคโนโลยีมากขึ้น  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอาน  แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ มีทักษะในการฟง  พูด อาน  เขียน  ตั้งคำถาม  รวมงาน
กลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ครูผลติสื่อนวัตกรรมท่ีทันสมัย  มีการจัดนิทรรศการผลงานนักเรียนแก
ชุมชนและสาธารณะชนในทุกๆ ป  ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   มีความมุงมั ่นตั้งใจในการ
พัฒนาการสอน   โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปนไดดวยตนเอง  
 

๔.  จุดพัฒนา  
ครูมีชั่วโมงสอนและภาระงานคอนขางเยอะ  นักเรียนมีจำนวนมากข้ึน  ทำใหเกิดความเหนื่อยลา  ควรมี 

การจัดอบรมพัฒนาครูอยางตอเนื่องและทั่วถึง  ควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  สงเสริมใหครูไดเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในการใชเทคโนโลยี  และ
สรางนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
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4. จัดทำรายงานการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร ไดจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองสิงหนคร ตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทยกำหนดซ่ึงดำเนินการใน 
วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

5. นำเสนอผูบริหารและเผยแพร กองการศึกษาไดจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร เสร็จเรียบรอยและนำเสนอผูบริหารตามลำดับชั้นตอบของสายการ
บริหารงานพรอมทำการเผยแพรโดย เว็บไซต https://edu.singhanakorn.go.th 
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สวนที ่4 

ผลการดำเนนิการพฒันา 

ผลการดำเนินการจากการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด เทศบาลเมือง              
สิงหนคร ปการศึกษา 2562 ระดับการศึกษาปฐมวัยจำนวน 3  มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา ปรากฏผล ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก      
1.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา ระดบัคณุภาพ 
ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลงัพฒันา 

1 โรงเร ียนเทศบาลเมืองส ิงหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

      
      

    

       
                      รอยละ        99.38   

 
๑.๒ วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.1. จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยเนนพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ 
กลามเนื้อมัดเล็ก ท่ีสามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี   
1.2. จัดโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)  ชั่งน้ำหนัก/วัดสวนสูงใหเปนไปตามเกณฑ
ของกรมอนามัย 
1.3. เสริมสรางสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองและดูแลความปลอดภัยของตนเอง เชน ให
เด็กลางมือ แปรงฟน เปนตน 

 
 
ตลอดป
การศึกษา 

2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
2.1 จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธท่ีดี เนนใหนักเรียนไดแสดงออกผานงานศิลปะ ดนตรี
และทาทางเคลื่อนไหวประกอบเพลง ในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค 
2.2  สงเสริมใหนักเรียนกลาพูด กลาแสดงออก แสดงความพึงพอใจในผลงานของตนเองและ
ผูอ่ืน ผานการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 มีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
3.1 เนนสงเสริมใหเด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของตนเอง สามารถเลนและทำงาน
รวมกับผูอ่ืนเปนกลุมได โดยผานการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

4.1 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ผานการจัดกิจกรรมและจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม และแกปญหา 
สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบไดเหมาะสมตามวัย  สามารถโตตอบ เลาเรื่องใหผูอ่ืน
เขาใจ ฟงผูอ่ืนและโตตอบไดเหมาะสม 

 
ตลอดป
การศึกษา 

 
1.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่)  

 1.3.1 กำกับ ติดตาม ใหมีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 
 1.3.2 กำกับ ติดตาม ใหมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1.3.3  กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำในประเด็นตางๆท่ีสถานศึกษารองขอ 
 

1.4. ผลการดำเนนิการพฒันา 
ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั มาตรฐานที ่1 คุณภาพเดก็ 
 

ที ่ โรงเรียน จำนวนเดก็ 

จำนวนเดก็ทีม่ผีลการประเมนิพัฒนาการแตละดาน     
ระดบั 2 (พอใช) ขึน้ไป 

รางกาย 
อารมณจติใจ สงัคม สตปิญญา 

1  
โรงเรียนเทศบาลเมือง      
สิงหนคร ๑ (บานยางงาม) 

154 154 154 154 154 

รวม 154 154 154 154 154 

รอยละ    100 100 100 100 100 

 
1.5. จดุเดน / จุดควรพฒันา  
1.5.1 จดุเดน 

ที ่ จดุเดน ความถี ่

1 นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานเหมาะสมตามวัย อยูในระดับการประเมิน ยอดเยี่ยม 

ตลอดป
การศึกษา 

๒ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิด การกลาแสดงออก สงเสริมความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 

3 มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขนิสัย การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

4 มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินจากบุคคลในชุมชน 
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1.5.2 จดุควรพฒันา 

ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่

1 ผูปกครองควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเนื่องจากมีความสำคัญตอชวงวัยนี้ เชน 
การสงเสริมในการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การพักผอนและสุขอนามัยท่ีบาน
ของนักเรียน ตลอดป

การศึกษา 
2 สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานสถานท่ี คอนขางคับแคบไมเอ้ือตอการเรียนรู และไมได

สัดสวนเม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนของนักเรียน 

 
1.6. แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่

1 
โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและจัดกิจกรรมใหนักเรียนแบบบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

ตลอดป
การศึกษา 

2 ประเมินพัฒนาการของนักเรียนในแตละดานตามชวงวัยของนักเรียน 
ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
2. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 
 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1  
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

   
    

รอยละ  96.30     
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2.2 วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

1.1. มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบททองถ่ิน 
1.2. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลน 
และการลงมือปฏิบัติ 
1.3. สถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการและความแตกตาง
ของเด็ก และสอดคลองกับวิถีของครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน  

 
ป

การศึกษา
ละ ๑ 
ครั้ง 

2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.1  สถานศึกษาจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย หรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางเพียงพอ
กับชั้นเรียนตามเกณฑของกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
3.1 สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความเชียวชาญดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน 
3.2 ครูมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
4.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย 
4.2 สถานศึกษาสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม มีสื่อการเรียนรูอยางเพียงพอ
และหลากหลาย 
4.3 หองเรียนมีมุมประสบการณ มีสื่อเทคโนโลยีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 
ตลอดป
การศึกษา 

5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ 
5.1 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 

6 มีระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวม 
6.1 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ 
6.2 สถานการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกำหนดและ
ดำเนินการตามแผน มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา 
6.3 สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินการ และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม และรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 

 
ป

การศึกษา
ละ ๑ 
ครั้ง 
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2.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่) 
  2.3.1 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
  2.3.2  จัดหาบุคลากรครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3.3  จัดสงบุคลากรครู เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความเชียวชาญดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหแกนักเรียน 
  2.3.4  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณใหแกนักเรียน   
 

2.4 ผลการดำเนนิการพฒันา 

ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึระดบัปฐมวยัมาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่) 

ที ่ สถานศึกษา ดำเนนิการ ไมไดดำเนนิการ 
1 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม)   

รอยละ ๑๐๐  

 

สถานศึกษามีการดำเนนิการในการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูตามหลกัการ PLC 
ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่) 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 

ไมมกีาร 
ดำเนนิการ 

การประชมุการจัด 
ประสบการณ/ระดบั 

การประชมุ PLC 
ตาม 

หลักการ 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
  
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2.5. จดุเดน / จุดควรพฒันา  
2.5.1 จดุเดน 

ที ่ จดุเดน ความถี ่

1 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลาย เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม 
เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน 

ตลอดป
การศึกษา 

2 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับ
ผลการจัดการศึกษา 

ปการศึกษา 
ละ ๑ ครั้ง 

 
2.5.2 จดุควรพฒันา 

ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็ง มี

สวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตลอดป

การศึกษา 
 

๒.6. แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่

1 
สถานศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาขอมูลจากขอมูล
สารสนเทศ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ป
การศึกษา 
ละ ๑ ครัง้ 

2 
มีการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาความตองการพัฒนา 

ป
การศึกษา 
ละ ๑ ครัง้ 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน 
ตามหวง

ระยะเวลา
ท่ีกำหนดไว 
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3. มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคญั 
3.1  ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ 98.34     
 
3.2 วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

1.1 ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ 
      จิตใจ สังคมและสติปญญาเต็มศักยภาพ 
1.2 ครูรูจักเด็กเปนรายบุคคล และสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณ 
      ตรง เลนและลงมือกระทา ผานประสาทสัมผัส 
1.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มี 
      การติดตามและประเมินผลพัฒนาการการเด็กอยางเปนระบบ  
 

 
ตลอดป

การศึกษา 

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
2.1 ครูจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม 
2.2 เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ  
      ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 
2.3 ใหผูเรียนศึกษาแหลงเรียนรู จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดเลือกเลน เรียนรู  
      ลงมือกระทำ และสรางองคความรูดวยตนเอง  
 

 
ตลอดป

การศึกษา 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.1 ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย 
3.2 มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุมประสบการณ และการจัดกิจกรรม 
3.3 เด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ ความ 
      สะอาดในหองเรียน เปนตน 
3.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และ 
      วิธีการเรียนรูของเด็ก เชน  การใชกระดานอัจฉริยะ การจัดการเรียนการสอน 
      ดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
4.1 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจำวันดวย 
      เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ 
4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยใหผูปกครองและผูเก่ียวของมี 
      สวนรวม 
4.3 นำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยจัด 
      ประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 
ตลอดป

การศึกษา 

 
3.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่) 
3.3.1 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณท่ี สอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ๓.3.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ
ใหแกนักเรียน   
 

3.4 ผลการดำเนินการพฒันา 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั  
มาตรฐานที ่3 การดำเนนิการการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
3.4.1. กจิกรรมการจดัประสบการณ 
           การจัดประสบการณ ครูจัดประสบการณใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน การลงมือกระทำ 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบมอนเตสเซอรี่ 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบไฮสโคป 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบนีโอ-ฮิวแมนนิสต 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบพหุปญญา 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบวอลดอรฟ 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบเรกจิโอ เอมิเลีย 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบสะเต็มศึกษาหรือสะตรีมศึกษา (STEM หรือ STEAM) 
           กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……..….Active learning….. 
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ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
สถานศึกษา 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน  
รวมจำนวนทีด่ำเนนิการ จากการเลน  

ลงมอืกระทำ 
Active learning 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

  ๒ 

 
3.4.2 การวดัประเมนิผลการจดัประสบการณและการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู 
ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวจิยั 
ในชัน้เรยีน 

ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑           
(บานยางงาม) 

      

 
 
3.5. จดุเดน / จุดควรพฒันา  
3.5.1 จดุเดน 
 

ที ่ จดุเดน ความถี ่
1 มีการจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

2 
จัดประสบการณการเรียนรู โดยผานการบูรณาการกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนื้อหาท่ีใช
ทันยุคสมัยในปจจุบนั   

3 
หลักสูตรและการจัดประสบการณสามารถครอบคลุมความตองการของผูปกครองไดโดย
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 
3.5.2 จดุควรพฒันา 
 
ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 ควรมีการพัฒนาบรรยากาศภายนอกหองเรียนใหมากข้ึน เนื่องจากพ้ืนท่ีของโรงเรียน  มี

จำกัด ทำใหไมเอ้ืออำนวยเทาท่ีควร จึงจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาแหลงเรียนรู
นอกหองเรียนใหเพียงพอและเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 
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3.6. แนวทางการพฒันา 

 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่

1 
สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดย
ดำเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ตลอดป

การศึกษา 2 สงเสริมการออกแบบการเรียนรูแบบ Active Learning บูรณาการการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3 สงเสริมการจัดทำสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 
 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาปฐมวยัในภาพรวม 

 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ 98.01     
 

 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาปฐมวยัปการศกึษา 2562 
 

ที ่ มาตรฐาน 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลงัพฒันา 
1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก          

2 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

     
    

3 
มาตรฐานท่ี 3   การจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็ก เปนสำคัญ 

     
    

     สรปุภาพรวม 3 มาตรฐาน         
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ผลการสังเคราะห์มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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๑. ผลการสงัเคราะหรายมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1.1 มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเรยีน 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

   
    

รอยละ  82.90    
 
1.2 วิธีดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
      วิธีการดำเนินการตามประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน  

1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1.  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

1. ดานการอาน 
   1.1 จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหสามารถอานคำในบัญชีคำ
พ้ืนฐานตามระดับชั้นได  ผูเรียนผานเกณฑการทดสอบการอาน การสอบการวัดความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
2. ดานการเขียน 
   2.1  จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหสามารถเขียนคำพ้ืนฐานได
ถูกตองตามระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารไดถูกตองตามรูปแบบท่ีกำหนดไว 
3. การสื่อสาร   
     3.1 จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนทุกคนใชภาษาพูดกับผูอ่ืนไดไพเราะและ
ถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ 
     3.2 จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถใชภาษาในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได 
     3.3 จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ได 
4.การคิดคำนวณ  
     4.๑.จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณได
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 
 
 

 
ตลอดป

การศึกษา 
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ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา 
1. จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
๒. จัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ได เชน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชโครงงานเปนฐาน ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
 

ตลอดป
การศึกษา 

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนไดมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
คนควาหาขอมูล 

ตลอดป
การศึกษา 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. จัดใหมีการสอนเสริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
๒. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยการ   
    จัดการเรียนรูโดยใชพัฒนาการทางสมองเปนฐาน 
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
1. สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
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๑.๒.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ  ความถี ่

1 

การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีแกผูเรียนอยาง    
   สม่ำเสมอ 
2.จัดโครงการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียงทุกกลุมสาระการเรียนรู/ทุกระดับชั้นปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ตลอดป
การศึกษา 

2 

ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
1.สถานศึกษานำผูเรียนทุกคนไปศึกษาแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญ     
   ชาวบาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 
   ละ 1 ครั้ง 
3. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมแหลงใตไหวสวย 
4. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในวันธรรมสวนะท่ีวัดใกลสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาไทย การแตงกายแบบไทยทุกป   
   การศึกษา 
6.จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  

ปการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
/ ตลอดป
การศึกษา 

3 
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.สถานศึกษาจัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ 
2.จัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม/ประเพณีตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

ปการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

/ ตลอดป
การศึกษา 

4 

สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
1.สถานศึกษาจัดทำโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) 
2.จัดใหผูเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของ 
   กรมพลศึกษากระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
3.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ   
   หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสียงตอโรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา 
   แสดงออกและ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูสึกซาบซ้ึงในศิลปะ ทัศนศิลป ดนตรี  
   นาฏศิลปและวรรณศิลป 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความสนใจเขารวมกิจกรรมกีฬาและ 
   นันทนาการ  

ตลอดป
การศึกษา 
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1.3 วธิดีำเนินการพฒันาของตนสงักดั 

1.3.1 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

1.3.2  จัดโครงการกองทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒   

1.3.3  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
สอน 
 

1.4 ผลการดำเนินการพฒันา 
      ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรยีน 
1.4.1 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ระดบัหนวยงานตนสงักัด (องคกรปกครองสวนทองถิน่)  

1) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 

ที ่ โรงเรยีน วิชา T-Score 
เฉลีย่ 

สรปุผล 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร วทิยาศาสตร T-Score<50 T-Score≥50 

1 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

49.51 46.45 49.19 50.85 ๔๙   

 
 

4.1.2 ผลการทดสอบความสามารถขัน้พืน้ฐานระดบัชาติของผูเรยีน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปที ่3 
 
 
 
 
 

ที ่

 
สถานศึกษา/คะแนนเฉลีย่

รายดาน 
 

คะแนนเฉลีย่รอยละ  
สรปุผล ดาน 

ภาษาไทย 
ดาน

คณติศาสตร 
รวม  2 ดาน 

ระดบัประเทศ 46.46 44.94 
 

45.70 ตำ่กวา 
ระดบัประเทศ 

เทากบัหรอื 
มากกวา 

ระดบัประเทศ 

1 โรงเรียนเทศบาลเมือง    
สิงหนคร ๑ (บานยางงาม) 

42.91 37.98 
 

40.๔4 -5.26  

 



36 
 

1.5 จดุเดน / จดุควรพฒันา     
1.5.1 จดุเดน 
1.5.1 จดุเดน 

ที ่ จดุเดน ความถี ่

1 
จัดใหมีการสอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  เพ่ือรองรับการประเมิน  เชน  
การประเมินความสามารถการอาน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  
(NT)  การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืน ฐาน (O-NET) 

ตลอดภาค
เรียนท่ี ๒ 

๒ 
โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย การจัดการเรียนการสอน
เนนการปฏิบัติจริง  มีท้ังการสอนในหองเรียน สอนโดยการใชเทคโนโลยี จออัจฉรยิะ 
และการศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน   

ตลอดป
การศึกษา 

 
1.5.2 จดุควรพฒันา 
ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรบอยครั้งสงผลตอการจัดการเรียนการสอน  การดูแลนักเรียนไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
- 

 
1.6. แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่
1 ดำเนินการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 

ตลอดป
การศึกษา 2 

สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตามพฤติกรรมและติดตามงานของนักเรียนเม่ือ
กลับไปบาน 
 

2. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ 94.85     
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2.2 วธิดีำเนนิการพฒันาของสถานศึกษา 
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1.สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
3.วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 
4.วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
5.สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ตลอดป

การศึกษา 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
1.สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
5.สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

ป
การศึกษา

ละ ๑ 
ครั้ง 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
1.สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.สถานศึกษาสงผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการทุกกิจกรรม 
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
ตลอดป

การศึกษา 

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.บุคลากรเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอยางนอยคนละ 1 ครั้งตอปการศึกษา 
2.บุคลากรไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ 

 
ตลอดป
การศึกษา 
 

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1.สถานศึกษาจัดใหมีโครงการประกวดหองเรียนปละ 1 ครั้ง 
2.สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนสถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูท่ี   
   สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
3.สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
4.ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดเขตความรับผิดชอบของตนเอง 

 
ตลอดป
การศึกษา 
 

6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
1.สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนทุกคนอยางเปนระบบ 
2.สถานศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร 
3.สถานศึกษามีการประชาสัมพันธและขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเปนปจจุบันอยูเสมอ 
4.สถานศึกษาใหบริการอินเตอรเน็ตไรสายในสถานศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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2.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด (ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่) 

2.3.1   สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตามความตองการ 
2.3.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 

สอน 

2.4 ผลการดำเนินการพฒันา 

ผลการดำเนนิการพฒันาตามมาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดงันี ้

2.4.1 สถานศกึษาจัดใหมกีารพฒันา "ชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพ" ตามหลักการวชิาการที่ถูกตอง 

ระดบัองคกรปกครองสวนทองถิน่  

ที ่ สถานศึกษา ดำเนนิการ ไมไดดำเนนิการ 
1 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยางงาม)   

 
2.4.2 หลกัสตูรทีส่ถานศึกษาดำเนนิการเพือ่สงเสริมความเปนเลศิ 
     หลักสูตรภาษาตางประเทศ 
 หลักสูตรสงเสริมงานอาชีพ 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา  
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี 

 

ระดับต้นสังกดั (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

สถานศกึษา 
หลักสตูรสงเสรมิความเปนเลศิดาน รวมจำนวน 

ทีด่ำเนนิการ ภาษา  อาชพี  กฬีา  ดนตร ี ศลิปะ เทคโนโลย ี
โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

- - - - - - - 

 
2.4.3 สถานศกึษานำนโยบายสูการปฏบิตั ิ

นโยบายจากกรมตนสังกัดท่ีสถานศึกษาดำเนินการ  
 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา (ปศพพ.) 
 การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 
 หลักสูตรตานทุจริต 
 DLIT หรือ DLTV  



39 
 

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

สถานศกึษา 
นโยบาย รวมจำนวน 

ทีด่ำเนนิการ 
 

ลดเวลาเรยีน ปศพพ SBMLD ตานทจุริต DLIT / DLTV 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

    
- ๔ 

       
รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - ๔ 
รอยละ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - ๘๐ 

 
2.5 จดุเดน / จดุควรพฒันา     

2.5.1 จดุเดน  
 

ที ่ จดุเดน ความถี ่
1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกำหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน และความตองการของชุมชน   
ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง 
2 สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ ตลอดป

การศึกษา 
3 มีการแบงโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน การจัดวางตัวบุคคลเขาปฏิบัติงานท่ีมี

ความรู ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง 
4 การวางแผนและดำเนินการครบวงจร PDCA ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี ตลอดป

การศึกษา 
5 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหนางาน หัวหนากลุม

สาระและเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือใหครูผูสอนไดนำผลการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อยางนอย ป
การศึกษาละ 

๑ ครั้ง 
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2.5.๒ จดุควรพฒันา 
 

ที ่ จดุควรพัฒนา ความถี ่
1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในบางครั้งมีความลาชา   - 
2 พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและสม่ำเสมอ   ตลอดป

การศึกษา 
3 ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความสมบูรณ  สะอาด  สวยงาม 

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดป

การศึกษา 
4 ครมีูภาระงานสอนและการรับผิดชอบโครงการตางๆมากจนเกินไป  สงผลใหนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ไมตรงตามเปาหมายตามท่ีไดตั้งเกณฑไวในบางกลุมสาระการเรียนรู   
ตลอดป

การศึกษา 
5 ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนสำหรับบริการผูเรียนอยาง

ท่ัวถึง เชน แปลงเกษตรหรือศูนยการเรียนรู สนามเด็กเลน สนามกีฬา   
ตลอดป

การศึกษา 
 

2.๖ แนวทางการพฒันา 
 

ที ่ แนวทางการพฒันา ความถี ่
1 จัดหาบุคลากรครูใหเพียงพอ  

ตลอดป
การศึกษา 

2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน   

3 นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
 

3. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 
ผลการประเมินระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีน 
เปนสำคัญ 
3.1  ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

 

ที ่ สถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รอยละ  9๒.8๓     
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3.2 วธิดีำเนนิการพฒันาของสถานศึกษา  
 

ที ่ วธิดีำเนินการ ความถี ่
1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1.ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
2.ครูมีความรูความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใชในการจัดการเรียน   
   การสอน 
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเครื่องมือสอนคิด (Thinking Tools)  
 

ตลอดป
การศึกษา 

2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
1.สถานศึกษามีขอมูลแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.สถานศึกษาสนับสนุนการใชและพัฒนาแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินโดยชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม 
3.สถานศึกษาสงเสริมการผลิต การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.สถานศึกษาสงเสริมใหมีหอง ICT สำหรับผูเรียน 
5.ครูทุกคนมีการใช ICT ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1.สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแกครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด 
2.สถานศึกษาจัดผูเรียนเขาชั้นเรียนโดยคำนึงถึงการอยูรวมกันในสังคม 
3.สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 

 
ตลอดป
การศึกษา 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
1.ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
2.ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3.สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
4.สถานศึกษาสงผูเรียนเขาทดสอบการประเมินผลระดับชาต ิ

 
ป

การศึกษา
ละ ๑ 
ครั้ง 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 
1.สถานศึกษาสงเสริม ดูแลใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2.ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3.สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4.สถานศึกษาจัดใหมีการเยี่ยมบานนักเรียน 
5. สถานศึกษามีเครือขายและพันธมิตรทางการศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 
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3.3 วธิดีำเนนิการพฒันาของตนสังกัด 
3.3.1  สงเสริมสนับสนุนจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
3.3.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 

สอน 
 
3.4 ผลการดำเนินการพฒันา 

ผลการดำเนนิงานพฒันาคุณภาพระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามมาตรฐานที ่3 การดำเนนิการ 
การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.4.1 กจิกรรมการจัดการเรยีนการสอน 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

     การจัดการเรียนรูโดยใชพัฒนาการทางสมองเปนฐาน (BBL) 
 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) 
 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มหรือสะตรีมศึกษา (STEM, STEAM) 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) แบบอ่ืนๆ โปรดระบ ุ 

 

ระดับต้นสังกดั (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

สถานศกึษา 
กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน รวมจำนวน 

ทีด่ำเนนิการ 
 

BBL PBL STEM,STEAM อืน่ๆ 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

๑ ๑ 
- ๑ ๓ 

      
รวม ๑ ๑ - ๑ ๓ 
รอยละ ๒๕ ๒๕ - ๒๕ ๗๕ 

 
3.4.2 การวดัประเมนิการเรยีนรูและการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู 
ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่) 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวจิยั 
ในชัน้เรยีน 

ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ ทำ ไมทำ 

1  
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บานยาง
งาม) 

      

รวม  1  1  1  
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3.4.3 การดำเนนิการในการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
ระดบัตนสงักดั (องคกรปกครองสวนทองถิน่)  
 

ที ่ สถานศึกษา 

การดำเนนิงาน 

ไมมกีาร 
ดำเนนิการ 

การประชมุ 
กลุมสาระ/ 

ระดบั 

การประชมุ 
PLC ตาม 
หลักการ 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

  
 

 

 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาพรวม 

ที ่ สถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลงั
พัฒนา 

1 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๑ (บานยางงาม) 

 
    

รวม       
รอยละ  92.83     

 
สรปุรวมผลการประเมนิตนเองระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานปการศึกษา 2562 

ที ่ มาตรฐาน 
ระดบัคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กำลงัพฒันา 
1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก          

2 
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

     
    

3 
มาตรฐานท่ี 3   การจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็ก เปนสำคัญ 

     
    

     สรปุภาพรวม 3 มาตรฐาน         
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สวนที ่๕ 

การปฏิบตัทิีเ่ปนเลศิของตนสังกดัและสถานศกึษา 

 
แบบรายงาน  “ วธิหีรอืแนวทางปฏบิัตทิีเ่ปนเลศิ (Best Practices) ”  สำหรับตนสงักดั  

-ไมมี-  
 
 ชือ่ผลงาน “ วธิหีรอืแนวทางปฏบิตัิทีเ่ปนเลศิ (Best Practices) ”  สำหรบัสถานศึกษา            
(โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสงิหนคร ๑ (บานยางงาม) ) 
 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั 

-ไมมี-  

มาตรฐานการศกึษา ระดบัขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผูเรยีน 

๑. ชื่อผลงาน (Best Practices)  สุนทรียนำชีวิต 
 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

-ไมมี-  

มาตรฐานที ่๓  การจดัประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคญั 

-ไมมี-  

 

นวตักรรมการจัดการเรยีนรูของโรงเรียนในสังกดั 

สถานศึกษา นวตักรรม รางวลัที่ไดรบั / ระดบั... 
(จงัหวดั/ภาค/ประเทศ) 

แหลงเผยแพร 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสงิหนคร ๑ 
(บานยางงาม) 

- - - 

 

 


