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 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน  และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือให้สถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษ าตามระบบ การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นการส่งเสริม   สนับสนุน  ก ากับดูแล  ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาในสังกัด  ให้สามารถจัดการศึกษาได้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนดไว้  และในการด าเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท างานงานประจ าปี  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณ ชน รวมทั้งเสนอต่อส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียน เทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางง าม)  สังกัด เทศบาลเมืองสิงหนคร  อ าเภอสิงหนคร     
จังหวัดสงขลา  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  พ .ศ.๒๕๖๒  มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  จ านวน  ๓  มาตรฐาน  ๑๔  ประเด็นพิจารณา  และมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน  
จ านวน   ๓  มาตรฐาน  ๒๑  ประเด็นพิจารณา  เรียบร้อยแล้ว  จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพตาม
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มาเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร   
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม )  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อโรงเรียน    โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 
ชื่อผู้บริหาร  นายอนันต์สิทธิ์ สงวนวงศ ์ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา โทร. ๐๙๕ – ๐๑๘๐๑๑๕ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   
สาขาการบริหารการศึกษา e-mail edu1singhanakorn@ gmail.com ด ารงต าแหน่ง   
ตั้งแต่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑๑ เดือน  

จ านวนครูและบุคลากร   รวม ๒๖ คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู/พนักงานครู 1๔ คน พนักงานจ้าง 
(ปฏิบัติหน้าที่สอน) ๘ คน  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง(สนับสนุนการสอน)  ๔  คน   

จ านวนนักเรียน  รวม  ๔๒๘  คน  จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย  ๑๕๔  คน ระดับประถมศึกษา  ๒๗๔  คน 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  (๕)  ร้อยละ  ๙8.01  มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  (๕)  ร้อยละ ๙๙.๓๘ 

การจัดประสบการณ์ ให้กับนักเรียน  พบว่า  นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านเหมาะสมตามวัยอยู่ในระดับ
การประเมิน  ๕  (ยอดเยี่ยม )  ในทุกประเด็นพิจารณา  เนื่องจาก  ทางโรงเรียนได้จัดประสบการณ์ต่างๆให้กับ
นักเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการ  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่หลากหลาย  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสุขนิสัย  การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด  การกล้าแสดงออก  ส่งเสริม
ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ  รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก
บุคคลในชุมชน  เรียนรู้เรื่องราวจากประสบการณ์จริงและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  มีการประเมิน  นิเทศ  ติดตามผล
พัฒนาการของนักเรียนในทุกช่วงวัย 

 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  (๕)  ร้อยละ  ๙๖.๓๐ 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น   
การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลกา รจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา   จัดให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง   
๔  ด้าน  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของท้องถิ่น   ส่งเสริมและพัฒนาครู   จัดสภาพแวดล้อม   สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์  มีระบบบริหารคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  (๕)  ร้อยละ  ๙๘.๓๔ 

ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านอย่างเต็มศักยภาพ   สามารถรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคล  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียน  มีการใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัย  มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ด้ วย
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  รวมถึงมีการติดตามประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมิน
พัฒนาการไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  (๕)  ร้อยละ  ๙๒.๔๐  มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ (๔)  ร้อยละ  ๘๙.52  

จัดให้มีการสอน  สอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  เพื่อรองรับการประเมิน  อาทิ เช่น  การ 
ประเมินความสามารถการอ่าน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (NT)  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้น 
ฐาน (O-NET)  และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเครือข่าย  ระดับภาคและระดับประเทศ  ผู้เรียน
สามารถพูด  อ่าน  เขียน  สื่อสาร  คิดค านวณ  คิดวิเคราะห์  และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ื นฐานได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  จัดกิจกรรมที่หลากหลายกับผู้เรียน โดยการน าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากสถานทีจริง โดยการปฏิบัติจริ ง เกิดความคิดรวบยอดท่ีถาวร สามารถน ามาปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  
ร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษาประเพณีอันดีของชุมชน โดยการร่วมกิจกรรมแหลงใต้ไหว้สวย  กิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมนางร ากลองยาว ส่งเสริ มและดูแลใน
เรื่องสุขภาพเพ่ือให้ผู้เรียน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เช่น โครงการอาหารกลางวัน มุ่ง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย ครบ ๕ หมู่ และมีการประเมินน้ าหนักส่วนสูงนักเรียนทุก
เดือน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ รู้จัก
การวางตนให้ปลอดภัยจากสิ่งมั่วสุมทุกประเภท 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือได้คล่อง  อ่านค าในบญัชีค าพ้ืนฐานตามระดับชั้นได้   มีการทดสอบประเมินความสามารถ
การอ่าน (RT)  การสอบการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้น ฐาน 
(O-NET)  เขียนค าพ้ืนฐานได้ถูกต้องตาม ระดับชั้น  มีความสามารถในการเขียนสื่อสารได้ถูกต้องตามรูปแบบที่
ก าหนดไว้   ใช้ภาษาพูดกับผู้อ่ืนได้ไพเราะ และถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ   ใช้ภาษาในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้   มีความสามารถในการคิดค านวณได้เหมาะสมตามระดับชั้น   มีผล
การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับผลการ
เรียน  ๓  ขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๐  ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือผลผลิตที่สามารถน าไปใช้ได้จริงจากการ
จัดการเรียนการสอน  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้น คว้าหาข้อมูล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในระดับชั้นและระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ตัวแทน
นักเรียนคนเก่งได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   สถานศึกษาจัดให้มีชุ มนุมตามความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน   ผู้เรียนบอกอาชีพสุจริต ได้   สถานศึกษาจั ดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ   ผู้เรียนสามารถบอกและปฏิบัติตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการได้   มีความซื่อสัตย์   ฝากเงินกับ
ธนาคารโรงเรียน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกระดับชั้นปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาน าผู้เรียนทุกคนไปศึกษา แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ปราชญ์
ชาวบ้าน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง   จัดให้มีการเลือกตั้งสภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ   ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีต่างๆ  ที่โรงเรียนจัดขึ้น  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม (๕)  ร้อยละ  94.85   
 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ 
ความต้องการของชุมชน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  
มีการบริหารอตัราก าลังและทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ มีการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   สถานศึกษามี
การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  มีการพัฒน าครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  มีหลักสูตรที่ทันสมัย  หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  และความต้องการ  ปรับโครงสร้างการบริหารงานให้
สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ครูผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  การด าเนินงานโครงการตามแผน 
พัฒนา  และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีการ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบบริหา รและสารสนเทศ   ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   มีกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ส่งผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการทุก
กิจกรรม  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอย่างน้อยคนละ  1  ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา  บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ   สถานศึกษาจัดให้มีโครงการประกวดห้องเรียนปีละ 1 ครั้ง  
สถานศึกษาจัด แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนสถานศึกษาจัด แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน  สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดเขตความ
รับผิดชอบของตนเอง  สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนทุกคนอย่างเป็นระบบ  มีเว็บไซต์และอีเมล เพ่ือ
ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  สถานศึกษามีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   ให้บริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สายในสถานศึกษา สถานศึกษา   พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับ
ผิดขอบ ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม (๕)         
ร้อยละ  92.83 

สถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   โดยด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการบูรณาการชิ้นงาน
โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท า  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงครูมีการ 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
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ทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอ น  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือสอนคิด (Thinking Tools)  
สถานศึกษามีข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น   สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร   สถานศึกษาส่งเสริมให้มีห้อง ICT ส าหรับผู้เรียน  ครูทุกคนมีการใช้ ICT ในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้   สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแก่ครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด  สถานศึกษาจัดผู้เรียนเข้าชั้น
เรียนโดยค านึงถึงการอยู่ร่วมกัน  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง   ครูมีการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   สถานศึกษาด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   ส่งผู้เรียนเข้าทดสอบการประเมินผลระดับชาติ   ส่งเสริม ดูแลให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  สถานศึกษา
มีเครือข่ายและพันธมิตรทางการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม ) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ ( บ้านยางงาม )  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมิ นคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
                                                                                        มีระดับคุณภาพ........ยอดเยี่ยม........ 

 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                      มีระดับคุณภาพ........ยอดเยี่ยม......... 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนเทศ บาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม )  สังกัด เท ศบาลเมืองสิงหนคร   อ าเภอสิงหนค ร  
จังหวัดสงขลา 
 ตั้งอยู่เลขท่ี  -  หมู่ที่  ๓  ต าบลชิงโค  อ าเภอสิงหนคร  จังหวัด สงขลา รหัสไปรษณีย์ ๙๐๒๘๐  โทรศัพท์ 
๐๗๔- ๓๓๒๒๐๖  โทรสาร  -  E-mail -  Website : www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ 
บ้านยางงาม   ระดับการศึกษาปฐมวัย  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  ๑ ถึงระดับชั้นอนุบาล ๓  จ านวน  ๖  ห้องเรียน  
มีเนื้อที่ประมาณ  ๑  ไร่  ๗๖.๔  ตารางวา  โดยใช้ประโยชน์ในที่ดิน  ราชพัสดุ  เลขที่  ๘๕๓   
 ตั้งอยู่เลขท่ี  -  หมู่ที่  ๕  ต าบลสทิงหม้อ  อ าเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย์ ๙๐๒๘๐  
โทรศัพท์ ๐๗๔- ๓๓๒๒๐๖  โทรสาร  -  E-mail -  Website : www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิง
หนคร  ๑ บ้านยางงาม   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ถึง ระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  จ านวน ๑๐  ห้องเรียน มีเนื้อท่ี  ๗  ไร่     
 

  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน  (โดยสังเขป) 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม )  ได้รับประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๓  
จากการสนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเทศบาลเมืองสิงหนคร  โดยมีนายเสริมศักดิ์  
จันทร์สว่าง  เป็นนายกเทศมนตรีและนายสมเกียรติ  รัตนบุรี  ผู้อ านวยกา รกองการศึกษา  ประสานการจัดตั้งจน
แล้วเสร็จ  สามารถเปิดท าการเรียนการสอนได้ เมื่อวันที่ ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  
๒๕๕๓ โดยมีนางฐิติพร จันทร์เส้ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  เทศบาลเมืองสิงหนคร  รกัษาการแทนผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และมีครูที่ช่วยปฏิบัติการสอน   ๓  คน  คือ  ๑. นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ  ๒. นางสาวสุดสุดา  ทอง จินดา 
๓. นางสาวพจนา  เทพรัตน์  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางงาม  มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๖๑ คน แยกเป็น ๓ 
ระดับชั้นเรียน คือ อนุบาล ๑ จ านวน ๒๑ คน อนุบาล ๒ จ านวน ๒๐ คน และอนุบาล ๓ จ านวน ๒๐ คน   
 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๔ ภาคเรียนที่  ๒  วันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๕๔  มีนางกาญจนา  จันทมัตตุการ  เป็น
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  และมีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม )  จ านวนครู ๓ 
คน  บุคลากร ๑ คน  และมีจ านวนนักเรียน ทั้งสิ้น ๑๔๘  คน  แยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๒ ระดับชั้นเรียน  คือ  
ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๗๖  คน และระดับ ชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๗๒ คน 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๕  มีนางกาญจนา  จันทมัตตุการ  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา  และมีครูปฏิบัติการ
สอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม) จ านวนครู ๕ คน  บุคลากร ๒ คน คือ และมีจ านวนนักเรียน 
ทั้งสิ้น  ๒๓๒  คน  แยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๓ ระดับชั้นเรียน  คือ ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๗๙ คน ระดับชั้น
อนุบาล ๒  จ านวน ๘๗  คน และระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๖๖ คน 

ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖ มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๒๓๙ คน แยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๓ ระดับชั้นเรียน คือ  
ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๙๓ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒  จ านวน ๗๗  คน และระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๖๙ คน 

 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗ มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๒๓๗ คน  แยกตามระดับชั้นเรียนเป็น  ๒ ระดับ          
ชั้นเรียนอนุบาลจ านวน ๑๙๘ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๕๖ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๗๘  คน 
ระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๖๔ คน ระดับประถมศึกษา จ านวน ๓๙ คน  คือประถมศึกษาปีที่  ๑  และในภาคเรียน
ที่ ๒ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  มีนายสุชาติ  วุฒิมานพ เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 

http://www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร%20๑%20บ้านยางงาม
http://www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร%20๑%20บ้านยางงาม
http://www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร%20๑%20บ้านยางงาม
http://www.facebook.com/โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร%20๑%20บ้านยางงาม
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ในปีการศึกษา ๒๕๕๘  มีนายสุชาติ  วุฒิมานพ เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียน
เทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม)  จ านวนครู ๘ คน  บุคลากร ๒ คน และ มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๒๕๗ คน  
แยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๒ ระดับ  ชั้นเรียนอนุบาลจ านวน ๘๑ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๕๘ คน  
ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๕๗  คน  ระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๖๖ คน ระดับประถมศึกษา จ านวน ๗๖ คน  คือ
ประถมศึกษาปีที่  ๑ จ านวน  ๔๐  คน  และประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๓๖ คน 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม )  จ านวนครู 
๑๐  คน  บุคลากร ๒ คน และมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๓๒๕ คนแยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๒ ระดับ  ชั้นเรียน
อนุบาลจ านวน ๒๐๓ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๗๖ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๓  คน  ระดับชั้น
อนุบาล ๓ จ านวน ๖๓ คน ระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๒๒ คน คือประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน  ๔๗ คน 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๓๙ คนและประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖ คน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐  มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม )  จ านวนครู 
๑๑  คน  บุคลากร ๔ คน และมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๓๕๔  คนแยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๒ ระดับ  ชั้นเรียน
อนุบาลจ านวน ๑๘๐ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๕๓ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๗๘  คน  ระดับชั้น
อนุบาล ๓ จ านวน ๔๙ คน ระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๗๔ คน คือประถมศึกษาปี ที่ ๑ จ านวน  ๕๙ คน 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๔๖ คน  ประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๕ คนและประถมศึกษาปีที่  ๔ จ านวน  ๓๔ คน 
 ในภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  วันทื่  ๒  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒  จนถึง   ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เป็นเวลา ๓ เดือน ๑๑  วัน  มีนางสุกัญญา  เหาะวิหค  ต าแหน่ง  ครู  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการสถานศึกษา
มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม )  จ านวนครู ๑๓  คน  บุคลากร ๕ คน และมี
นักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๓๘๙  คนแยกตามระดับชั้นเรียนเป็น ๒ ระดับ  ชั้นเรียนอนุบาลจ านวน ๑๗๑  คน  คือ  
ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๕๑ คน  ระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๔๘  คน  ระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๗๒ คน 
ระดับประถมศึกษา จ านวน ๒๑๘ คน คือประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๔๖ คน ประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๕๗ คน  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๔๕ คน  ประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๓๖ คน  และประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๓๔  คน 
 ในปีการศึกษา  ๒๕๖๒  มีนายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่ ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  มีครูปฏิบัติการสอน  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  
๑ (บ้านยางงาม )  จ านวนครู ๒๒  คน  บุคลากร ๔ คน และมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น ๔๒๘  คน  แยกตามระดับชั้น
เรียนเป็น ๒ ระดับ  ชั้นเรียนอนุบาลจ านวน ๑๕๔ คน  คือ  ระดับชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๕๔ คน  ระดับชั้นอนุบาล 
๒ จ านวน ๕๔  คน  ระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๔๖ คน ระดับประถมศึกษา จ านวน ๒๗๔ คน คือประถมศึกษาปีที่ 
๑ จ านวน ๕๗ คน ประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๔๖ คน  ประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๕๖ คน  ประถมศึกษาปีที่  ๔ 
จ านวน  ๔๔ คน  ประถมศึกษาปีที่  ๕  จ านวน  ๓๗  คนและประถมศึกษาปีที่  ๖  จ านวน  ๓๔  คน 
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แผนผังโรงเรียน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล) 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 

 
 
 
 
  
 
 
 

อาคารเรียน 3 ชั้น 
 
 

อาคาร
เรียน

ชั่วคราว เสาธง 

พระพุทธรูป 

ประตูโรงเรียน 

N 

อาคารเรียน ๓ ชั้น 

 
 
 

อาคาร 
เรียน 
๓ 
ชั้น 

 

ประตู
โรง 
เรียน 

N 

อาคารอเนกประสงค์ 

ศาลพระภูมิ 

เสาธง 

 
 

ลานอเนกประสงค์ 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา  โทร. ๐๙๕ – ๐๑๘๐๑๑๕  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษา  e-mail   edu1singhanakorn@ gmail.com  ด ารงต าแหน่ง  ตั้งแต่ ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  จนถึง
ปัจจุบัน  เป็นเวลา  ๑๑ เดือน 
    
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จ านวน
ครั้งและ
ชั่วโมงที่
เข้ารับ
การ

พัฒนา/ปี 
๑ นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ ๕๐ ๙ ครู คศ.๒ พธ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 1/7 
๒ นางสาวพจนา   เทพรัตน์ ๔๒ ๙ ครู คศ.๑ ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 2/31 
๓ นางสาวสุดสุดา  ทองจินดา ๔๑ ๑๐ ครู คศ.๑ ศษบ. ปฐมวัย ปฐมวัย 3/17 
๔ นางสาวรมณียา  ณ สงขลา ๓๑ ๗ ครู คศ.๑ กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 4/46 
๕ นางสาวอาอีซะห์  ฝะสกุล ๓๑ ๗ ครู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 1/3 
๖ นางอรอุมา  กระดี่ ๔๖ ๔ ครู คศ.๑ ศษบ. การศึกษาปฐมวัย ภาษาไทย 3/61 
๗ นางสาวเฉลิมศรี   สุวรรรภูมิ ๔๐ ๔ ครู คศ.๑ ศษบ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 2/37 
๘ นางศศมนต์  ปิ่นสวัสดิ์ ๔๒ ๑๘ ครู คศ.๒ วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 4/128 
๙ นายสมเกียรติ  ดิสโร ๔๐ ๘ ครู คศ.๑ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย สังคมศึกษา 1/7 

๑๐ นางเอกจิตรา  สุวรรณโณ ๔๙ ๑๖ ครู คศ.๓ ศษ.บ. บรรณารักษศาสตร์ การงานอาชีพฯ 2/55 
๑๑ นายซูลกิฟลี  ลาเตะ ๒๙ ๑ ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 4/58 
๑๒ นางสาวสาลิณี  จันทรชิต ๒๖ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 3/50 
๑๓ นางสายพิณ  ชูราช ๔๕ ๑๕ ครู คศ.๓ วท.บ. ชีววิทยา ภาษาไทย - 
๑๔ นางสาวพัชรีภรณ์  อุ้ยเส้ง ๒๔ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย - 

     

3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
จ้างด้วยเงิน 

๑ นางนิตยา  โมลีโต 3๗ 1๔ วท.บ. วิทย์สุขภาพ ศิลปะ งบเทศบาล 

๒ นางสาวณัจยา  ล๊ะอาหลี ๓๘ ๒ วท.บ. สถิติ คณิตศาสตร์ งบเทศบาล 

3 นางกานต์พิชชา  สิทธิพันธ์ ๓๔ ๖  ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งบเทศบาล 

4 นางสาวอรณิช  แก้วค า 24 1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย งบเทศบาล 

๕ นางสาวปาณิสรา  รักเก้ือ 24 1 กศ.บ. วิทยาศาสตร-์ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ งบเทศบาล 

๖ นางสาวดารารัตน์  เพชรประพันธ ์ 25 1 กศ.บ วิทยาศาตร-์เคมี วิทยาศาสตร์ งบเทศบาล 

๗ นางสาวกานดา  คงชู 25 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย งบเทศบาล 

๘ นายหวันสะอารี  หมิยิ 36 8 ศษ.บ พลศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา งบเทศบาล 
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3.3  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวจิรัฐิติกาล  อดทน ๓๓ ธุรการ บธ.บ การบัญชี งานธุรการ กรมส่งเสริม 
๒ นายวิมล  คงรักษ์    ๕๓ นักการภารโรง ม.6 - นักการภารโรง กรมส่งเสริม 
๓ นางจิราพร  โมสิกะ ๔๐ ธุรการ ปวส. คอมพิวเตอร์ งานธุรการ งบเทศบาล 
๔ นางอรทัย  เพชรสง ๔๐ นักการภารโรง ป.๖ - นักการภารโรง งบเทศบาล 

 

3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  ๓.๔.๑  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม - - ๑ - ๑ 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานครู - ๑๑ ๓ - ๑๔ 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๘ - - ๘ 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - ๑๙ ๓ - ๒๒ 
3. สายงานสนับสนุนการ

สอน 
     

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - ๑ - - ๑ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ๓ - - - ๓ 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๓ ๑ - - ๔ 
รวมทั้งสิ้น ๓ ๒๐ ๔ - ๒๗ 
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11.11%

74.07%

14.81%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

3.70%

81.48%

14.81%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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 ๓.๔.๒  จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 6 27.27 ๓๐ ชม. / สัปดาห ์
ภาษาไทย 5 22.73 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์
คณิตศาสตร์ 2 9.09 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

วิทยาศาสตร์ 3 13.64 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 4.55 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 4.55 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

ศิลปะ 1 4.55 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 4.55 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

ภาษาต่างประเทศ 2 9.09 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 16 72.73 ๒๓ ชม. / สัปดาห ์

รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 22 100 ๒๔ ชม. / สัปดาห์ 
 
 
 

 

27.27%

22.73%

9.09%

13.64%

4.55%
4.55%4.55%4.55%

9.09%

72.73%

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนครูจ าแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้

ปฐมวัย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพฯ

ภาษาต่างประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
๔.๑  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น …๔๒๘……คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ ๒ ๓๐ ๒๔ ๕๔ ๒๗ :  ๑ 

อ.๒ ๒ ๒๖ ๒๘ ๕๔ ๒๗ : ๑ 

อ.๓ ๒ ๒๓ ๒๓ ๔๖ ๒๓ : ๑ 

รวม ๖ ๗๙ ๗๕ ๑๕๔  

ป.๑ ๒ ๒๗ ๓๐ ๕๗ ๒๙ : ๑ 

ป.๒ ๒ ๒๘ ๑๘ ๔๖ ๒๓ : ๑ 

ป.๓ 2 ๒๘ ๒๘ ๕๖ ๒๘ : ๑ 

ป.๔ ๒ ๒๕ ๑๙ ๔๔ ๒๒ : ๑ 

ป.๕ ๑ ๒๔ ๑๓ ๓๗ ๑๙ : ๑ 

ป.๖ ๑ ๑๕ ๑๙ ๓๔ ๑๗ : ๑ 

รวม ๑๐ ๑๔๗ ๑๒๗ ๒๗๔  

รวมทั้งสิ้น ๑๖ ๒๒๖ ๒๐๒ ๔๒๘  

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  จ านวน..............๔................คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = …๒6.. : …1….… เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = …๑๗. : …1….…  เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = …-….. : ……-……  เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา ....๒๕๖๐...... -  ....๒๕๖๒....... 
 

 
 

 

 

53

78

49

180

51

48

72

171

54

54

46

154

อนุบาล ๑

อนุบาล ๒

อนุบาล ๓

รวม

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
ปีการศึกษา 2560 - 2562

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

59

46

35

34

0

0

174

46

57

46

36

34

0

219

57

46

56

44

37

34

274

ประถมศึกษาปีที่  ๑

ประถมศึกษาปีที่  ๒

ประถมศึกษาปีที่  ๓

ประถมศึกษาปีที่  ๔

ประถมศึกษาปีที่  ๕

ประถมศึกษาปีที่  ๖

รวม

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 - 2562

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  
 

ระดับชั้น 

จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้าน
ร่างกาย 

ด้าน
อารมณ์
จิตใจ 

ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1/1 ๒๗ ๒.๙๘ ๓ ๓ ๓ ๑๑.๙๘ ๒.๙๙ ๓ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1/2 ๒๗ ๒.๙๗ ๒.๙๘ ๒.๘๖ ๒.๐๘ ๑๐.๘๙ ๒.๗๒ ๓ 

ฯลฯ         
รวม ๕๔ ๕.๙๕ ๕.๙๘ ๕.๘๖ ๕.๐๘ ๒๒.๘๗ ๕.๗๑   

ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๗ ๒.๙๙ ๒.๙๓ ๒.๕๔ ๑๑.๔๓ ๒.๘๕ ๓ 
สรุประดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    
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จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับช้ันอนุบาล ๑

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 

ระดับชั้น 

จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้าน
ร่างกาย 

ด้าน
อารมณ์
จิตใจ 

ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/1 ๒๗ ๒.๙๘ ๓ ๓ ๒.๙๘ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/2 ๒๗ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๒.๙๙ ๓ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 

ฯลฯ         
รวม ๕๔ ๕.๙๗ ๕.๙๘ ๕.๙๙ ๕.๙๘ ๒๓.๙๒ ๕.๙๘  

ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๘ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 
สรุประดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ  ระดับช้ันอนุบาล ๒

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  
 

ระดับชั้น 

จ านวน 
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้าน
ร่างกาย 

ด้าน
อารมณ์
จิตใจ 

ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/1 ๒๑ ๒.๙๖ ๓ ๒.๙๘ ๒.๙๖ ๑๑.๙๐ ๒.๙๗ ๓ 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/2 ๒๕ ๒.๙๖ ๓ ๓ ๓ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 

ฯลฯ         
รวม ๔๖ ๕.๙๒ ๖ ๕.๙๘ ๕.๙๖ ๒๓.๘๖ ๕.๙๖  

ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๖ ๓ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๑๑.๙๓ ๒.๙๘ ๓ 
สรุประดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนมีผลประเมินพัฒนาการ  ระดับชั้นอนุบาล ๓

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.๑ - ป.๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล

การเรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที ่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย 274 0 ๐ ๙ ๓๓ ๔๐ ๔๙ ๕๗ ๘๖ ๑๙๒ 70.07 

2. คณิตศาสตร์ 274 0 ๑๒ ๒๘ ๓๒ ๓๗ ๓๙ ๓๕ ๙๑ ๑๖๕ 60.22 

3. วิทยาศาสตร์ 274 0 0 2 ๑๖ ๓๕ ๕๖ ๖๖ ๙๙ ๒๒๑ 80.66 

4. สังคมศึกษา ฯ 274 0 3 ๒๑ ๓๕ ๔๖ ๖๘ ๓๓ ๖๘ ๑๖๙ 61.68 

5. ประวัติศาสตร์ 274 0 7 25 ๓๗ ๔๕ ๘๗ ๔๖ ๒๗ ๑๖๐ 58.39 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 274 0 0 0 0 ๒ ๒๙ ๕๐ ๑๙๓ ๒๗๒ 99.27 

7. ศิลปะ 274 0 0 ๐ ๒ ๑๗ ๓๗ ๘๗ ๑๓๐ ๒๕๔ 92.70 

8. การงานอาชีพฯ 274 0 0 0 ๑๑ ๔๒ ๗๖ ๗๘ ๖๗ ๒๒๑ 80.66 

9. ภาษาต่างประเทศ 274 0 21 47 ๗๑ ๔๕ ๒๘ ๑๓ ๕๐ ๙๑ 33.21 

รวม 2466 0 ๔๓ ๑๓๒ ๒๓๗ ๓๐๙ ๔๖๙ ๔๖๕ ๘๑๑ ๑๗๔๕ 70.76 
ร้อยละ 100 0 1.74 5.35 9.61 12.53 19.02 18.86 32.89 70.76 70.76 
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ภาษาต่างประเทศ

รวม

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ที่ได้รับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป  รายสาระการเรยีนรู้
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

           

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  เฉลี่ยของ 
  ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 กลุ่มสาระ 
  1. ภาษาไทย 274 78.82 76.09 73.21 68.18 48.65 67.65 ๖๘.๗๗ 
  2. คณิตศาสตร์ 274 84.30 71.74 55.36 45.45 45.95 47.06 ๕๘.๓๑ 
  3. วิทยาศาสตร์ 274 85.96 76.09 64.29 84.09 91.89 88.24 ๘๑.๗๖ 
  4. สังคมศึกษา ฯ 274 80.79 50.00 58.93 56.82 51.35 67.65 ๖๐.๙๒ 
  5. ประวัติศาสตร์ 274 82.51 65.22 8.93 54.55 75.68 76.47 ๖๐.๕๖ 
  6. สุขศึกษาและพลศึกษา 274 100.00 100.00 100.00 95.45 100 100 ๙๙.๒๔ 
  7. ศิลปะ 274 96.49 84.78 89.29 93.18 94.59 100 ๙๓.๐๖ 
  8. การงานอาชีพฯ 274 73.71 67.39 78.57 81.82 94.59 97.06 ๘๒.๑๙ 
  9. ภาษาต่างประเทศ 274 75.43 15.22 8.93 25.00 27.03 44.12 ๓๒.๖๒ 
  ร้อยละเฉลี่ยของ

ระดับชั้น 
100 84.22 67.39 59.72 67.17 69.97 76.47 70.83 
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ร้อยละเฉลี่ยรวม

ร้อยละของของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ที่ได้รับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป รายระดับชั้น
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๒ 

6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
   

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย 
รวมความสามารถ 

ทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน 37.98 42.91 40.44 

ระดับจังหวัด 44.13 46.53 45.34 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 40.58 44.15 42.36 

ระดับประเทศ 44.94 46.46 45.70 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ
จ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) ระดับประเทศ
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 25๖๑ – 256๒ 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

25๖๑ 
ปีการศึกษา 

256๒ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 55.64 42.91 -๑๒.๗๓ 

ด้านคณิตศาสตร์ 45.90 37.98 -๗.๙๒ 

ด้านเหตุผล 53.05   

รวมเฉลี่ย 51.53 40.44 -๑๑.๐๙ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test:NT) และร้อยละผลต่างระหว่าง

ปีการศึกษา 2561 - 2562

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 256๒ 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 49.62 32.66 37.29 27.89 
ระดับจังหวัด 50.05 34.10 36.47 35.58 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 47.11 30.29 33.95 31.81 

ระดับภาค 47.08 31.57 34.37 32.61 

ระดับประเทศ 49.07 32.09 35.55 34.42 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นป.6  ปีการศึกษา 2562

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) ระดับภาค ระดับประเทศ
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7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระหว่างปีการศึกษา 2559 – 2560 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

25๖๑ 
ปีการศึกษา 

256๒ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย - 49.62 - 

คณิตศาสตร์ - 32.66 - 

วิทยาศาสตร์ - 37.29 - 

ภาษาอังกฤษ - 27.89 - 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้น ป.6 ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2562

ปี 2562 ปี 2561
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๘.  ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  

ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๒๘๓ ๖๖.๑๒ 

๒. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหร่ี 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๔๒๘ ๑๐๐ 

๓. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๕ ๑.๑๗ 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๙๐ ๒๑.๐๒ 
๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๑ ๐.๒๓ 
๘. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ๘ ๑.๘๗ 
๙. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 

๑๐. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปฐมวัย ๔๖ ๑๐๐ 
                                          ประถมศึกษา ๓๔ ๑๐๐ 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

๑๑. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

๔๒๘ ๑๐๐ 

๑๒. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ๔๒๘ ๑๐๐ 
๑๓. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๔๒๘ ๑๐๐ 
๑๔. จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน ๔๒๘ ๑๐๐ 
๑๕. จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่าน และบันทึกการสืบค้นจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
๔๒๘ ๑๐๐ 

๑๖. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามท่ีก าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

- - 

๑๗. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนด ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

- - 

๑๘. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหา
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

- - 

๑๙. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

- - 

๒๐. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

- - 

 
หมายเหตุ :  ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไม่ต้องรายงานบาง  
  ข้อมูลในตารางสถานศึกษาอาจรายงานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมเติม เช่น ผล  
  การประเมินพัฒนาการ  ฯลฯ  การรายงานข้อมูลในตารางนี้ สถานศึกษาอาจปรับเปลี่ยนตามบริบท 
  ของสถานศึกษา 
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๙. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ที่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ……๒..... หลัง 
๒. อาคารประกอบ ……๒..... หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ……๑..... หลัง 
๔. สระว่ายน้ า ……-..... สระ 
๕. สนามเด็กเล่น …..๑.... สนาม 
๖. สนามกีฬา …...-.... สนาม 
๗. ฯลฯ  

 
๑๐. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได้ที่จัดหาเอง 
   1.  เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2.  เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการจ าหน่ายสิ่งของ 
   3.  เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
   4.  เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
   5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับ 
       ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   6. เงินที่ได้จากจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินบุคคล ได้รับประโยชน์
จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
   8. รายได้อ่ืน ๆ (ค่าประมูลซอง) 

 
30,000 

- 
- 
- 
- 
 

- 
 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 

- 
- 

ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให้สถานศึกษา และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
    1.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
        งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ของ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 

 
 

๒๐0,000 

 
 

191,417.65 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

 2.  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้ง
งบประมาณให้สถานศึกษา 
 2.1  เงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน, 
        ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา,  
        ระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน,   
         ในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน,  
         ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน,  
         ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดของสถานศึกษา,  
         เงินอุดหนุนการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนใน    
         สังกัด อปท. 
         ในการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน,  
         ในการซ่อมแซมอาคารเรียน ฯลฯ 

 
 

1,634,000 
20,000 
16,800 

100,000 
50,000 
15,000 
42,000 

 
- 
- 

 
 

1,409,321 
19,985 

6,644.70 
100,000 

50,000 
15,000 
26,710 

 
- 
- 

2.2 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  

2.3  เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

475,000 
 
 
 

1,000 

- 
 
 
 

- 

 3.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
3.1.2 ค่ารายหัวส่วนเพิ่ม(Top Up) 
3.1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 ค่าหนังสือเรียน 
3.1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.1.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
 

705,000 
- 

145,140 
217,005 
128,635 
188,195 

 
 

653,455 
- 

144,480 
207,200 
128,245 
172,790 

ค.  เงินอ่ืน ๆ (เงินจัดท าแผนการศึกษาดีเด่น) 20,000 - 
รวม 3,987,775 3,125,248.35 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุด  
 
 รายรับสูงกว่ารายจ่าย     จ านวน     862,526.65    บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันที่ 30  กันยายน พ.ศ. .....25๖๒........ จ านวน   1,821,791.55    บาท 
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๑๑. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๑๑.๑   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน   หมู่  ๓  ต าบลชิงโค  มีลักษณะเป็นชุมชนกึ่ งเมือง มีการพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน  มีประชากรประมาณ  ๙๖๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนวัดประตูไชย 
วัดประตูไชย วัดสลักป่าใหม่ วัดสลักป่าเก่า   โรงเรียนวัดตาหลวงคง วัดตาหลวงคง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลชิงโค โรงพยาบาลสิ งหนคร องค์การบริหารส่วนต าบลชิงโค สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  หมู่  ๕  
ต าบลสทิงหม้อ  มีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมือง  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  ที่ว่าการอ าเภอสิงหนคร  
เทศบาลเมืองสิงหนคร  โรงเรียนสงขลาวิทยาคม  ตลาดเมืองสิงหนคร  และบริษัทเอกชนลายร้อมรอบๆ บริ เวณ
โรงเรียน   
 ๑๑.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  อาชีพหลักของชุมชน คือรับจ้างทั่วไป 
ท านา ท าสวน ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว บริการเสริมสวย ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัว ต่อปี ๘๐,๐๐๐  บาท/ปี  สภาพครอบครัวของบุคคลในชุมชนเป็นครอบครัวเดี่ยว  เด็ก ๆ จะได้รับการ
เลี้ยงดูจากญาติผู้ใหญ่มากกว่า บิดา-มารดา  ในเวลาช่วงกลางวัน เนื่องจากต้องออกไปท างานนอกบ้าน  ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ   และมีศาสนาอื่นๆ อยู่บ้าง เช่น ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์  ประเพณี /ศิลปวัฒนธรร มท้องถิ่นท่ี
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ท าบุญเดือนสิบ  ประเพณีชักพร ะ  การรวมกลุ่มของบุคคลในชุมชนมีความเก่ียวข้องกับ
ศาสนาและประเพณี 
 ๑๑.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โอกาส....สถานศกึษาอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ใกล้บริเวณวัด ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ จาก 
ผู้ปกครอง ชุมชน เยาวชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าท้องถิ่น องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ในการแลกเปลี่ยน 
การบริการงาน การประชุม การจัดนิทรรศการ การแข่งขัน ต่าง ๆ ได้รับความร่วมมือ เป็นอย่างดี รวมทั้งการให้กับ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา  

ข้อจ ากัด…สถานศึกษามีสถานทีภ่ายในคับแคบ จึงต้องมีการขยับขยาย  โดยนักเรียนระดับปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอน ณ อาคารเรียนเดิม  หมู่  ๓  ต าบลชิงโค  นักเรียนระดับประถมศึกษา  จัดการเรียนการสอน  
ณ อาคารเรียนหลังใหม่  หมู่  ๕  ต าบลสทิงหม้อ  เพ่ือรองรับจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ขณะนี้อยู่ในระหว่าง
การก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จ   การติดต่อประสานงานกันระหว่างสองสถานที่เกิดความยุ่งยากและล าบากในระยะ
เริ่มต้น  การรับ  – ส่งนักเรียนฝั่งประถม   โดยใช้รถของทางเทศบาลมีความแออัดเนื่องจากนักเรียน ที่เดินทางมาใช้
บริการค่อนข้างมาก   
 

๑๒. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม )  จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางกา รศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง   ๒๕๖๐) และหลักสู ตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  และบูรณาการตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   (ถ้าด าเนินการตามหลักสูตรอื่นๆให้ใส่หลักสูตร
อ่ืนๆ ด้วย) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

๑๒.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ( อายุ  ๓ - ๕ ปี ) 
 

 

ช่วงอายุ 
สาระการเรียนรู้รายปี   

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
อายุ  ๓ - ๕ ปี  -  ด้านร่างกาย 

-  ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-  ด้านสังคม 
-  ด้านสติปัญญา 

-  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  (๙ หน่วยการเรียนรู้) 
-  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  (๑๐ หน่วยการเรียนรู้) 
-  เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก  (๙ หน่วยการเรียนรู้) 
-  เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  (๑๐ หน่วยการเรียนรู้) 

ระยะเวลาเรียน ๑ ปี   (  ๔๐  สัปดาห์  ) 
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 ๑๒.2  ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง/ปี* 

ป.๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ชั่วโมง/ปี 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม รวมเวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง/ปี 
การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(หมวดที่ ๑) รวมเวลาเรียน ๑๒๐ ชั่วโมง/ปี 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     กิจกรรมนักเรียน  

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐ 
 

๔๐          - ชุมนุม 
         - ลูกเสือ/เนตรนารี ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
(หมวดที่ ๒ – ๔) 

(๒๐๐) (๒๐๐) (๒๐๐) (๒๐๐) (๒๐๐) (๒๐๐) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 

 จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ .....๑,๐๐๐...... ชั่วโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่..การอ่านออก  เขียนได.้. 

 

  
หมายเหตุ : *การจัดโครงสร้างรายวิชา ให้ใช้รูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
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๑๓. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑๓.1  ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ...6๔.... ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน …1,๕๐๐… เล่ม มีวารสาร/
หนงัสือพิมพ์ให้บริการจ านวน......-.....ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ……-……มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน .....- ...... เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปี
การศึกษาที่รายงาน ) เฉลี่ย ....๑48... คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ....๕4.01.....ของนักเรียนทั้งหมด (เฉพาะนักเรียน
ระดับประถมศึกษา) มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย .....-......คน ต่อปี (ใน
ปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

๑๓.๒  ห้องปฏิบัติการทั้งหมด .......๑....... ห้อง จ าแนกเป็น  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ………-………. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………-………. ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………-………. ห้อง 

  4)  ห้องอ่ืนๆ (ระบุ).......ห้องเรียนอัจฉริยภาพ................  จ านวน ………๑………. ห้อง 
 ๑๓.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน .........๒๑........... เครื่อง จ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ………๑๒………. เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ………-………. เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
                     เฉลี่ย......48.....คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ.....17.52...... ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน)  จ านวน ………๑………. เครื่อง 
 ๑๓.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 

 

ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ฯลฯ 

ทุกวัน 
ทุกวัน 
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 ๑๓.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 

  ๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐. 
๒๑. 

โรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปางช้างเผือกหาดใหญ่ 
สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า (สงขลาอควาเลี่ยม) 
กลุ่มการเรียนรู้ปั้นหม้อ ต าบลสทิงหม้อ อ าเภอสิงหนคร 
โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดหัวป้อมนอก) 
โรงเรียนวิเชียรชม  
โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ จังหวัดพัทลุง 
วัดสลักป่าใหม่ 
วัดธรรมโฆษณ์  
วัดเขาน้อย 
ปตท.สผ. (บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม) 
โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 
สวนประวัติศาสตร์ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 
ชมภาพยนตร์โรงหนัง สนามกีฬาติณสูลานนท์ 
สนามหน้าที่ว่าการอ าเภอสิงหนคร  
โรงเรียนบ้านทวดทอง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สวนสัตว์สงขลา 
โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนนนครนอก) 
ศาลาประชาคมอ าเภอสิงหนคร 
โรงเรียนเทศบาล ๔ (บ้านแหลมทราย) 

๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๓ 
๒ 
๒ 
๑ 
๖ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๑ 
๓ 
๑ 

 
 ๑๓.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑. นายธีรวัฒน์  เรืองศรี วิทยากร  กลองยาว ๒๐ 

๒. นางเพ็ญศรี  เรืองศรี วิทยากร  นางร า ๒๐ 

๓. นายกิตตินันท์  พิเชียรโมฬีกุล วิทยากรกร O-NET ภาษาไทย ๑๕ 

๔. นางสาวจิราพร  สุกใส วิทยากรกร O-NET คณิตศาสตร์ ๑๕ 

๕. นางสาวเครือวัลย์  ขุนรัมย์ วิทยากรกร O-NET วิทยาศาสตร์ ๑๕ 

๖. นางณัฐวรรณ  มันธิรัตน์ วิทยากรกร O-NET ภาษาไทย ๑๕ 

๗. พระครูสิริเมตตาภรณ์ พระพุทธศาสนา ๑๘ 

๘. นางจันทิมา  จันทร์แก้ว วิทยากรโครงการแนะแนวทางการศึกษาในระดับม .๑  ๑ 

๙. นางสาวฮัสนา  หล าหลี วิทยากรโครงการแนะแนวทางการศึกษาในระดับม .๑  ๑ 
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๑๔. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๔.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) - - 

 
ครู (ระบุชื่อ) 
1. นางสาวสุดสุดา ทองจินดา 
๒. นายสมเกียรติ ดิสโร  

ครูผู้สอน  ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  กิจกรรม 
วันครู ของอ าเภอสิงหนคร ในวันท่ี  16  มกราคม  
256๓ 

อ าเภอสิงหนคร 

นักเรียน 
๑.เด็กหญิงสรารักษ์ เกื้อคลัง 
 

 
เหรียญทอง  
กิจกรรมเขียนเรียงความ ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงธาราวดี รัชนียะ 
2.เด็กชายโกมินทร์ เมืองฤกษ์ 

เหรียญทอง  
กิจกรรมตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑.เด็กหญิงนันท์นภัส ดอนคูณ เหรียญทอง  
กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑.เด็กชายชนะศึก ฉัตรทันต ์
๒.เด็กหญิงสุนันทา สุวรรณข า 
๓.เด็กหญิงสุประวีณ์ ชาติไทย 

เหรียญทอง 
กิจกรรมการต่อเลโก้  ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑.เด็กชายนิติภัทร สุขกระจาย 
๒.เด็กหญิงพรชนก สุวรรณเจริญ 
 

เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

1.เด็กหญิงญาณิศชา บุญณะ 
2.เด็กหญิงธนัญญา พฤติพฤกษ ์
3.เด็กหญิงพิมพ์ชนก สังข์สม 
4.เด็กหญิงอริสา สีตะพงค ์
5.เด็กหญิงแก้วขวัญ ใจกรุณา 
6.เด็กชายณัฐนนท์ วิริยะธรรม 
7.เด็กชายยศกร สักคุโณ 
8.เด็กชายสรวิชญ์ แดงสว่าง 
9.เด็กชายอนุวัฒน์ ทองมี 
10.เด็กชายรณพีร์ นิคม 

เหรียญทอง  
กิจกรรมเดินตัวหนอน ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงธัญวรัตม์ บุญรัตนัง เหรียญเงิน 
กิจกรรมอ่านบทร้อยกรอง ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงวรรณิกา บุญรัตนัง เหรียญเงิน   
กิจกรรมแต่งบทร้อยกรอง ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กชายพัสกร พรหมอินทร ์ เหรียญเงิน 
กิจกรรมคิดเลขเร็ว  ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑.เด็กชายอัครัช คล้ายเพชร 
๒.เด็กหญิงรสิตา นครังอัฎฐ ิ

เหรียญเงิน 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๓ 

 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

๑.เด็กชายคุณาวุธ ดวงสุวรรณ ์
๒.เด็กชายปรเมษฐ์ โพธิโสดา 
๓.เด็กหญิงพัชชา เกศโร 
๔.เด็กหญิงกัญญ์วรา เย็นรักษา 
๕.เด็กหญิงชุติกาญจน์ มีช านาญ 
๖.เด็กหญิงกัญญาพัชร ขวัญคง 
๗.เด็กหญิงพิมพ์ชนก จันทสุกระ 
๘.เด็กหญิงวัตติยา ดิษฐสระ 
๙.เด็กหญิงรุจรดา รอดศร ี
๑๐.เด็กชายพงศธร ประทุมวัลย ์
 

เหรียญเงิน 
กิจกรรมเริงเล่นเต้น Dancer  ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงนัทธ์ชวัล ดอนคูณ 
2.เด็กชายรัชชานนท์ เดือนกระจ่าง 
๓.เด็กหญิงพบพร นิลมาส 

เหรียญเงิน 
กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะกระดาษ 
ปฐมวัย  
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงชนิดาภา เผือกผ่อง เหรียญทองแดง 
กิจกรรมคัดลายมือภาษาไทย ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงศาลินี สิทธิมิตร เหรียญทองแดง  
กิจกรรมคัดลายมือภาษาไทย ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กหญิงสิวารักษ์ เกื้อคลัง เหรียญทองแดง  
กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ  ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๔ 

 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

1.เด็กหญิงสติมา ขวัญหน ู เหรียญทองแดง  
กิจกรรมคิดเลขเร็ว ป.4 – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กชายพิตรพิบูล เขียวจันทร ์ เหรียญทองแดง  
กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1.เด็กชายอัสฎา ธรรมโชต ิ
2.เด็กหญิงพรทิพา เอมโกษา 
 

เหรียญทองแดง  
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.4 – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

1.เด็กชายศุภกิจ มัชรินทร ์
2.เด็กหญิงอลิษา แซ่หล ี

เหรียญทองแดง  
กิจกรรมทายซิเสียงอะไรเอ่ย ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  
ครั้งท่ี ๑๕ ประจ าปี ๒๕๖๒  
“ชุมทางทุ่งสงวิชาการ” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน 25๖๒ จ.นครศรีธรรมราช 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

๑.เด็กหญิงธัญวรัตม์ บุญรัตนัง เหรียญทอง 
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ป.๔-ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย (อปท.) งาน ๒เล 
วิชาการ ครั้งท่ี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒      
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๒     ณ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
(วัดหัวป้อมนอก) 
 

กลุ่มเครือข่าย อปท. 

๑. เด็กชายอัครัช คล้ายเพชร เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๑ - ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย (อปท.) งาน ๒เล 
วิชาการ ครั้งท่ี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒      
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๒     ณ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
(วัดหัวป้อมนอก) 

กลุ่มเครือข่าย อปท. 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๕ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
๑.เด็กหญิงมลณษา ทองแก้วแก้ว เหรียญทอง 

กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย (อปท.) งาน ๒เล 
วิชาการ ครั้งท่ี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒      
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๒     ณ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
(วัดหัวป้อมนอก) 
 

กลุ่มเครือข่าย อปท. 

๑.เด็กชายพิตรพิบูล เขียวจันทร ์ เหรียญเงิน 
กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ป.๑ - ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย (อปท.) งาน ๒เล 
วิชาการ ครั้งท่ี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒      
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๒     ณ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
(วัดหัวป้อมนอก) 
 

กลุ่มเครือข่าย อปท. 

๑.เด็กชายอัครัช คล้ายเพชร เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๑ - ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๑ “งาน ๒เล วิชาการ” ครั้งท่ี ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒  
ณ โรงเรียนวิเชียรชม จังหวัดสงขลา  
 

สพป.สงขลา เขต ๑ 

๑.เด็กชายพิตรพิบูล เขียวจันทร ์ เหรียญเงิน 
กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ป.๑ - ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๑ “งาน ๒เล วิชาการ” ครั้งท่ี ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒  
ณ โรงเรียนวิเชียรชม จังหวัดสงขลา  
 

สพป.สงขลา เขต ๑ 

๑.เด็กหญิงมลณษา ทองแก้วแก้ว เหรียญเงิน 
กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ป.๑ - ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๑ “งาน ๒เล วิชาการ” ครั้งท่ี ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒  
ณ โรงเรียนวิเชียรชม จังหวัดสงขลา  
 

สพป.สงขลา เขต ๑ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๖ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
๑.เด็กหญิงธัญวรัตม์ บุญรัตนัง เหรียญทองแดง 

การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ป.๔-ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต ๑ “งาน ๒เล วิชาการ” ครั้งท่ี ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒  
ณ โรงเรียนวิเชียรชม จังหวัดสงขลา 
 

สพป.สงขลา เขต ๑ 

๑.เด็กหญิงธนัญญา พฤฒิพฤกษ ์
๒.เด็กหญิงนัทธ์ชวัล ดอนคูณ 
๓.เด็กชายชนะศึก ฉัตรทันต ์

เหรียญทอง 
กิจกรรมต่อเลโก ้
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑.เด็กชายนิติภัทร  สุขกระจาย เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑.เด็กหญิงพรชนก สุวรรณเจริญ เหรียญทอง 
กิจกรรมระบายสีภาพ ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑.เด็กชายอัครัช คล้ายเพชร เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑. เด็กชายทัณฑธร หมัดหนุ ๊ เหรียญทอง 
กิจกรรมอัจฉริยภาพทางภาษาไทย ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๗ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
๑. เด็กชายพิตรพิบูล เขียวจันทร ์ เหรียญทอง 

กิจกรรมอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑. เด็กหญิงสรารักษ์ เกื้อคลัง เหรียญทอง 
กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑. เด็กหญิงณัฐริกา เงินจันทร ์ เหรียญทองแดง 
กิจกรรมร้อยลูกปัด 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑.เด็กหญิงชนิดาภา เผือกผ่อง เหรียญทองแดง 
กิจกรรมคัดลายมือภาษาไทย ป.๑ – ป.๓ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑. เด็กหญิงกิ่งกาญจน์ สุวรรณรัตน ์ เหรียญทองแดง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

๑. เด็กหญิงพัทราวดี นันทพันธ ์ เหรียญทองแดง 
กิจกรรมอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ ป.๔ – ป.๖ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ งานวันมูลนิธิล าลึก 
ครั้งท่ี ๓๕ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ กันยายน 25๖๒ ณ โรงเรียนเทศบาล
บ้านคูหาสวรรค์  จ.พัทลุง 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๘ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
๑.เด็กชายอัครัช คล้ายเพชร เหรียญทอง 

กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๑ – ป.๓ 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ (ภาคใต)้ 
 ครั้งท่ี ๖๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหว่างวันท่ี ๖ – ๘ มกราคม ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนบ้านทวดทอง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.เด็กหญิงมลณษา ทองแก้วแก้ว เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงพัทราวดี นันทพันธ ์ เหรียญทอง 
กิจกรรมแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์       
ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงนันท์นภัส ดอนคูณ เหรียญเงิน 
กิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงสติมา ขวัญหน ู เหรียญเงิน 
กิจกรรมเกม ๒๔  ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กชายเนติวิทย์ เศรษฐีโภฎก 
๒.เด็กชายพศวีร์ พรหมอินทร ์
๓.เด็กหญิงก่ิงกาญจน์ สุวรรณรัตน ์

เหรียญทองแดง 
กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๓๙ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
๑.เด็กชายพิตรพิบูล เขียวจันทร ์
๒.เด็กชายทัณฑธร หมัดหนุ ๊

เหรียญทองแดง 
กิจกรรมการวาดภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก ป.๑ – ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงปัทมภรณ์ สังข์สม 
๒.เด็กหญิงลลิตา สังข์ประดิษฐ 

เหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันตอบค าถามจากสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงศาลินี สิทธฺมิตร เหรียญทองแดง 
กิจกรรมคัดลายมือ ป.๔ – ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงเมธาวินี  สุวรรณมณ ี เหรียญทองแดง 
กิจกรรมคัดลายมือภาษาอังกฤษ ป.๑ – ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ “สงขลาวิทย์นิทรรศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒” ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
ณ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

๑.เด็กหญิงก่ิงกาญจน์  สุวรรณรัตน ์
๒.เด็กหญิงนภัส อนุกูล 

เหรียญทองแดง 
การสอบแข่งขันวิชาวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับนานาชาติ    
ประจ าปี ๒๕๖๓  รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

สพป. สงขลา เขต ๑ 

๑.เด็กชายธรรมศร สุวรรณภูม ิ เหรียญทองแดง 
การสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับนานาชาติ    
ประจ าปี ๒๕๖๓  รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

สพป. สงขลา เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๐ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
๑.เด็กชายนิติภัทร สุขกระจาย 
๒.เด็กหญิงพรชนก สุวรรณเจริญ 

เหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายส ี
การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่ชุมชน (Open 
House) ครั้งท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนน
นครนอก) 
 

โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนนนครนอก) 

๑.เด็กหญิงรติมา นครังอัฎฐ ิ เหรียญทอง 
กิจกรรมระบายสีภาพ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่ชุมชน (Open 
House) ครั้งท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนน
นครนอก) 

โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนนนครนอก) 

๑.เด็กหญิงขวัญหทัย อินทสโร เหรียญเงิน 
กิจกรรมระบายสีภาพ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่ชุมชน (Open 
House) ครั้งท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนน
นครนอก) 
 

โรงเรียนเทศบาล ๑ (ถนนนครนอก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๑ 

 

 ๑๔.๒  งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ  หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
(ระดับปฐมวัย/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

1. โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคใต ้ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านวิชาการและทักษะด้าน
วิชาชีพ 

๒.เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านต่างๆและส่งเสริม
ให้ไปแข่งขันระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

๓. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอผลงาน
ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ ปรากฏแก่
สาธารณชน 

1.  คัดเลือกตัวแทน
นักเรียน 
2.  ฝึกซ้อมตัวแทน
นักเรียนเข้าร่วมการแข่ง
ทักษะ 
3.  เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะ 

๑. โรงเรียนได้รับรางวัล 
จากตัวแทนนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
๒.  ตัวแทนนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ มีความ
ภาคภูมิใจใความส าเร็จ 
๓. ตัวแทนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถพัฒนาตนเอง
ให้มีทักษะและกล้า
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ เกิดความ
ภาคภูมิใจต่อตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
 

2. โครงการ Open House ๑.  เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
เมื่อสิ้นปีการศึกษาสู่
สาธารณชน 
๒.  เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 

1.  เตรียมน าเสนอผลงาน
นักเรียน/โรงเรียน 
2.  เตรียมการแสดง
ประจ าห้อง 
3.  จัดกิจกรรม Open 
House 

๑.  ผู้ปกครองและ
ชุมชนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

๓. โครงการวันสารทเดือนสิบ ๑.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรัก
และหวงแหนวัฒนธรรม-
ประเพณีท้องถิ่น 
๒.  เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับรู้ ความเข้าใจจาก
ประสบการณ์จริง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
๔.  เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า
ของประเพณีวัฒนธรรมที่
บรรพบุรุษได้คิดและสืบทอด
กันมา 
 

1.  จัดกิจกรรมวันสารท
เดือน ตามฐานการเรียนรู ้
2.  น านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสารทเดือนกับ
ชมชน 

๑.  ผู้เรียนร้อยละ 100
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและ 
ร่วมมือสืบสานอนุรักษ์
ความเป็นเอกลักษณ์
ของชาวใต้ให้คงอยู่
ตลอดไป 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๒ 

 

 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๔. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้ มีทักษะและ
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

๔.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
รักและความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

 

1.  น านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้

๑.นักเรียนร้อยละ 100
ได้เข้าร่วมโครงการได ้

รับความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และกิจกรรม
วิชาการและสามารถน า
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดให้บุคคลอื่นฟัง
ได้เป็นอย่างดี  มีความ
รักและเกิดการหวงแหน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ตลอดจนมีทักษะที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิต
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
๕. โครงการธนาคารโรงเรียน ๑.  สร้างนิสัยให้ผู้เรียนมี

ความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
๒. ปลูกฝังจิตส านึกให้
ผู้เรียนรู้จักการออม 
๓.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบ 
 

1.  สมัครสมาชิกธนาคาร
โรงเรียน 
๒.  ฝากเงินกับครูประจ า
ช้ันทุกวัน 
๓.  เจ้าหน้าท่ีธนาคาร
โรงเรียนรวบรวมเงินน า
ฝาก 
 

๑.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘0 เข้าร่วม
โครงการ 
๒.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  มี
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
ความรับผิดชอบและ
รู้จักการออม 
 

๖. โครงการวันส าคัญ ๑.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆ  
๒.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิต 
ประจ าวัน 
๓.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
รักประเพณี  วัฒนธรรม
และแสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๑.  จัดเตรียมงาน  เตรียม
ฐาน  เอกสาร  ของขวัญ  
ของรางวัล 
๒.  จัดกิจกรรมตาม
ก าหนดการที่วางไว ้
 

๑.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘0 เกิดการ
เรียนรู้และเห็น
ความส าคัญของวัน
ต่างๆ  
๒.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี
๓.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  น า
วัฒนธรรมที่ดีงามไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๓ 

 

 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๗. โครงการค่ายวิทย์ – คณิต  1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน  
  4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 
5. ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 

๑. จัดเตรียมฐานกิจกรรม
คณิตศาสตร ์
๒. จัดเตรียมฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร ์
๓. มอบหมายครูประจ า
ฐาน 
๔. จัดกิจกรรมโครงการ
ค่ายวิทย-์คณิต  นอก
สถานที ่ ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมประจ าฐาน 
๕. มีกิจกรรมสันทนาการ
เข้าร่วมด้วย 

๑. ผู้เรียนระดับชั้น 
ป.๑ - ๖ เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิทย์-คณิต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
๓. ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
๔. ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
๕.ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

๘. โครงการนิทรรศการ ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความพร้อมและกล้าแสดงออก
ในทุกๆด้าน 

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
๓.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  
 

๑. จัดเตรียมห้องส าหรับ
การจัดโครงการ 
๒. ส ารวจความต้องการใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
๓. ด าเนินการ น าผลงาน
นักเรียนสื่อ นวัตกรรมมา
น าเสนอในรูปแบบต่างๆ  

๑. ผู้ปกครอง/ชุมชน
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของสถาน 
ศึกษาด้านผลงานของ
นักเรียนครูและ
บุคลากรและเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
๒.เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีความพร้อม
และกล้าแสดงออกใน
ทุกๆด้าน 

๓.มีการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๔.สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๙. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

 
1.เพื่อส่งเสริมการรักกีฬา การ
ออกก าลังกาย มีความสามัคคี 
ร่วมกิจกรรมกับเพื่อนได้อย่าง
สนุกสนาน 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนเกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ผู้เรียน ครูและสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด 
 

๑. แบ่งสีขบวนพาเหรด
เดินรณรงค์ต้านยาเสพติด 
๒. ซักซ้อมการเดินขบวน 
๓. วันจัดกิจกรรมโครงการ
กีฬาต้านยาเสพติด  มีการ
แข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
เป็นสี พร้อมคณะกองเชียร์
ประจ าสี   
๔. มอบรางวัลขบวน
พาเหรดยอดเยี่ยม   
๕.ประกาศผลการแข่งขัน
กีฬาพร้อมรับของรางวัล 
 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 
คนเข้าร่วมโครงการ 
และไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับรู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้
สามัคคี มีความอดทน
และปฏิบัติตามกฎ
กติกา  ข้อตกลงและ
ปลอดจากสิ่งเสพติด
ผู้ปกครอง ชุมชน ท่ี
ส่งเสริมให้กับผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 

๑๐. โครงการเข้าค่ายธรรมศึกษา ๑.เพื่อให้นักเรียนได้เข้าอบรม 
และท ากิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมอันดีงาม 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได ้
เรียนรู้ประวัติพระพุทธศาสนา 
และปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม 
น าเอาหลักธรรมเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม ท้ังในด้านระเบียบ
วินัย ขยัน อดทน   ซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ กตัญญู
กตเวทีและมีจิตสาธารณะ 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ใช้
ประโยชน์ในการใช้เวลาว่าง
ด้วยการฝึกฝนอบรมตนเองให้
เป็นผู้น าท่ีดีและมี
ความสามารถ 
 

๑.เตรียมการร่างและจัดท า
โครงการ 
๒.เสนอเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 
๓.ประชุมวางแผนวิธี
ด าเนินงาน 
๔.เตรียมด าเนินงานตาม
แผนที่ก าหนด 
5.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.จัดกิจกรรมตามแผน 
-รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย 
-ร่างก าหนดการ 
-ติดต่อสถานท่ี 
-ขออนุญาตผู้ปกครอง 
-เชิญวิทยากร 
-เตรียมสถานท่ี 
-ด าเนินกิจกรรมตาม
ก าหนดการ 
 
 

นักเรียนร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
(นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ )
ได้รับการอบรมอบรม
และท ากิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

๑๔ .๓  โครงการ /กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
  1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
  2. กิจกรรมแหลงใต้  ไหว้สวย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๕ 

 

๑๕. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  (ในปีการศึกษาที่แล้ว)  
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดเีลิศ  (๔)  ร้อยละ  ๘๒.72  มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ (4)  ร้อยละ  80.๖7 
 จัดประสบการณ์ประจ าวันแบบบูรณาการตามความถนัดหรือความสนใจ  ทางด้านร่างกายมีการส ารวจ
สุขภาพ  ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง  จัดโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  นักเรียนมีพฤติกรรมและสุขนิสัย
ประจ าวันเหมาะสมกับวัย  ดูแลตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง  มีทักษะในการเคลื่อนไหว  มีน้ าหนัก  
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  มีการติดตามและประเมินผลจากผู้บริหารและรายงานให้ผู้ปกครอง
ทราบ 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ (๔)  ร้อยละ  ๘๐.๘๓ 
 จัดให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของท้องถิ่น  ส่งเสริมและ
พัฒนาครู  จัดสภาพแวดล้อม  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  มีระบบบริหารคุณภาพที่มี
ประสิทธิภาพ   
 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ (๔)  ร้อยละ  ๘๖.๖๗ 
 ครูจัดประสบการณ์ ให้เด็กได้มีพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  ได้แก่ด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา  อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  ให้เด็กได้รับประสบ การณ์ตรง  การเล่นการลงมือกระท าผ่านประสาท
สัมผัส  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสมกับวัย  รวมถึงมีการติดตาม
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดเีลิศ  (๔)  ร้อยละ  ๘๗.๖2  มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ (๔)  ร้อยละ  ๘๕.๗0 
 จัดให้มีการสอน  สอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  เพื่อรองรับการประเมิน  อาทิ เช่น  การ
ประเมินความสามารถการอ่าน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (NT)  การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน  และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  ผู้เรียนสามารถพูด  สื่อสาร  คิดค านวณ  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีแก่
ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  น าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ร่วมกิจกรรมแหลงใต้ไหว้สวย  กิจกรรม
วันส าคัญเก่ียวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่อง   
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ (๔)  ร้อยละ  ๘๙.๒๕ 
 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ   ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  มีหลักสูตรที่ทันสมัย  หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๖ 

 

การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา   สภาพปัญหา  และความต้องการ  ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  ครูผู้สอ นจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม  ประเมินผล  การ
ด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา  และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ (๔) ร้อยละ  ๘๗.๙๑ 
 สถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   โดยด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการบูรณาการชิ้นงาน
โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท า  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง 
  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม ) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ ( บ้านยางงาม )  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมิ นคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
                                                                                        มีระดับคุณภาพ...........ดีเลิศ............. 

 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                        มีระดับคุณภาพ..........ดีเลิศ............ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๗ 

 

ผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดี 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดี 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ปานกลาง 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดี 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๘ 

 

ผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๔๙ 

 

๑๖. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
๑๖.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    
ตัวบ่งช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    
ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา    
ตัวบ่งช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

   

คะแนนรวม    
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...................คะแนน  มีคุณภาพระดับ................   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
หมายเหตุ : โรงเรียนไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๕๐ 

 

๑๖.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี    
ตัวบ่งช้ีที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                       
ตัวบ่งช้ีที่ ๔   ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น    
ตัวบ่งช้ีที่ ๕   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ตัวบ่งช้ีที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา    
ตัวบ่งช้ีที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
   

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

   

คะแนนรวม    
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...................คะแนน  มีคุณภาพระดับ................   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
 
หมายเหตุ : โรงเรียนไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๕๑ 

 

๑๗.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 ๑๗.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย 
โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ  และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร /โดยการมีส่วนร่วม การบริหารตามกระบวนการ PDCA และ 
SBMLD  ดังนี้ 
  1. การวางแผน (Plan)  จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
  2. การด าเนินงานตามแผน (Do)   ครูผู้รับผิดชอบจะเป็นผู้ด าเนินการตามแผน  ผู้บริหารสถานศึกษา
จะคอยให้การสนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ และคอยก ากับติดตาม นิเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. การตรวจสอบประเมินผล(Check) มีการตรวจสอบประเมินผล 2 ระยะ คือ สิ้นภาคเรียนที่ 1 เพ่ือดู
ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขเม่ือมีปัญหาอุปสรรค และสิ้นปีการศึกษา โดยให้บุคลากรในโรงเรี ยนได้สรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม และจัดการประเมินผลภายในเพื่อการประกันคุณภาพ การจัดการศึกษาและน าผลมา 
วิเคราะห์ เพ่ือหาปัญหา สาเหตุ เพ่ือท าการปรับปรุงการด าเนินงานในระยะ ต่อไป  
  4. การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่ อง (Action)น าผลการประเมินโครงการ /กิจกรรม และการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน หรือจุดเด่น จุดด้อย ของโรงเรียน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ต่อไป 
    

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ ( บ้านยางงาม ) 
      
 
 

 
              
  
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๕๒ 

 

 ๑๗.๒  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
     

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ผู้เรียนมีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา จึงก าหนดพันธกิจที่จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
1.  บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของสังคม 
3.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

      ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑ .ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน   
 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 
1.2 กลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
1.3 กลยุทธ์ บริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 
1.4 กลยุทธ์ จั ดหา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
1.5 กลยุทธ์ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

งานวิชาการ 
งานบุคลากร 
งานแผนและงบประมาณ 
งานบริหารงานทั่วไป 

2.ยุทธศาสตร์  ด้าน
ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของ
สังคม 
 

2.1 กลยุทธ์ พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.2 กลยุทธ์ พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การจัดการศึกษา 
2.3 กลยุทธ์พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
2.4 กลยุทธ์พัฒนาการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
ใช้โรงเรียน 

งานบริหารงานทั่วไป 

3.ยุทธศาสตร์ ด้าน
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1 กลยุทธ์บู รณาการหลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตร/แผนการเรียนการสอน 
3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 

งานวิชาการ 
งานบริหารงานทั่วไป 
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 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
2. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
4. มีสื่อ / นวัตกรรม  ในการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
6. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
7. โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข็มแข็ง 

 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   ยิ้มหวาน  ไหว้สวย 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   โรงเรียนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
   การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ได้ประกาศไว้ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใ นระดับปฐมวัยมี
จ านวน ๓  มาตรฐาน   ๑๔  ประเด็นพิจารณา   ระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน  ๒๑  ประเด็น
พิจารณา  มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน  การส่งเสริมจุดเด่นและโอกาส  การ
แก้ไขจุดอ่อนและอุปสรรคที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

๑  คุณภาพของผู้เรียน   
การจัดประสบการณ์ ให้กับนักเรียน  พบว่า  นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านเหมาะสมตามวัยอยู่ในระดับ

การประเมิน  ๕  (ยอดเยี่ยม )  ในทุกประเด็นพิจารณา  เนื่องจาก  ทางโรงเรียนได้จัดประสบการณ์ต่างๆให้กับ
นักเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการ  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่หลากหลาย  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสุขนิสัย  การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด  การกล้าแสดงออก  ส่งเสริม
ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ  รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม  ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก
บุคคลในชุมชน  เรียนรู้เรื่องราวจากประสบการณ์จริงและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  มีการประเมิน  นิเทศ  ติดตามผล
พัฒนาการของนักเรียนในทุกช่วงวัย   

จัดให้มีการสอน  สอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  เพื่อรองรับการประเมิน  อาทิ เช่น  การ 
ประเมินความสามารถการอ่าน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (NT)  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้น 
ฐาน (O-NET)  และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเครือข่าย  ระดับภาคและระดับประเทศ  ผู้เรียน
สามารถพูด  อ่าน  เขียน  สื่อสาร  คิดค านวณ  คิดวิเคราะห์  และสาม ารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  จัดกิจกรรมที่หลากหลายกับผู้เรียน โดยการน าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากสถานทีจริง โดยการปฏิบัติจริง เกิดความคิดรวบยอดท่ีถาวร สามารถน ามาปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  
ร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษาประเพณีอันดีของชุมชน โดยการร่วมกิจกรรมแหลงใต้ไหว้สวย  กิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมนางร ากลองยาว ส่งเสริมและดูแลใน
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เรื่องสุขภาพเพ่ือให้ผู้เรียน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เช่น โครงการอาหารกลางวัน มุ่ง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย ครบ ๕ หมู่ และมีการประเมินน้ าหนักส่วนสูงนักเรียนทุก
เดือน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ รู้จัก
การวางตนให้ปลอดภัยจากสิ่งมั่วสุมทุกประเภท 
 ผู้เรียนอา่นหนังสือได้คล่อง  อ่านค าในบัญชีค าพ้ืนฐานตามระดับชั้นได้   มีการทดสอบประเมินความสามารถ
การอ่าน (RT)  การสอบการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้น ฐาน 
(O-NET)  เขียนค าพ้ืนฐานได้ถูกต้องตาม ระดับชั้น  มีความสามารถในการเขียนสื่อสารได้ถูกต้องตามรูปแบบที่
ก าหนดไว้   ใช้ภาษาพูดกับผู้อ่ืนได้ไพเราะ และถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ   ใช้ภาษาในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้   มีความสามารถในการคิดค านวณได้เหมาะสมตามระดับชั้น   มีผล
การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับผลการ
เรียน  ๓  ขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๐  ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือผลผลิตที่สามารถน าไปใช้ได้จริงจากการ
จัดการเรียนการสอน  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้น คว้าหาข้อมูล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในระดับชั้นและระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ตัวแทน
นักเรียนคนเก่งได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   สถานศึกษาจัดให้มีชุ มนุมตามความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน   ผู้เรียนบอกอาชีพสุจริต ได้   สถานศึกษาจั ดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ   ผู้เรียนสามารถบอกและปฏิบัติตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการได้   มีความซื่อสัตย์   ฝากเงินกับ
ธนาคารโรงเรียน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกระดับชั้นปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาน าผู้เรียนทุกคนไปศึกษา แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ปราชญ์
ชาวบ้าน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง  จัดให้มีการเลือกตั้งสภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ   ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีต่างๆ  ที่โรงเรียนจัดขึ้น  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น   
การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา   จัดให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง   
๔  ด้าน  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของท้องถิ่น   ส่งเสริมและพัฒนาครู   จัดสภาพแวดล้อม   สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์  มีระบบบริหารคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ 
ความต้องการของชุมชน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  
มีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ มีการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   สถานศึกษามี
การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  มีหลักสูตรที่ทันสมัย  หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมี
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ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  และความต้องการ  ปรับโครงสร้างการบริหารงานให้
สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป การศึกษา  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ครูผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  การด าเนินงานโครงการตามแผน 
พัฒนา  และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีการ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ   ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   มีกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ส่งผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการทุก
กิจกรรม  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอย่างน้อยคนละ  1  ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา  บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ   สถานศึกษาจัดให้มีโครงการประกวดห้องเรียนปีละ 1 ครั้ง  
สถานศึกษาจัด แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนสถานศึกษาจัด แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน  สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดเขตความ
รับผิดชอบของตนเอง  สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนทุกคนอย่างเป็นระบบ  มีเว็บไซต์และอีเมล เพ่ือ
ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  สถานศึกษามีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   ให้บริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สายในสถานศึกษา สถานศึกษา   พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับ
ผิดขอบ ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 
๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านอย่างเต็มศักยภาพ   สามารถรู้จักเด็กเป็น

รายบุคคล  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียน  มีการใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัย  มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  รวมถึงมีการติดตามประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมิน
พัฒนาการไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   โดยด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการบูรณาการชิ้นงาน
โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัด ท า  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงครูมีการ 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
ทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอ น  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือสอนคิด (Thinking Tools)  
สถานศึกษามีข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น   สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร   สถานศึกษาส่งเสริมให้มีห้อง ICT ส าหรับผู้เรียน  ครูทุกคนมีการใช้ ICT ในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้   สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแก่ครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด  สถานศึกษาจัดผู้เรียนเข้าชั้น
เรียนโดยค านึงถึงการอยู่ร่วมกัน  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง   ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   สถานศึกษาด าเนินการวัดและ
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ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   ส่งผู้เรียนเข้าทดสอบการประเมินผลระดับชาติ   ส่งเสริม ดูแลให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  สถานศึกษา
มีเครือข่ายและพันธมิตรทางการศึกษา 
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๑๘.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ของสถานศึกษา 
 ๑)  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
   1.1  กลยุทธพั์ฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการเรือนเพาะ 
ช าคนดี   

1.เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการท า
ความดีให้แก่ผู้เรียน 
2.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติตนเป็น
คนดี มีพฤติกรรมที่
มั่นคง 
3.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
มีมารยาทท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

๑.ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี 
มีพฤติกรรมที่มั่นคง 
๒.ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัย มีมารยาทท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ 
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 100

ได้รับการส่งเสริม
พฤติกรรมการท าความดี
และมีผู้เรียนทีไ่ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  สามารถ
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่
มีระเบียบวินัย มีมารยาท
ที่ดี มีจิตสาธารณะ และมี
คุณธรรมจริยธรรมที่
มั่นคงอยู่ในระดับด ี

 
เชิงคุณภาพ  

ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ปฎิบัติตนเป็นคนดี มี
พฤติกรรมที่มั่นคง มี
ระเบียบวินัย มีมารยาทท่ี
ดี มีจิตสาธารณะ และมี
คุณธรรมจริยธรรมที ่ 

1.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
2.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
สามารถปฏิบัติตน
เป็นคนดี มี
พฤติกรรมที่มั่นคง 
3.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ80มี
ระเบียบวินัย มี
มารยาทท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมี
คุณธรรมจริยธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการประเพณี 
วัฒนธรรม 
  -กิจกรรมวันส าคัญ
แห่งชาติ 

1.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
2.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความเคารพ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 

๑.ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประเพณี
วัฒนธรรมวันข้ึนปี
ใหม ่
 ๒.ผู้เรียนเกิด
ค่านิยมที่ดีงาม 

 ๓.เกิดความ 
สัมพันธ์อันดี
ระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม วัน
ส าคัญแห่งชาติ
วันพ่อ วันแม่ วัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
ร.๑๐ และวัน
ไหว้ครู ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียน
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
๒. ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
และแสดงออกถึง
ความเคารพ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
และสามารถ
ปฏิบัติตนตาม
ประเพณี
วัฒนธรรมไทยได้   

-ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
กิจกรรม และ
แสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และสามารถปฏิบัติ
ตนตามประเพณี
วัฒนธรรมไทยได ้
 
 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ถงึ
ประเพณีและ
วัฒนธรรมวัน
ส าคัญแห่งชาติ 
ก่อให้เกิดค่านิยมที่
ดีงาม ตลอดจน
สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑.เป็นกิจกรรมที่
สร้างความสามัคคี
และความ
สนุกสนานให้กับ
นักเรียน  
๒.เป็นกิจกรรมที่ดี
ที่มอบโอกาสให้ได้
ร่วมกันท ากิจกรรม 
ซึ่งเป็นภาพท่ีน่ารัก
และอบอุ่น 
๓.ควรจัดกิจกรรม
ทุกปีเพราะเป็น
การสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครู 
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๕๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

3.โครงการประเพณี 
วัฒนธรรม 
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธ ี

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ประเพณี
วัฒนธรรมวันข้ึนปี
ใหม่ 
 ๒.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดค่านิยมที่
ดีงาม 

 ๓.เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 

๑.ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประเพณี
วัฒนธรรมวันข้ึนปี
ใหม ่
๒.ผู้เรียนเกิด
ค่านิยมที่ดีงาม 

๓.เกิดความ 
สัมพันธ์อันดี
ระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 
 
 
    

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง
โรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) ร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนได้
เรียนรู้ถึง
ประเพณีและ
วัฒนธรรมวันข้ึน
ปีใหม่ ก่อให้เกิด
ค่านิยมที่ดีงาม 
ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 

๑.  เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
๓๐๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๐๓ 
-ผู้ปกครอง/ชาว
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการ ๒๘๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๕๘ 
 
 ๒.  เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึง
ประเพณีและ
วัฒนธรรมวันข้ึนปี
ใหม่ ก่อให้เกิด
ค่านิยมที่ดีงาม 
ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑) กิจกรรม
วันข้ึนปีใหม่เป็น
กิจกรรมที่สร้าง
ความสามัคคีและ
ความสนุกสนาน
ให้กับนักเรียน  

๒) เป็น
กิจกรรมที่ดีที่มอบ
โอกาสให้ได้ร่วมกัน
ท ากิจกรรม ซึ่งเป็น
ภาพที่น่ารักและ
อบอุ่น 

๓) ควรจัด
กิจกรรมวันข้ึนปี
ใหม่ทุกปีเพราะ
เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครู 
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๐ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

4.โครงการประเพณี 
วัฒนธรรม 
กิจกรรมวันคริตส์มาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมให้
ผู้เรียน
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
กตเวทีต่อ ครู
อาจารย ์ 

-ส่งเสริมให้
ผู้เรียน
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
เคารพเทิดทูล
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
และเห็น
ความส าคัญของ
วันส าคัญต่างๆ  
-เพื่อให้ผู้เรียน
ร่วมรักษา
ประเพณีที่ดีงาม
ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทย 

 

ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม และ
สามารถ
แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
ในการร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
แห่งชาติ วันไหว้
ครู วันพ่อ วันแม่ 

เชิงปริมาณ 

ผู้จัดกิจกรรม
วันส าคัญ
แห่งชาติ 
-วันพ่อ 

-วันแม่ 
-วันไหว้คร ู
 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้
เห็น
ความส าคัญ 
และร่วมกัน
รักษา
ประเพณีและ
วันส าคัญ
ต่างๆและน า
ความรู้ไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้ 

-ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไหว้ครู
ร้อยละ 95.83   
-ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันพ่อ 
(กิจกรรมแสดง
ความอาลัยต่อการ
เสด็จสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ 
รัชกาลที่๙) ร้อย
ละ ๑๐๐ 
-ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ถวาย
พระพรชัยมงคล
เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มหา
วชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวราง
กูรร้อยละ ๙๒.๗๒   
-ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันแม่ 
ร้อยละ๙๑.๖๐ 
-ผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถ
แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมกับวัยใน
การร่วมกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๑ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

5.โครงการประเพณี 
วัฒนธรรม 
กิจกรรมวันเด็ก 

๑.เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และ
เห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญ
ต่างๆ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๓.เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรัก
ประเพณี
วัฒนธรรมและ
แสดงออกถึง
ความเคารพ
เทิดทูนสถาบัน
พระ 

-ผู้เรียนได้เข้าร่วม
จัดกิจกรรมบูรณา
การ ตามฐาน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้  ความ
สนุกสนานและได้
ตระหนักถึงคุณค่า
บทบาทและ
ความส าคัญของ
ตนเอง  ตลอดจน
ผู้เรียน เกิดการ
เรียนรู้ เห็น
ความส าคัญของวัน
ส าคัญต่าง ๆ และ
สามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรัก
ประเพณีวัฒนธรรม
แสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

เชิงปริมาณ 
๑. จัดกิจกรรม
บูรณาการตาม
ฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้ จ านวน ๕ 
ฐานกิจกรรม 

           
๒.ผู้เรียนจ านวน  
๓๒๙  คน เข้าร่วม
โครงการ 

๒.เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ เห็น
ความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ 
ตลอดจนน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รักประเพณี
วัฒนธรรม
แสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

๑.เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียน จ านวน  
๓๑๗ คน  เข้า
ร่วมโครงการ 
 
๒. เชิงคุณภาพ  

ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ เห็นความ 
ส าคัญของวันส าคัญ
ต่าง ๆ ตลอดจนน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ส่งเสริมให ้
 

ผู้เรียนเข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 
๙๖.๓๕  เกิดการ
เรียนรู้ เห็นความ 
ส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆ           
ตลอดจนน าความรู้
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรัก
ประเพณีวัฒนธรรม
แสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๒ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

6.โครงการดาวรุ่งมุ่งสู่
เป้าหมาย 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับภาคใต ้

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 

๒.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้
นักเรียนแสดง
ความสามารถท่ี
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้าน
ต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 

๓. เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
ของนักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ 
ปรากฏแก่
สาธารณชน 

๑.นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้านวิชาชีพ 

๒.นักเรียนแสดง
ความสามารถท่ี
เป็นเลิศทางวิชา 
การด้านต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับประเทศ 
๓.ได้น าเสนอ
ผลงานของนักเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ 
ปรากฏแก่
สาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
๑.ตัวแทน
นักเรียน 
จ านวน ๒๔  
คน เข้าร่วม
โครงการ 
๒.ผู้บริหาร 
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียน
เทศบาลเมือง
สิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)      
จ านวน ๑๘ คน 
เชิงคุณภาพ 
   ๒.๑ ตัวแทน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
สามารถพัฒนา
ตนเองให้มี
ทักษะและกล้า
แสดงออก             
อย่างสร้างสรรค์ 
เกิดความ
ภาคภูมิใจต่อ
ตนเอง 
ครอบครัว และ
โรงเรียน 

  ๒.๒ ตัวแทน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขัน
อย่างน้อย ๔ 

กิจกรรมที่ได้รับ
รางวัล 
 

เชิงปริมาณ 
-ตัวแทนนักเรียน 
ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)       
เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ทุกกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- ตัวแทนนักเรียน
ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับ
ภาคใต้ ๙ รางวัล 
จากการเข้าร่วม
การแข่งขัน ๑๔ 
รายการ คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๔.๒๙ 
 

ตัวแทนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะ
และกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
เกิดความ
ภาคภูมิใจต่อ
ตนเอง ครอบครัว 
และโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีเทคนิคและ
วิธีการในการ
ฝึกซ้อมการแข่งขัน
ในแต่ละกิจกรรม
พร้อมท้ังกระตุ้น 
และสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักเรียนใน
การฝึกซ้อมและ
การแข่งขัน รวมถึง
ควรหาและปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญใน
กิจกรรมนั้นๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน
ในครั้งต่อไป 
- ให้ครูคัดเลือก
ตัวแทนนักเรียนไว้
ก่อนล่วงหน้า เพื่อ
ฝึกซ้อมในการ
แข่งขันระดับช่วง
ช้ัน ป.๔ – ป.๖ 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๓ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

7.โครงการดาวรุ่งมุ่งสู่
เป้าหมาย  
-กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการคาบสมุทรสทิงพระ 
 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการ 
๒.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้นักเรียนแสดง
ความสามรถท่ี
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้านต่างๆ
และส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับ 
ประเทศ 
๓.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอ
ผลงานของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปรากฏ
แก่สาธารณะชน 

๑.นักเรียนได้
แสดงออกถึงความ
สามรถในด้าน
วิชาการและทักษะ
ด้านวิชาชีพ 
๒.นักเรียนแสดง
ความสามรถท่ีเป็น
เลิศทางวิชาการ
ด้านต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับประเทศ 
๓.ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน า 
เสนอผลงาน
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
น าเสนอผลงานให้
ปรากฏแก่สาร
ธารณชน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะ
วิชาการด้าน
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้าน
ยางาม) มี
นักเรียน ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้แสดงออกถึง
ความรู้ความ
สามรถผลงาน
ในงานแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
และส่งเสริม
ศักยภาพ
นักเรียนให้ไป
แข่งขันในระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 
 

-โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มี
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการด้านต่างๆ 
-โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มี
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออก
ถึงความรู้
ความสามารถและ
ผลงานในการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับประเทศ  

การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
ทุกคนต่างให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี
และพึงพอใจกับ
การเข้าร่วม
กิจกรรม มีความ
พร้อม มีความ
ภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 
  ผลงานจาการ
แข่งขันไม่สามรถ
น ามาพัฒนา 
ปรับปรุงนักเรียน
ได้ เนื่องจากไม่ได้
แสดงให้เห็นต่อ
สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

8.โครงการดาวรุ่งมุ่งสู่
เป้าหมาย  
-กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการหน่วยงานอ่ืน 
 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดง 
ออกถึงความ 
สามารถในด้าน
วิชาการ 
๒.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้นักเรียนแสดง
ความสามรถท่ี
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้านต่างๆ
และส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับ 
ประเทศ 
๓.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าเสนอ
ผลงานของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปรากฏ
แก่สาธารณะชน 

๑.นักเรียนได้
แสดงออกถึงความ
สามรถในด้าน
วิชาการและทักษะ
ด้านวิชาชีพ 
๒.นักเรียนแสดง
ความสามรถท่ีเป็น
เลิศทางวิชาการ
ด้านต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับประเทศ 
๓.ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าเสนอ
ผลงานให้ปรากฏ
แก่สารธารณชน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) 
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
ด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ 
(บ้านยางาม) มี
นักเรียน ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้แสดงออกถึง
ความรู้
ความสามารถ
ผลงานในงาน
แข่งขันทักษะ
วิชาการและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
นักเรียนให้ไป
แข่งขันในระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 
 

-โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มี
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมการ
แขง่ขันทักษะ
วิชาการด้านต่างๆ 
-โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มี
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออก
ถึงความรู้
ความสามารถและ
ผลงานในการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับประเทศ  

การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
ทุกคนต่างให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี
และพึงพอใจกับ
การเข้าร่วม
กิจกรรม มีความ
พร้อม มีความ
ภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 
  ผลงานจาการ
แข่งขันไม่สามรถ
น ามาพัฒนา 
ปรับปรุงนักเรียน
ได้ เนื่องจากไม่ได้
แสดงให้เห็นต่อ
สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๕ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

 9.โครงการวัดผลและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อวัด
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้
ผู้เรียนและ
ได้รับการ
ตัดสิน 
ผลการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.เพื่อจัดท า
เอกสารและ
ข้อสอบในการ
วัดและ
ประเมินผล
ผู้เรียน 
 

1.การวัดผล
ประเมินผลตรง
ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
2.การวัดผล
ประเมินผลการ
เรียนเป็นไปอย่าง
เหมาะสม  มี
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ
ถูกต้องตามสภาพ  
ความรู้  ความ 
สามารถท่ีแท้จริง
ของผู้เรียน 
3.ครูและนักเรียน
เข้าใจหลักการ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผลที่
ถูกต้อง 
4.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในกลุ่ม
ประสบการณ/์กลุ่ม
วิชา/ กลุ่มสาระฯ 
ที่ส าคัญไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานขั้น
ต่ า 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จ านวน ๓๕๗ 
คน ได้รับการวัดผลและ
ประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 
- โรงเรียนเทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 
มีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนตาม
เกณฑ์ของระเบียบวัดผล
และประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช  
2551 ร้อยละ  100 
-โรงเรียนเทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยางงาม) มี
จัดท าเอกสารประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
 -  งานวัดผลและ
ประเมินผลมีระบบการ
จัดการที่ชัดเจน  ถูกต้อง  
สามารถตรวจสอบได ้
-   ครูผู้สอนสามารถใช้
อุปกรณ์/โปรแกรมอ านวย
ความสะดวกในการบันทึก
ผลการเรียน 
-  โรงเรียนมีฐานข้อมูล
สารสนเทศสะท้อนผลการ
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น
และทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ ส าหรับการ
พิจารณาปรับปรุง / พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ 
-มีแบบทดสอบ๘  
กลุ่มสาระ 
- มีเอกสารการวัด
และประเมินผลปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียน
ถูกต้องและเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดของ
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
-  ครูมีการจัดท า
เอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับงานวัดผล
ประเมินผลที่เป็น
ปัจจุบันถูกต้อง
รวดเร็ว  
- ครูด าเนิน
กิจกรรมต่างๆอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามี
แบบทดสอบและ
เอกสารการวัด 
ประเมินผลที่มี
คุณภาพและผู้เรียนได้
ท าแบบทดสอบทั้ง 8  
กลุ่มสาระ 
-  ครูและนักเรียน
ให้ความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีความ
ชัดเจนในวันเวลาที่
สอบ เพื่อที่จะได้ให้
นักเรียนมีการ
เตรียมความพร้อม
ในการสอบ 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๖ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

10.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียนและงานทันตกรรม 
 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ เข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตน
ในการดูแล 
ป้องกันและรักษา
สุขภาพของตนเอง
ให้ดีสม่ าเสมอ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
รวมถึงสุขอนามัย
ช่องปาก 
๓.เพื่อจัดหายาสี
ฟัน แปรงสีฟัน 
และเวชภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
 
 

๑.ผู้เรียนทุกคนมี
สุขภาพร่างกายที่
สมบรูณ์ แข็งแรง 
๒.ผู้เรียนมี
พัฒนาการและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 
  
 

เชิงปริมาณ 
๑.มีการตรวจ
สุขภาพนักเรียน
ในด้านต่างๆอย่าง
น้อยเดือนละครั้ง 
๒.จัดให้มีแปรงสี
ฟัน ยาสีฟัน 
เวชภัณฑ์ และยา
รักษาโรคเบื้องต้น
ที่เพียงพอกับ
ความต้องการ
ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนทุกคนมี
พัฒนาการที่ดี มี
สุขอนามัยที่
แข็งแรง สมบรูณ์ 
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
๒.มีแปรงสีฟัน 
ยาสีฟัน เวชภัณฑ์ 
และยารักษาโรค
เบื้องต้นที่จ าเป็น
ต่อการปฐม
พยาบาล 
  

เชิงปริมาณ 
   ๑) นักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ด้านต่าง ๆ อย่าง
น้อยเดือนละครั้ง 
   ๒) จัดซื้อแปรงสี
ฟัน ยาสีฟัน 
เวชภัณฑ์และยา
รักษาโรคเบื้องต้นที่
เพียงพอกับความ
ต้องการใช้ของ
ผู้เรียน 
    
๒.เชิงคุณภาพ 
   ๑) ผู้เรียนทุกคน
มีพัฒนาการที่ดี มี
สุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง สมบูรณ์ 
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
   ๒) มีเวชภัณฑ์
และยารักษา
เบื้องต้นที่จ าเป็นใน
การปฐมพยาบาล 
 

สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัด
กิจกรรมตรวจ
สุขภาพและงาน 
ทันตกรรมให้กับ
ผู้เรียนทุกคน
เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ เข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตน
ในการดูแล ป้องกัน
และรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้
แข็งแรงรวมถึง
สุขอนามัยช่องปาก
ให้ดีสม่ าเสมอ 
ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมให้กับ
นักเรียนทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๗ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

11.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
     -กิจกรรมดูแลส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
 

๑.เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ เขา้ใจ 
และสามารถ
ปฏิบัติตนในการ
ดูแล ป้องกัน
และรักษา
สุขภาพของ
ตนเองให้ดี
สม่ าเสมอ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียน
มีสุขภาพ
แข็งแรงรวมถึง
สุขอนามัยช่อง
ปาก 
๓.เพื่อจัดหายาสี
ฟัน แปรงสีฟัน 
และเวชภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
 
 

๑.ผู้เรียนทุกคนมี
สุขภาพร่างกายที่
สมบรูณ์ แข็งแรง 
๒. ผู้เรียนมี
พัฒนาการและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
๑.มีการตรวจ
สุขภาพ
นักเรียน 
ในด้านต่างๆ
อย่างน้อยเดือน
ละครั้ง 
 ๒.จัดให้มี
แปรงสีฟัน ยาสี
ฟัน เวชภัณฑ์ 
และยารักษา
โรคเบื้องต้นที่
เพียงพอกับ
ความต้องการ
ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนทุกคน
มีพัฒนาการที่ดี 
มีสุขอนามัยที่
แข็งแรง 
สมบรูณ์ 
เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์
มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
๒.มีแปรงสีฟัน 
ยาสีฟัน 
เวชภัณฑ์ และ
ยารักษาโรค
เบื้องต้นที่
จ าเป็นต่อการ
ปฐมพยาบาล 
 

๑.เชิงปริมาณ 
   ๑) นักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ด้านต่าง ๆ อย่าง
น้อยเดือนละครั้ง 
   ๒) จัดซื้อแปรงสี
ฟัน ยาสีฟัน 
เวชภัณฑ์และยา
รักษาโรคเบื้องต้นที่
เพียงพอกับความ
ต้องการใช้ของ
ผู้เรียน 
๒.เชิงคุณภาพ 
   ๑) ผู้เรียนทุกคน
มีพัฒนาการที่ดี มี
สุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง สมบูรณ์ 
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
   ๒) มีเวชภัณฑ์
และยารักษา
เบื้องต้นที่จ าเป็นใน
การปฐมพยาบาล 
 

สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัด
กิจกรรมดูแล
ส่งเสริมผู้เรียนทุก
คนมีพัฒนาการที่ดี 
มีสุขอนามัยที่ 
แข็งแรง สมบูรณ์
และมีพัฒนาการ
และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีด ี
ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมให้กับ
นักเรียนทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๘ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

12.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  -กิจกรรมจัดซื้อยาสีฟัน 
แปรงสีฟัน และเวชภัณฑ ์
 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ เข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตน
ในการดูแล 
ป้องกันและรักษา
สุขภาพของตนเอง
ให้ดีสม่ าเสมอ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
รวมถึงสุขอนามัย
ช่องปาก 
๓.เพื่อจัดหายาสี
ฟัน แปรงสีฟัน 
และเวชภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
 
 

๑.ผู้เรียนทุกคนมี
สุขภาพร่างกายที่
สมบรูณ์ แข็งแรง 
๒. ผู้เรียนมี
พัฒนาการและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
๑.มีการตรวจ
สุขภาพนักเรียนใน
ด้านต่างๆอย่าง
น้อยเดือนละครั้ง 
 ๒.จัดให้มีแปรงสี
ฟัน ยาสีฟัน 
เวชภัณฑ์ และยา
รักษาโรคเบื้องต้นที่
เพียงพอกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.ผู้เรียนทุกคนมี
พัฒนาการที่ดี มี
สุขอนามัยที่
แข็งแรง สมบรูณ์ 
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
๒.มีแปรงสีฟัน ยาสี
ฟัน เวชภัณฑ์ และ
ยารักษาโรค
เบื้องต้นที่จ าเป็นต่อ
การปฐมพยาบาล 
  

๑.เชิงปริมาณ 
   ๑) นักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ด้านต่าง ๆ อย่าง
น้อยเดือนละครั้ง 
   ๒) จัดซื้อแปรงสี
ฟัน ยาสีฟัน 
เวชภัณฑ์และยา
รักษาโรคเบื้องต้นที่
เพียงพอกับความ
ต้องการใช้ของ
ผู้เรียน 
    
๒.เชิงคุณภาพ 
   ๑) ผู้เรียนทุกคน
มีพัฒนาการที่ดี มี
สุขภาพอนามัยที่
แข็งแรง สมบูรณ์ 
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
   ๒) มีเวชภัณฑ์
และยารักษา
เบื้องต้นที่จ าเป็นใน
การปฐมพยาบาล 
 

ผู้เรียนทุกคนมียาสี
ฟัน แปรงสีฟัน 
และเวชภัณฑ์ที่
เพียงพอกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๖๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

๑3.โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้     

๑.เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการ
เรียนรู้ มีทักษะ
และเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่น
ได้อย่างมี
ความสุข 

๔.เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรักและ
ความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นของ
ตนเอง 

 

๑.ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์
จริง 
๒.ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้ มี
ทักษะและเจตคติที่
ดีต่อการเรียนรู ้
๓.ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

๔.ผู้เรียนมีความรัก
และความภาคภูม ิ

ใจในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล
และช้ันประถม 
ศึกษา จ านวน 
๓๕๗ คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑           
(บ้านยางงาม) 
ร้อยละ ๘๐ ได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และ
กิจกรรมวิชาการ
และสามารถน า
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นฟังได้
เป็นอย่างดี  มี
ความรักและเกิด
การหวงแหน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ตลอดจนมีทักษะ
ที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตและ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
 

-นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลและช้ัน
ประถมศึกษา 
จ านวน ๓๒๐ คน 
คิดเป็น ร้อยละ 
๘๙.๖๔ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

-นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) ได้รับความรู้
จากแหล่งเรียนรู้
และกิจกรรม
วิชาการและ
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นฟังได้
เป็นอย่างดี  มี
ความรักและเกิด
การหวงแหน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ตลอดจนมีทักษะที่
จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

นักเรียนของ
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) ร้อย
ละ ๘๐ ได้รับ 

ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และกิจกรรม
วิชาการ สามารถ
น าความรู้และ 

ประสบการณ์ที่
ได้รับไปถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นฟังได้
เป็นอย่างดี  มี
ความรักและเกิด
การหวงแหน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ตลอดจนมีทักษะที่
จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ  

-  ของบประมาณ
สนับสนุนใน
โครงการเพิ่มขึ้น 
เนื่องจาก
งบประมาณในการ
เดินทางไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้มี
จ ากดั ท าให้การ
จ้างเหมา
ยานพาหนะที่ใช้ใน
การเดินทางไปไม่
เพียงพอ นักเรียน
ต้องนั่งรถเบียดกัน 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๗๐ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

14.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 -กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูมี
ความพร้อมใน
การสอน 
 2. ครูจัดท า
เอกสารประจ า
ห้องเรียนเป็น
ปัจจุบัน 
 3. เพื่อท่ีครู
ตรวจสมุดงาน
นักเรียน
สม่ าเสมอและ
เป็นปัจจุบัน 
 4. เพื่อให้ครูจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนได้
ตรงตาม
หลักสูตร 
 5. เพื่อท่ีครู
จัดการเรียนการ
สอนโดยเนน้
ผู้เรียนเปน็
ส าคัญ   
ด้วยเทคนิคและ
วิธีการที่
หลากหลาย 
 6. พัฒนา
นักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 7. เพื่อท่ี
นักเรียนจะได้มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

1. ครูมีความพร้อม
ในการสอน 
 2. ครูจัดท า
เอกสารประจ าห้อง 
เรียนเป็นปัจจุบัน 
 3. ครูตรวจสมุด
งานนักเรียนสม่ า 
เสมอและเป็น
ปัจจุบัน 
 4. ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ได้ตรงตาม
หลักสูตร 
 5. ครูจัดการเรียน
การสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ด้วยเทคนิคและ
วิธีการที่
หลากหลาย 
 6. นักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 7. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
  
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนร่วม
กิจกรรมนิเทศ
การเรียนการสอน
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและ
สอดคล้องกับ
แผนการจัดการ
เรียนการสอนอีก
ทั้งนักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูทุกคนได้รับ
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการ
จัดการเรียนการ
สอน  ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. การได้รับการ
นิเทศการเรียนการ
สอนของครูท าให้มี
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียนดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
  - ครูได้รับการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ครูมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีเต็มความรู้
ความสามารถ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีสื่อการเรียน
การสอนให้
เพียงพอและ
เหมาะสมกับ
กิจกรรม 
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15.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 -กิจกรรมค่ายวิทย์ – คณิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร  
2. เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการ
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่าง
กัน  
  4. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความคิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
5. ใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
 

    นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
การท างานจาก
การเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ในรูปแบบ
ของค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ      
นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
ปีที่  1 – ๖  
ปีการศึกษา 
25๖๒ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค ์
2.ผู้เรียนเกิด
กระบวนการ
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์
ตรง 
3.  ผู้เรียนได้
เรียนรู้
ร่วมกันเป็น
กลุ่ม 
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
เพื่อการ
เรียนรู้
ระหว่างกัน 
4.ผู้เรียนมี
ความคิดริเริ่ม 
และ
สร้างสรรค์
ผลงานด้วย
ความ
ภาคภูมิใจ 
 

๑. เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  
1 – ๖  ปี
การศึกษา 25๖๒ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิชาการ    
๒.เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2.ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์
ตรง 
3.ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
4.ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่ม และสร้าง 
สรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

  นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) ได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะการท างาน
จากการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ในรูปแบบ
ของค่ายวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดเป็นค่ายพัก
แรม 
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 16. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะ 
คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข  
๒. มีทักษะในการ
ท างาน มีระเบียบ
วินัยและมีความ
รับผิดชอบ ท างาน
ด้วยความ  
พากเพียร  ขยัน 
ซื่อสัตย์ และมีจิต
สาธารณะ  
๓. สามารถน า
ความรู้และทักษะ
ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้    
 

- ผู้เรียนมีทักษะใน
การท างาน มี
ระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบ 
ท างานด้วยความ  
พากเพียร  ขยัน 
ซื่อสัตย์ และมีจิต
สาธารณะ  
- ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะที่
ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้    
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ  
80 ของ
นักเรียนปี
การศึกษา 
๒๕๖๒  
เป็นสมาชิก
สหกรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
- สินค้ามี
คุณภาพได้
มาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80
นักเรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๒  
เข้าร่วมกิจกรรม
สหกรณ ์
 
เชิงคุณภาพ 
สินค้ามีมาตรฐาน
ตรงกับความ
ต้องการ 

 นักเรียนมีทักษะ
ในการท างาน มี
ระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบ 
ท างานด้วยความ  
พากเพียร  ขยัน 
ซื่อสัตย์ และมีจิต
สาธารณะ และ
สามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้    
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
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 16.โครงการปรับปรุง
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพือ่พัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษาให้
มีประสิทธิ 
ภาพ 
๒. เพื่อให้
การด าเนิน 
งานของ
สถานศึกษา
เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิ 
ภาพ 
๓. เพื่อ
รองรับการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 

๑. สถานศึกษามี
หลักสูตรในการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพ 
๒. การด าเนินงาน
ของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพขึ้น 
๓. สถานศึกษามี
ความพร้อมในการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามี
หลักสูตรระดับ
ปฐมวัย จ านวน ๑๐ 
เล่ม ระดับ
ประถมศึกษา 
จ านวน ๔ เล่ม กลุ่ม
สาระ ๘ สาระ 
จ านวน ๘ เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีขึ้น 
 ๓.สถานศึกษามีการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามี
หลักสูตรระดับ
ปฐมวัย จ านวน 
๑๐ เล่ม ระดับ
ประถมศึกษา 
จ านวน ๔ เล่ม 
กลุ่มสาระ ๘ สาระ 
จ านวน ๘ เล่ม 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 

สถานศึกษามี
หลักสูตรในการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพ
ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
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17.โครงการอาหาร
กลางวัน 

๑.เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในเรื่อง
อาหารกลางวัน 
๒.เพื่อให้นักเรียน
รู้จักเลือก
รับประทาน
อาหารและมีสุข
นิสัยที่ดีในการ
รับประทาน
อาหาร 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม)  ได้
รับประทานอาหาร
ที่สะอาด มี
ประโยชน์และ
พอเพียง ท าให้
นักเรียนส่วนใหญ่มี
น้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กรมอนามัย 
 

๑.เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)  
ในภาคเรียนท่ี ๒/
๖๒ จ านวน ๔๒๘  
คน  ได้
รับประทาน
อาหารที่เพียงพอ
และมีคุณภาพ 
๒.เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)  
ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน
และรู้จักเลือก
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์และมี
สุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทาน
อาหาร 
 

๑.เชิงปริมาณ 
   จัดบริการอาหาร
กลางวัน นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑                              
(บ้านยางงาม)   
๒. เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง                   
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม)  ส่วนใหญ่
มีสมรรถภาพทาง
กาย น้ าหนัก
ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐานกรม
อนามัย และรู้จัก
เลือกประทาน
อาหาร 
 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) ที่มาเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุก
คน และรู้จักเลือก
รับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ และ
มีสุขนิสัย ในการ
รับประทานอาหาร
อย่างถูกต้องมี
น้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์  มาตรฐาน
กรมอนามัย  
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18.โครงการแต่ง
ห้องเรียนให้น่าอยู่ แต่งภูมิ
รู้ให้ผู้เรียน 
   -กิจกรรม ๑ สัปดาห์ ๑ 
ห้องเรียน 

๑. เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึง
ประถมศึกษาให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครูและผู้เรียนใน
การจัด
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ใกล้
ตัวผู้เรียน 
๓. เพื่อเป็นการ
กระตุ้นการเรียนรู้
จาก
สภาพแวดล้อม
ของห้องเรียนที่มี
ความหลากหลาย
และน่าสนใจแก่
ผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
 

    ๑. ห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล
ถึงประถมศึกษามี
การจัดสภาพ 
แวดล้อมให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
     ๒. ครูและ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพ 
แวดล้อมและ
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
     ๓. สภาพแวด 
ล้อมของห้องเรียน
ที่มีความหลาก 
หลายและน่าสนใจ
เป็นสิ่งกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียน
ได้เป็นอย่างด ี
 

เชิงปริมาณ 
๑)ห้องเรียนร้อย
ละ ๘๐ มี
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่
ดีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และการ
บริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
๒)ครูและ
นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการ
ระดมทรัพยากร
เพื่อพัฒนา
ห้องเรียน 
๓)ครูและ
นักเรียนช่วยกัน
บ ารุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม น่าดู น่า
อยู่ และน่าเรียน
ตลอดเวลา 

 เชิงปริมาณ 
-ห้องเรียน จ านวน 
๑๑ ห้องเรียนมีการ
จัด สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่ดี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-ครูและนักเรียนให้
ความร่วมมือในจัด
ห้องเรียน ตาม
หน่วยท่ีนักเรียน
และครูสนใจในการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับ
ดี 
 
 

และนักเรียนให้
ความร่วมมือใน
การจัดห้องเรียน
และสร้าง
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู ้
 
ข้อเสนอแนะ 
การจัดกิจกรรม ๑ 
สัปดาห์ ๑ ห้อง 

เรียน อาจจะเป็น
เรื่องที่นักเรียน
สนใจและอยาก
เรียนรู้ มีความ
เหมาะสมกับ
เนื้อหาการสอน
หรือวัยของผู้เรียน 
และกิจกรรมควร
หลากหลายและ
เน้นให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๗๖ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

19.โครงการแต่งห้องให้
น่าอยู่แต่งภูมิรู้ให้ผู้เรียน 
-กิจกรรมห้องเรียน
ประกวดห้องเรียน 

    ๑.เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึง
ประถมศึกษาให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
     ๒. เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของครูและ
ผู้เรียนในการจัด
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเปน็
แหล่งเรียนรู้ใกล้
ตัวผู้เรียน 
     ๓. เพื่อเป็น
การกระตุ้นและ
สร้างขวัญก าลังใจ
ในการสร้าง
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน 
 

      ๑.ห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล
ถึงประถมศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล้อมให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
      ๒. ครูและ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัด
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
      ๓. ผู้เรียนมี
แรงกระตุ้นและ
ได้รับขวัญก าลังใจ
ในการสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศภายใน
ห้องเรียน 
  

 เชิงปริมาณ 
๑)ห้องเรียนร้อย
ละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมประกวด
ห้องเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑)ครูและ
นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการ
ประกวด
ห้องเรียน 
 ๒)ครูและ
นักเรียนช่วยกัน
บ ารุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม น่าดู น่า
อยู่ และน่าเรียน
ตลอดเวลา 
 
 

 

๑.  เชิงปริมาณ 
-ห้องเรียน จ านวน 
๑๑ ห้องเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรม
ประกวดห้องเรียน
คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-ครูและนักเรียนให้
ความร่วมมือในการ
พัฒนาห้องเรียน
และช่วยกัน
บ ารุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่า
เรียนตลอดเวลา 
เพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมประกวด
ห้องเรียน อยู่ใน
ระดับดี 
 
 
  

ครูและนักเรียนให้
ความร่วมมือในการ
ประกวดห้องเรียน 
ครูและนักเรียน
ช่วยกันบ ารุงรักษา
และสร้าง
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่า
เรียนตลอดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ตกแต่งห้องอย่าง
เพียงพอมากข้ึน
กว่าเดิม 

๒. การให้ผลการ
ตัดสินควรจัดล าดับ 
เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและเป็นแรง
กระตุ้นในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป
๓. ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ประเมินห้องเรียน
ของตนเอง 

เป็นกิจกรรมที่ครู
และนักเรียน
ร่วมมือกันตกแต่ง
ห้องเรียนของ
ตนเอง กระตุ้นให้
รักและช่วยกัน
รักษาความสะอาด
มากขึ้น  
   

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๗๗ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

20.โครงการแต่งห้องให้
น่าอยู่แต่งภูมิรู้ให้ผู้เรียน 
-กิจกรรมตกแต่งห้องเรียน 

๑. เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึง
ประถมศึกษาให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ครูและผู้เรียนใน
การจัดสภาพ 
แวดล้อมและ
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ใกล้
ตัวผู้เรียน 
๓. เพื่อเป็นการ
กระตุ้นการเรียนรู้
จากสภาแวดล้อม
ของห้องเรียนที่มี
ความหลากหลาย
และน่าสนใจแก่
ผู้เรียนทุกระดับ 
ช้ัน 
 

๑. ห้องเรียนตั้งแต่
ระดับอนุบาลถึง
ประถมศึกษามีการ
จัดสภาพแวดลอ้ม
ให้น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๒. ครูและผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าอยู่ 
น่าเรียน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๓. ผู้เรียนมีแรง
กระตุ้นและได้รับ
ขวัญก าลังใจในการ
สร้างสภาพ 

แวดล้อมและ
บรรยากาศภายใน
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     ๑).ห้องเรียน
ร้อยละ ๘๐ มี
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่
ดีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และการ
บริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
     ๑).ครูและ
นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการ
ระดมทรัพยากร
เพื่อพัฒนา
ห้องเรียน 
     ๒).ครูและ
นักเรียนช่วยกัน
บ ารุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม น่าดู น่า
อยู่ และน่าเรียน
ตลอดเวลา 
 

 เชิงปริมาณ 
-ห้องเรียน จ านวน 
๑๑ ห้องเรียน มี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่ดีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และ
การบริการที่ส่ง 
เสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
-ครูและนักเรียนให้
ความร่วมมือในการ
พัฒนาห้องเรียน
และช่วยกันบ ารุง 
รักษาและสร้าง
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่า
เรียนตลอดเวลาอยู่
ในระดับดี 
 

ครูและนักเรียนให้
ความร่วมมือในการ
พัฒนาห้องเรียน
และช่วยกัน
บ ารุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่า
เรียนตลอดเวลาอยู่
ในระดับดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรจัดกิจกรรม
นี้อย่างต่อเนื่อง 
ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 

๒. เป็นกิจกรรมที่ดี 
เป็นการพัฒนาครู
และนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ตกแต่งห้องเรียน
ของตนเอง รวมทั้ง
การดูแลความ
สะอาดห้องเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๗๘ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

21.โครงการแต่งห้องให้
น่าอยู่แต่งภูมิรู้ให้ผู้เรียน 
-กิจกรรมสื่อสารหรรษา 

     ๑.เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึง
ประถมศึกษาให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
     ๒. เพื่อ
ส่งเสริมการผลิต
สื่อการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ
และเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
 

    ๑.ห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล
ถึงประถมศึกษามี
การจัดสภาพให้น่า
อยู่ น่าเรียน และ
เป็นแหล่งเรียนรู้
ใกล้ตัวผู้เรียน 
     ๒. ครูมีการ
ผลิตสื่อการเรียน
การสอนที่มี
คุณภาพและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
    ๑).ครูร้อยละ 
๘๐    มีวัสดุและ
สื่อการเรียนการ
สอนต่างๆพร้อม 
เพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้า 
เชิงคุณภาพ 
    ๒).ครูให้ความ
ร่วมมือในการ
ผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

 

 เชิงปริมาณ 
      -ครูผู้สอน 
จ านวน ๑๕ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม
สื่อสารหรรษา คิด
เป็นร้อยละ 
๙๓.๗๕ 
เชิงคุณภาพ 
     -ครูให้ความ
ร่วมมือในการผลิต
สื่อการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับดี 
 

       ครูให้ความ
ร่วมมือในการผลิต
สื่อการเรียนการ
สอน เพื่อน ามาใช้
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
อันจะช่วยส่งเสริม
ทักษะและ
พัฒนาการให้แก่
ผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ 
๑. เป็นกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์แก่
ครูผู้สอนและเกิด
ประโยชน์แก่ตัว
นักเรียนเป็นอย่างด ี

๒. ควรมีการส ารวจ
ความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ของครูแต่
ละคนเพื่อให้ตรง
กับความต้องการใช้
สื่ออุปกรณ์ในการ
ผลิต 

๓. เป็นกิจกรรมที่ดี
ที่ให้ครูได้ผลิตสื่อ
การสอน เพื่อน ามา
พัฒนาศักยภาพ
ของผูเ้รียน 

๔. เป็นกิจกรรมที่ดี
ท าให้ครูมีสื่อใช้ใน
การส่งเสริมผู้เรียน
ได้ดียิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๗๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

22.โครงการส่งเสริม
อัจฉริยะภาพให้นักเรียน 

1.เพื่อส่งเสริม
อัจฉริยภาพ 
ความสามารถด้าน
ต่างๆให้ผู้เรียน
ตามความช่ืนชอบ 
ความถนัด และ
ความเหมาะสม 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 
๑๐๐ ของ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งตาม
ความสนใจ ความ
ถนัด หรือความ
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม
อัจฉริยภาพ 
ความสามารถ
ด้านต่างๆ ตาม
ความช่ืนชอบ 
ความถนัด และ
ความเหมาะสม 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

23.โครงการครูเดือนละ
ร้อยเด็กน้อยวันละบาท 

-เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการท า
ความดีให้แก่ผุ้
เรียน  
–เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัย และมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิจกรรมการฝาก
เงินและผู้เรียน
สามารถแสดงออก
ถึงคุณธรรมความ
ประหยัด และการ
ออมได้ 
 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ ได้รับ
การส่งเสริมให้ได้
เข้าร่วมกิจกรรม
การฝากเงินและ
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมการออม 
การประหยัด  

-ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมฝากเงินคิด
เป็นร้อยละ 
๙๙.๔๕  และ
ผู้เรียนสามารถ
แสดงออกถึง
คุณธรรมความ
ประหยัด และการ
ออมได้ 
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1.2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.เพื่อให้ครูมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพ 

๒.เพื่อให้ครูมี
ความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการ
สอนและพัฒนา
นักเรียน 

๓.เพื่อให้ครู
แสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ เป็น
ประจ า รับฟัง
ความคิดเห็น ใจ
กว้างและยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 

    ๑.ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน ๑๕ คน 

เชิงคุณภาพ 

    ๑.ครูมีความรู้
ความสามารถตรง
กับงานท่ี
รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง 
และมีครูเพียงพอ 

๒.สถานศึกษามี
การจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบ
การบริหารงาน
และพัฒนา
องค์กรอย่างเป็น
ระบบครบวงจร 

 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๑ 

 

1.3 กลยุทธ์ บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการจัดซื้อหนังสือยืม
เรียน 

๑. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าหนังสือ
เรียนอย่างเท่าเทียม
กัน 
๒.เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง 
 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
รัฐในรายการ
พื้นฐาน 

๑.ร้อยละ๑๐๐
ของนักเรียน
อนุบาลและ
ประถมศึกษา
ได้รับหนังสือ
เรียน 
๒.ผู้ปกครอง
นักเรียนลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ได้แก่ 
ค่าหนังสือเรียน 
 

นักเรียนทุกคนมี
หนังสือเรียน 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและมี
หนังสือเรียนท่ี
เหมาะสม 

2.โครงการสนับสนุนเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
 
 

๑. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนอย่างเท่า
เทียมกัน 
๒.เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง 
 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
รัฐในรายการ
พื้นฐาน 

๑.ร้อยละ๑๐๐
ของนักเรียน
อนุบาลและ
ประถมศึกษา
ได้รับค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 
๒.ผู้ปกครอง
นักเรียนลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ได้แก่ 
เครื่องแบบ
นักเรียน 
 

นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรียน 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและมี
เครื่องแบบนักเรียน
ที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๒ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

3.โครงการสนับสนุนเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
 

๑. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้แก่ ค่า
อุปกรณ์การเรียน
อย่างเท่าเทียมกัน 
๒.เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง 
 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐ
ในรายการพื้นฐาน 

๑.ร้อยละ๑๐๐
ของนักเรียน
อนุบาลและ
ประถมศึกษา
ได้รับค่าอุปกรณ์
การเรียน 
๒.ผู้ปกครอง
นักเรียนลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ได้แก่ 
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
 

นักเรียนทุกคนมี
อุปกรณ์การเรียน 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและมี
อุปกรณ์การเรียนท่ี
เหมาะสม 

4.โครงการเรียนเล่นแสนสนุก 1.เพื่อจัดท าและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
2.เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของ
สถานศึกษารวมถึง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรมในการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนและ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องของ
โรงเรียนเทศบาล
เมอืงสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) 
ได้เรียนรู้ผ่าน
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1.สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้
ภายในเพิ่มขึ้น 
2.นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

5.โครงการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

เพื่อบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม
ทรัพย์สินของ
สถานศึกษาให้คง
อยู่ในสภาพท่ีใช้
งาน 

ด าเนินการ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของสถานศึกษาให้
คงอยู่ในสภาพท่ีใช้
งาน 

เชิงปริมาณ 
1. ทรัพย์สินของ
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑   
(บ้านยางงาม)  
ร้อยละ ๑๐๐ ที่
ช ารุดเสียหาย
ได้รับการ
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 
 เชิงคุณภาพ 
๑. ทรัพย์สินของ
สถานศึกษาได้รับ
การบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม  
 

ทรัพย์สินของ
สถานศึกษาได้รับ
การบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม  
 

 

6.โครงการซ่อมแซม
อาคารเรียน 
 

๑.เพื่อให้อาคาร
เรียนมีความ
พร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
๒.เพื่อให้อาคาร
เรียนมีความ
ปลอดภัยในการ
ให้บริการ 
 
 

๑.อาคารเรียนมี
ความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
๒. อาคารเรียนมี
ความปลอดภัยใน
การให้บริการ 
 

เชิงปริมาณ 
 ซ่อมแซมอาคาร
เรียนให้มีความ
พร้อม ปลอดภัย
ในการจัดการ
เรียนการสอน
และการ
ให้บริการ 
เชิงคุณภาพ 
    อาคารเรียนมี
ความพร้อมและ
ปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการ 
  

เชิงปริมาณ 
 มีการซ่อมแซม
อาคารเรียนให้มี
ความพร้อม 
ปลอดภัยในการ
จัดการเรียน การ
สอนและการ
ให้บริการ 
 เชิงคุณภาพ 
อาคารเรียนมีความ
พร้อมและ
ปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการ 
 

-อาคารเรียนมี
ความพร้อม 
ปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการ 
ข้อเสนอแนะ 
 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

7.โครงการปูตัวหนอน 1.เพื่อเป็นพ้ืนท่ี
ส าหรับการจัด
กิจกรรมกลางแจ้ง 
2.เพื่อลดปัญหา
ฝุ่นละอองและ
เศษฝุ่นผง 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 
-ปูตัวหนอน
บริเวณพื้นท่ีหน้า
เสาธงจ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๐๐ 
ตารางเมตร 
เชิงคุณภาพ 
-มีพื้นท่ีส าหรับ
การจัดกิจกรรม
กลางแจ้ง และลด
ปัญหาฝุ่นละออง
และเศษฝุ่นผง 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

8.โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 

1.เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
สถานศึกษาและผู้
อยู่อาศัย 
2.เพื่อบันทึก
เหตุการณ์
ประจ าวันเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน
กรณีที่มีความ
จ าเป็น 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหนึ่งจุด
บริเวณหน้า
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
กล้องวงจรปิด
บันทึกภาพได้ชัด
ทั้งกลางวันและ
กลางคืนตลอด 
๒๔ ช่ัวโมง  
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๕ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

9.โครงการพัฒนาโรง
อาหาร 

1.เพื่อให้นักเรียน
มีโต๊ะเก้าอี้โรง
อาหารใช้
รับประทาน
อาหารที่ได้
มาตรฐานของ
กระทรวง
สาธารณสุข 
2.เพื่อให้นักเรียน
มีโต๊ะเก้าอี้โรง
อาหารที่เพียงพอ
กับจ านวน
นักเรียน 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษามีโต๊ะ
เก้าอี้โรงอาหารที่
ใช้ในการ
รับประทาน
อาหาร 
 
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีโต๊ะ
เก้าอี้โรงอาหารที่
ใช้รับประทาน
อาหารที่ได้
มาตรฐานของ
กระทรวง
สาธารณสุขและ
เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๖ 

 

1.4 กลยุทธ์จัดหา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ทางการศึกษา 

1. เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง 
ๆ ให้กับครูและ
นักเรียน 

2. เพื่อให้งานนั้น
สะดวกรวดเร็ว 
เกิดความคล่องตัว 

3. จัดหาอุปกรณ์ที่
จ าเป็นเพื่อให้ครู
น ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
และมี
ประสิทธิภาพ 

จัดหาอุปกรณ์ที่
จ าเป็นเพื่อให้ครู
น ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) ร้อยละ   ๙0 
น าวัสดุอุปกรณ ์
ไปใช้จริง 
 
เชิงคุณภาพ 
๒. ครูมีวัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ
กิจกรรมการเรียน
การสอนของ 
โรงเรียน 
 

ครูมีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
กิจกรรมการเรียน
การสอนของ 
โรงเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๗ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

 ๒.โครงการห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนให้มี
ความพร้อม
ทุกๆ ด้าน 
2. เพื่อจัด
แหล่งการ
เรียนรู้ให้
นักเรียนอย่าง
เหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของ
ผู้เรียน 
4. เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนรัก
การอ่านและ
จินตนาการจาก
ภาพได ้
 

1.ห้องสมุด
โรงเรียนมีการ
พัฒนาให้มีความ
พร้อมทุกๆ ด้าน 
2.ห้องสมุด
โรงเรียนเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ให้
นักเรียนอย่าง
เหมาะสม 
3.นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาการครบท้ัง 
4 ด้าน 
4.นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร๑ (บ้าน
ยางงาม) ร้อยละ 
80 เข้ามาใช้
บริการห้องสมุด 
โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
    1. มีมุมและ
หนังสือไว้
ให้บริการครูและ
นักเรียน 
    2. นักเรียน
เกิดการเรียนรู้
และเข้าใจเนื้อหา
จาการจัดการ
เรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 
    3. นักเรียนได้
จินตนาการจาก
ภาพหนังสือ
นิทานด้วยความ
สนุกสนานและมี
ความสุข 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร๑ (บ้าน
ยางงาม) ร้อยละ 
๑๐๐ เข้ามาใช้
บริการห้องสมุด 
โรงเรียน 
 
 เชิงคุณภาพ 
มีมุมและหนังสือไว้
ให้บริการครูและ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

- นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร๑ (บ้าน
ยางงาม) เข้ามาใช้
บริการห้องสมุด
โรงเรียน 
มีมุมและหนังสือไว้
ให้บริการครูและ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 
 
 ข้อเสนอแนะ 
- สถานท่ีห้องสมุด
ควรกว้างกว่านี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๘ 

 

1.5 กลยุทธ์ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ 
-กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

๑. เพื่อให้สถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ ๓ ปีและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีใช้
เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา 
๒.เพื่อสนับสนุนให้ครู
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๓.เพื่อจัดการศึกษาให้
สอดคล้องตามแผนการ
ปฏิบัติการ 
๔.เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน
ตามจุดมุ่งหมายของ
แผนปฏิบัติการ 
๕.เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศกึษา 

สถานศึกษามี
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาระยะ ๓ 
ปีและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีใช้
เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพ
การการศึกษาระยะ  ๓  
ปี จ านวน ๕  เล่ม  
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๒  จ านวน  ๑๖  
เล่ม 
๓.  ครูผู้สอนระดับชั้น
อนุบาล ๑-๓ และ
ครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 
๑๓ คน  

เชิงคุณภาพ 
 ๑.สถานศึกษามี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและ
บริบทของชุมชน 
 ๒.สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
 ๓.สถานศึกษามีการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 

สถานศึกษามีการ
จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๘๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ 
-กิจกรรมประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

๑. เพื่อพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 

สถานศึกษา
ด าเนินงานอย่างมี
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วมโครงการ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ร้อยละ ๘๐ ของ
สถานศึกษามีการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๒. สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษามีการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทาง
การศึกษา (สมศ.) 
 

สถานศึกษา
สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ทางการศึกษา  
(สมศ.) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๙๐ 

 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของสังคม 

 2.1 กลยุทธ์ พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.เพื่อให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้รับ
ทราบข้อมูลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
2.เพื่อประสาน
ความร่วมมือใน
การเสนอแนะ
ความคิดเห็นต่าง 
ๆในการพัฒนา
สถานศึกษาจาก
ทุกภาคส่วน 
3.เพื่อให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการ
วางแผนก าหนด
แนวทางและ
เป้าหมายการ
พัฒนา
สถานศึกษา
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อ
สถานศึกษา 
ผู้เรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้รับ
ทราบข้อมูลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 
15 คน ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ  
1.จัดประชุมตาม
ระเบียบวาระ 
2.มีการบันทึก
การประชุมทุก
ครั้ง 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จ านวน 
15 คน ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๙๑ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการมุ่งส่งเสริม
ศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษามี
ประสบการณ์และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ 
พัฒนาการศึกษา 

๒. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษากับ
บุคลากร
สถานศึกษา 

๓. เพื่อระดม
ความคิดก าหนด
ทิศทางของการ
พัฒนา
สถานศึกษา 

 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 

๑.  จัดอบรม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปี
การศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 
๒. จัดศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปี
การศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

๑.คณะกรรมการ
สถานศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี
ของ คณะ 

กรรมการ
สถานศึกษา
เพิ่มขึ้น 

๒. คณะ 

กรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรง
และน ามาปรับใช้
ให้เหมาะสมกับ 
บริบทของ
โรงเรียน และ
พัฒนาการ จัด
ประสบการณ์การ
เรียนการสอน 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 
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2.2 กลยุทธ์พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
   - กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

1.เพื่อแจ้งให้
ผู้ปกครอง
รับทราบผลของ
การจัดการศึกษา
และความ 
ก้าวหน้าของ
นักเรียน 
2.เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือและ
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ปกครอง 
ครู และนักเรียน 
3.เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครอง
แสดงความเห็น 
และเสนอแนะ
แนวทางต่าง ๆ
เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาและแก้ไข 
ปรับปรุงด้านต่าง 
ๆ ของนักเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

ผู้ปกครองรับทราบ
ผลของการจัด
การศึกษาและ
ความก้าวหน้าของ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
     จัดประชุม 
ผู้ปกครอง
นักเรียนในระดับ
อนุบาล ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 
1-๖ รวมนักเรียน 
๔๒๘ คน รวม 
ครู 16 คน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
1.จัดประชุมตาม
ระเบียบวาระ 
2.มีการจดบันทึก
การประชุมตาม
ระเบียบวาระ 

จัดประชุม
ผู้ปกครอง ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
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2.3 กลยุทธ์  พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

-เพื่อขยายพื้นท่ีใน
การให้บริการ
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

-เพื่อส่งเสริมการ
จัดการศึกษาใน
โรงเรียน 

 

โรงเรียนได้ขยาย
พื้นที่ในการบริการ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
โรงเรียนส่งเสริม
ศักยภาพการจัด
การศึกษาใน
โรงเรียน 

-นักเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคน
สามารถใช้บริการ
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตทุก
คนในโรงเรียนได ้
-ระบบการจัดการ
สอนและระบบ
การบริหาร
โรงเรียนท าได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียนสามารถใช้
บริการระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน 

โรงเรียนสามารถ
จัดการสอนโดยใช้
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและมี
ระการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

๑.เพื่อเปิดโอกาส
ให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุก
รูปแบบ 
๒.เพื่อให้ชุมชนได้
แสดงความ
คิดเห็นและ
ยอมรับการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในแต่ละ
ด้านพร้อมแนะน า
แนวทางเพื่อการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม 
๓.เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
และติดตามผล
การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
๔.เพื่อสร้างความ
ร่วมมือ ความ
เข้าใจท่ีดีระหว่าง
ชุมชนและ
สถานศึกษา 
 
 

๑.นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมีโอกาส
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา
ทุกรูปแบบ 
๒.นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร และ
หน่วยงานมีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนและ
แนวทางเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
๓.สถานศึกษาได้รบั
การยอมรับจาก
ชุมชนในการจัด
การศึกษา 
๔.ชุมชนและ
สถานศึกษามี
สัมพันธภาพและ
ความร่วมมือท่ีดีต่อ
กันในการพัฒนา
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน         
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้รับ
ข้อเสนอแนะจาก
นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร 
หน่วยงาน และผู้
ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อ
สถานศึกษามี
สัมพันธภาพ
ความร่วมมือท่ีดี
ต่อกันในการ
พัฒนา
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  

เชิงปริมาณ 
จัดให้มีการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาน า
ข้อเสนอแนะจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อสถานศึกษา
น ามาพัฒนา
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สถานศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะจาก 
นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย
น ามาพัฒนา
สถานศึกษาให้ดี
ยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

3.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 

๑.เพื่อเปิดโอกาส
ให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุก
รูปแบบ 

๒.เพื่อให้ชุมชนได้
แสดงความ
คิดเห็นและ
ยอมรับการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในแต่ละ
ด้านพร้อมแนะน า
แนวทางเพื่อการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม 
๓.เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
และติดตามผล
การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  
๔.เพื่อสร้างความ
ร่วมมือ ความ
เข้าใจท่ีดีระหว่าง
ชุมชนและ
สถานศึกษา 
 

๑.เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษาทุก
รูปแบบ 

๒.ชุมชนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ยอมรับการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในแต่ละ
ด้านพร้อมแนะน า
แนวทางเพื่อการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม 
๓.ประชาสัมพันธ์
และติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๔.สร้างความ
ร่วมมือ ความเข้าใจ
ที่ดรีะหว่างชุมชน
และสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

๑.ผู้ปกครองร้อย
ละ ๘๐ ได้รับ
ทราบข่าวสาร
ของสถานศึกษา
อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง/ชุมชน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของ
สถานศึกษาและ
เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 
 

ผู้ปกครองได้
รับทราบข่าวสาร
ของสถานศึกษา
อย่างน้อย   ภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง ซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

- ผู้ปกครอง มี
ความร่วมมือและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐         

บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ผู้ปกครอง/ชุมชน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของ
สถานศึกษาและ
เกิดความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 
ข้อเสนอแนะ 
- รูปแบบของสาร
สัมพันธ์ควรมีความ
คงทนถาวร และ
ควรมีสีสันสวยงาม 
เช่นจัดท าใน
รูปแบบวารสาร ๔ 
สี หรือโปรชัวร์กัน
น้ า 
- ควรจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่
เป็นแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ทันสมัยโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามามี
ส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
เว็บไซด์ เป็นต้น 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้

ผลการ
ด าเนินงาน 

4.โครงการชื่นชม
ลูกหลาน ยางงาม    
กิจกรรมนิทรรศการ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความ
พร้อมและกล้า
แสดงออกใน
ทุกๆด้าน 

๒.เพื่อประชา 

สัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๓.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่าง
สถานศึกษากับ
ชุมชน  
 

๑.เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีความ
พร้อมและกล้า
แสดงออกในทุกๆ
ด้าน 

๒.มีการประชา 

สัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๓.สร้างความ 
สัมพันธ์อันดี
ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 

๑.โรงเรียนจัดนิทรรศการ
เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ 
สถานศึกษาและเผยแพร่
ผลงานของนักเรียนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง/ชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาด้านผลงาน
ของนักเรียนครูและ
บุคลากรและเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

-โรงเรียนจัด
นิทรรศการเพื่อ
ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
ของ สถานศึกษา
และเผยแพร่
ผลงานของ
นักเรียนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปี
การศึกษาละ ๒ 
ครั้ง ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

- ผู้ปกครอง/
ชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสารการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาด้าน
ผลงานของ
นักเรียนครูและ
บุคลากรและเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีห้องจัด
นิทรรศการของ
โรงเรียนเพื่อเป็น
การ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ผลงานของ
โรงเรียนให้ผู้มี
เข้ามาโรงเรียนได้
ช่ืนชม 
- ควรมีบอร์ด
หรือป้าย
ประชาสัมพันธ์
ตามจุดต่างๆของ
โรงเรียน เช่น 
ป้าย
ประชาสัมพันธ์
หน้าห้องเรียน 
ตามทางเดิน
บันได เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๙๗ 

 

 
2.4 กลยุทธ์ พัฒนาการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการชื่นชมลูกหลาน
ยางงาม 
-กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

1.เพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่
นักเรียนท่ีจบช้ัน
อนุบาล3 
2.เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจแก่
นักเรียนในการ
เรียนต่อระดับที่
สูงขึ้น 

นักเรียนไดส้ร้าง
แรงบันดาลใจแก่
นักเรียนในการ
เรียนต่อระดับที่
สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนท่ีจบช้ัน
อนุบาล 3 
จ านวน  53 คน 
 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนช้ัน
อนุบาล 3 
จ านวน  53 คน
ที่จบการศึกษา
ได้รับ
ประกาศนียบัตร
รับรองการจบทุก
คน 
 

นักเรียนช้ันอนุบาล 
3 จ านวน  53 คน
ที่จบการศึกษา
ได้รับ
ประกาศนียบัตร
รับรองการจบทุก
คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๙๘ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้

ผลการ
ด าเนินงาน 

2.โครงการชื่นชม
ลูกหลานยางงาม 
   - กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมและแนว
ทางการปฏิบัติตน
ส าหรับผู้ปกครอง 
ในการเข้า 
ศึกษาต่อ 

๑.เพื่อเตรียมความ
พร้อมและแนะแนว
ทางการปฏิบัติตน
ของผู้เรียนในการ
เข้าศึกษาต่อในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  
๒.เพื่อเตรียมความ
พร้อมและแนะแนว
ทางการปฏิบัติตน
ส าหรับผู้ปกครองใน
การเข้าศึกษาต่อ
ของนักเรียนใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 

ผู้ปกครองได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
ปฏิบัติตนส าหรับ
ผู้ปกครองในการ
เข้าศึกษาต่อของ
นักเรียนใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑.จัดอบรมเตรียม
ความพร้อมและ
แนะแนวทางและ
การปฏิบัติตนของ
ผู้เรียนในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี๑ 
๒.จัดอบรมเตรียม
ความพร้อมและ
แนะแนวทางการ
ปฏิบัติตน 
ส าหรับผูป้กครอง
ในการเข้าศึกษาต่อ
ของนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการเข้า
ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี ๑   
 

จัดอบรมเตรียม
ความพร้อมและ
แนะแนวทางและ
การปฏิบัติตน
ของผู้เรียนในการ
เข้าศึกษาต่อใน
ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๙๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

3.โครงการชื่นชมลูกหลาน 
ยางงาม 
กิจกรรม Open house 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความ
พร้อมและกล้า
แสดงออกในทุกๆ  
ด้าน 
๒.เพื่อประชา 
สัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๓.เพื่อสร้าง
สัมพันธ์อันดี
ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ชุมชน 
 

ผู้เรียนได้เข้าร่วม
จัดกิจกรรม                
บูรณาการตามฐาน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีคนในชุมชน 
ผู้ปกครอง เป็นผู้
คอยให้ความรู้และ
สาธิตวิธีการท า ท า
ให้ผู้เรียนได้รบั
ความรู้และเกิด
ความอบอุ่น 
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครอบครัว    
ส่งผลอันดีต่อ
สถานศึกษาเป็นท่ี
ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

๑.เชิงปริมาณ 
 ๑.กิจกรรม  
Open house  
     -มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
๕๐๐ คน  
      -จัดกิจกรรม
ตามฐานการ
เรียนรู้ จ านวน ๗ 
ฐาน 
 ๒.กิจกรรม
บัณฑิตน้อย 
 ๓.กิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมและแนว
ทางการปฏิบัติตน 
ส าหรับผู้ปกครอง
ในการเขา้ศึกษา
ต่อของนักเรียน 
๔.กิจกรรม
นิทรรศการ 
๒.เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเป็นท่ี
ยอมรับของ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 

๑.เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียน/
ผู้ปกครอง/ชุมชน  
จ านวน ๖๒๔  คน  
เข้าร่วมโครงการ 

๒. เชิงคุณภาพ  
  สถานศึกษาเป็นท่ี
ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

จัดกิจกรรม  Open 
house  โดยบูรณา
การฐานการเรียนรู้  
๗ ฐาน  ผู้เรียน  
ผู้ปกครอง/ชุมชน
จ านวน ๖๒๔   คน 
เข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ตลอดจน
สถานศึกษาเป็นท่ี
ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๐ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

4.โครงการกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

 

1.เพื่อส่งเสริมการ
รักกีฬา การออก
ก าลังกาย มีความ
สามัคคี ร่วม
กิจกรรมกับเพื่อน
ได้อย่าง
สนุกสนาน 
๒. เพื่อใหผู้้เรียน
เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง 
ผู้เรียน ครูและ
สถานศึกษาปลอด
ยาเสพติด 
 

ผู้เรียน ครูและ
สถานศึกษาปลอด
ยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  ผู้เรียน   
จ านวน   ๑๐๐  
คน  เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย รู้
สามัคคี มีความ
อดทนและปฏิบัติ
ตามกฎกติกา 
ข้อตกลงและ
ปลอดจากสิ่งเสพ
ติดผู้ปกครอง 
ชุมชน ท่ีส่งเสริม
ให้กับผู้เรียน
ได้รับการ
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
 

 ผู้เรียนจ านวน 
100 คนเข้าร่วม
โครงการ และได้
เรียนรู้เกี่ยวกับรู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย รู้
สามัคคี มีความ
อดทนและปฏิบัติ
ตามกฎกติกา 
ข้อตกลงและปลอด
จากสิ่งเสพติด
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ที่ส่งเสริมให้กับ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๑ 

 

       

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

5.โครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์ 

1.เพื่อส่งเสริมการ
รักกีฬา การออก
ก าลังกาย รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 
๒. เพื่อส่งเสริม
ความสามัคคี 
อดทน การปฏิบัติ
ตามกฎ กติกา 
ข้อตกลง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถร่วม
กิจกรรมกับเพื่อน
ได้อย่าง
สนุกสนาน 
๔. เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง 
ผู้เรียน และ
สถานศึกษา 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 
๑.  ผู้เรียน       
จ านวน ๓๒๕ คน    
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒.  ผู้ปกครอง   
จ านวน  ๗๐ คน    
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย รู้
สามัคคี มีความ
อดทนและปฏิบัติ
ตามกฎกติกา
ข้อตกลงได้   
๒. ผู้ปกครอง 
ชุมชน ท่ีส่งเสริม
ให้กับผู้เรียน
ได้รับพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๒ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

6.โครงการอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น 

๑. เพื่อจัดอบรม
วิชาชีพระยะสั้น
ตามความสนใจ
ของ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ี
สนใจ 

๒. เพื่อเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชน 
ประชาชนได้
เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ 
เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  
จ านวน  ๓๐  คน  
เข้าร่วมโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ  
เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  
มีอาชีพมีรายได้ 
สามารถด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
แนวทาง
พระราชด าร ิ
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๓ 

 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1 กลยุทธ์  บูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร/แผนการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

1.เพื่อน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา 
บูรณาการการ
จัดการเรียนการ
สอนในสถาน 
ศึกษา 
2.เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาโดยยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็น
แนวทางในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน ร่วมจัด
แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา 1 
แหล่ง นอก
สถานศึกษา 1 
แหล่ง 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการจัดแหล่ง
เรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งผล
ต่อการด าเนิน
ชีวิตท่ยั่งยืนต่อไป
ในอนาคต 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ไม่ได้รับ

งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๔ 

 

3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนและชุมชน  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนิน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 

6.โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมร่มรื่น 

1.เพื่อฝึกนักเรียน
รู้จักการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีจิตใจท่ี
เป็นสาธารณะ 
ร่วมกันดูแล รักษา
สิ่งแวดล้อมท้ังใน
และนอกโรงเรียน 

นักเรียนมีจิตใจท่ี
เป็นสาธารณะ 
ร่วมกันดูแล รักษา
สิ่งแวดล้อมท้ังใน
และนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.จัดกิจกรรมสวน
เกษตรพอเพียง 1 
แหล่ง 
2.จัดกิจกรรมต้น
กล้าน่ารู้ บริเวณ
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษาเพื่อ
สง่เสริมการเรียนรู้
และสร้าง
สิ่งแวดล้อมให้น่า
อยู ่
 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) เกิดการ
เรียนรู้ มีความ
รับผิดชอบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้และมีจิตใจที่ดี
งามต่อการดูแล
รักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ของส่วน
ร่วม 
2.โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)มี
สิ่งแวดล้อม  ร่มรื่น
และเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 

สถานศึกษา
สิ่งแวดล้อม  ร่มรื่น
และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ มี
ความรับผิดชอบ 
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และ
มีจิตใจท่ีดีงามต่อ
การดูแลรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ของส่วน
ร่วม 
 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๕ 

 

๒)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
      ๑) ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
         ๑.๑ กลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1. โครงการ
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
  - กิจกรรม
วันส าคัญ
แห่งชาติ 

1.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
2.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความเคารพ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม วันส าคัญ
แห่งชาติวันพ่อ วัน
แม่ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๑๐ 
และวันไหว้ครู ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม และ
แสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และสามารถปฏิบัติ
ตนตามประเพณี
วัฒนธรรมไทยได้   
 

15,000 
บาท 

-ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรม และ
แสดงออกถึง
ความเคารพ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และสามารถ
ปฏิบัติตนตาม
ประเพณี
วัฒนธรรมไทยได ้
 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 1   
ตัวบ่งช้ีที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 2   
ตัวบ่งช้ีที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

2. โครงการ
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
- กิจกรรม
เก่ียวกับ  
ศาสนพิธี 

๑) เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
พิธีการทาง
ศาสนา 
 ๒) เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิด
ค่านิยมที่ดีงาม 
 ๓) เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่าง
โรงเรียน และ
ชุมชน 

 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) ร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมพา
น้องไปวัด บูรณาการ
ในโรงเรียน                  
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้
เก่ียวกับพิธีการทาง
ศาสนา 
๒. นักเรียนมีค่านิยม
ที่งดงาม 
๓. โรงเรียนและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันในการพัฒนา
ผู้เรียน 
 

20,๐๐๐ 
บาท 
 

๑.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เกิดการเรียนรู้
และเห็น
ความส าคัญของ
วันส าคัญของวัน
ต่างๆ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๘๐ 
ปฏิบัติตนตาม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
น าวัฒนธรรมที่ดี
งามไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

3. โครงการ
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
 

๑) เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้
ประเพณี
วัฒนธรรมสากล
วันคริสต์มาส 
๒) เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิด
ค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ๑).ผู้เรียน 
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) ร้อย
ละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
   ๑).ผู้เรียนได้
เรียนรู้ถึงประเพณี
และวัฒนธรรมสากล
วันคริสต์มาส 
ก่อให้เกิดค่านิยมที่ดี
งาม  
 

60,000 
บาท 

๑.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เกิดการเรียนรู้
และเห็นความ 
ส าคัญของวัน
ส าคัญของวัน
ต่างๆ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ปฏิบัติตนตาม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
น าวัฒนธรรมที่ดี
งามไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

4. โครงการ
แข่งขัน
ทักษะ
วิชาการ
คาบสมุทร
สทิงพระ 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 
2.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้นักเรียน
แสดง
ความสามารถที่
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้านต่าง 
ๆ และส่งเสริมให้
ไปแข่งขันระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 
3.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน
ของนักเรียน
บุคลากรทาง
การศึกษาให้
ปรากฏแก่
สาธารณชน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและทาง
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการด้าน
ต่าง ๆ 
 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)มี
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออก
ถึงความรู้
ความสามารถในงาน
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนให้
ไปแข่งขันในระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 

30,000 
บาท 

1.นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 
2.นักเรียนแสดง
ความสามารถที่
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้านต่าง 
ๆ และส่งเสริมให้
ไปแข่งขันระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 
3.ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน
ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๐๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

5. โครงการ
แข่งขัน
ทักษะ
วิชาการ
ภาคใต้  
 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 
๒.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้
นักเรียนแสดง
ความสามารถที่
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้าน
ต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับ 
ประเทศ 
๓. เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
ของนักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ 
ปรากฏแก่
สาธารณชน 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการใน
ด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ  
     โรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) มีนักเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถและ
ผลงานในงานแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
และส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนให้
ไปแข่งขันในระดับ
และระดับประเทศ 
 
 

30,000 
บาท 

๑.นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 
๒.นักเรียนแสดง
ความสามารถที่
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้าน
ต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับ 
ประเทศ 
๓.ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

6. โครงการ
แข่งขัน
ทักษะ
วิชาการ
หน่วยงาน
อื่น ๆ 
 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 
๒.เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้
นักเรียนแสดง
ความสามารถที่
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้าน
ต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับ 
ประเทศ 
๓. เพื่อจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
ของนักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ 
ปรากฏแก่
สาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการใน
ด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มี
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออก
ถึงความรู้ความ 
สามารถและผลงาน
ในงานแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนให้ไปแข่งขัน
ในระดับและ
ระดับประเทศ 
 
 

35,000 
บาท 

๑.นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถใน
ด้านวิชาการและ
ทักษะด้าน
วิชาชีพ 
๒.ฃนักเรียน
แสดงความ 
สามารถที่เป็น
เลิศทางวิชาการ
ด้านต่างๆและ
ส่งเสริมให้ไป
แข่งขันระดับภาค
และระดับ 
ประเทศ 
3.ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
น าเสนอผลงาน
ให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

7. โครงการ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.เพื่อน าภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ิน
มาบูรณาการ
จัดการเรียนการ
สอน 
2.เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นตามความ
ถนัดและสนใจ 
สามารถถ่ายทอด
และรักษาให้คง
อยู่กับท้องถิ่น/
ชุมชน ที่ตน
อาศัยอยู่รุ่นสู่รุ่น
สืบต่อกัน 

เชิงปริมาณ  
ตัวแทนนักเรียน
ระดับอนุบาล 1-3
และประถมศึกษาปีที่ 
1-4 จ านวน 30-40 
คนเข้ารับการเรียนรู้
จากปราชญ์/ภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ิน
ตามความถนัดและ
สนใจ 
 
เชิงคุณภาพ  
ตัวแทนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความ
ถนัดและทักษะ
เพิ่มข้ึน สามารถสืบ
ทอดความรู/้
ความสามารถให้
ด ารงไว้คู่ชุมชน/
ท้องถิ่นในอนาคต 
 

40,000 
บาท 

1.ภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น/ปราชญ์
ในชุมชน ได้รับ
การสืบทอดและ
ด ารงไว้จากการ
จัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
2.นักเรียนได้
เรียนรู้ตามความ
ถนัด/ความสนใจ 
สามารถต่อยอด
ให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไปในอนาคต
ได้ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๒ 

 

 

 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

8. โครงการ
ค่ายวิทย์ -
คณิต 
 

๑. เพื่อปลูกฝัง
ให้เด็กและ
เยาวชนสนใจ
ทาง
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 
เข้าใจบทบาท
ของ
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ต่อ
ความ
เจริญก้าวหน้า
ของประเทศ   
๒. สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู้ และ
ทักษะทาง
วิชาการตาม
ศักยภาพของ
ผู้เรียน 
๓. จัดบรรยากาศ
ทางวิชาการ เพื่อ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน 
๔. ผู้เรียนมี
ความรู้ และ
ทักษะทาง
วิชาการตรงตาม
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
 

เชิงปริมาณ       
นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่
1– ๖  ปีการศึกษา  
25๖๒ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2.ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์
ตรง 
3.ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
4.ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

35,000 
บาท 
 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) ได้รับ
การพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะการท างาน
จากการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ใน
รูปแบบของค่าย
วิชาการ 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๓ 

 

 

 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

9. โครงการ
นิเทศการ
เรียนการ
สอน 
 

1. เพื่อให้ครูมี
ความพร้อมใน
การสอน 
2. ครูจัดท า
เอกสารประจ า
ห้องเรียนเป็น
ปัจจุบัน 
3. เพื่อที่ครูตรวจ
สมุดงานนักเรียน
สม่ าเสมอและ
เป็นปัจจุบัน 
4. เพื่อให้ครูจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนได้
ตรงตามหลักสูตร 
5. เพื่อที่ครู
จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ด้วยเทคนิคและ
วิธีการที่
หลากหลาย 
6. พัฒนา
นักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
7. เพื่อที่นักเรียน
จะได้มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนร่วม
กิจกรรมนิเทศการ
เรียนการสอนร้อยละ 
100  
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้
สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและ
สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียน
การสอนอีกทั้ง
นักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 

20,000 
บาท 
 

1.  ครูมีความ
พร้อมในการสอน 
 2.  ครูจัดท า
เอกสารประจ า
ห้องเรียนเป็น
ปัจจุบัน 
 3.  ครูตรวจสมุด
งานนักเรียน
สม่ าเสมอและ
เป็นปัจจุบัน 
 4.  ครูจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนได้
ตรงตามหลักสูตร 
 5.  ครูจัดการ
เรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  ด้วย
เทคนิคและ
วิธีการที่
หลากหลาย 
 6.  นักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 7.  นักเรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.3,2.4และ
2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

10 โครงการ
วัดผลและ
ประเมินผล 

1.  เพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้
ผู้เรียนและได้รับ
การตัดสินผลการ
เรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.  เพื่อจัดท า
เอกสารและ
ข้อสอบในการวัด
และประเมินผล
ผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จ านวน ภ
428 คน ได้รับการ
วัดผลและ
ประเมินผล ร้อยละ 
๑๐๐ 
- โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนตามเกณฑ์
ของระเบียบวัดผล
และประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551 
ร้อยละ  100 
-  โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) มี
จัดท าเอกสาร
ประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(ปพ.) 
ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
ร้อยละ 100 
 
 

40,000 
บาท 
 

1.  การวัดผล
ประเมินผลตรง
ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.  การวัดผล
ประเมินผลการ
เรียนเป็นไปอย่าง
เหมาะสม  มี
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ
ถูกต้องตาม
สภาพ  ความรู้  
ความสามารถที่
แท้จริงของ
ผู้เรียน 
3.  ครูและ
นักเรียนเข้าใจ
หลักการ วิธีการ
วัดผลประเมินผล
ที่ถูกต้อง 
4.  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
กลุ่ม
ประสบการณ/์
กลุ่มวิชา/ กลุ่ม
สาระฯ ที่ส าคัญ
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ า 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.3,2.4และ
2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

   เชิงคุณภาพ 
 -  งานวัดผลและ
ประเมินผลมีระบบ
การจัดการที่ชัดเจน  
ถูกต้อง  สามารถ
ตรวจสอบได ้
-   ครูผู้สอนสามารถ
ใช้อุปกรณ์/
โปรแกรมอ านวย
ความสะดวกในการ
บันทึกผลการเรียน 
-  โรงเรียนมี
ฐานข้อมูล
สารสนเทศสะท้อน
ผลการพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับชั้นและทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ส าหรับการพิจารณา
ปรับปรุง / พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
 

    



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

11 โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1.เพื่อผู้เรียนได้
เรียนรู้ เข้าใจและ
สามารถปฏิบัติ
ตนในการดูแล 
ป้องกัน และ
รักษาสุขภาพของ
ตนเองให้ดี
สม่ าเสมอ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
รวมถุงสุขอนามัย
ช่องปาก 
3.เพื่อจัดหายาสี
ฟันและเวชภัณฑ์
ที่จ าเป็นต่อการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

เชิงปริมาณ  
1.มีการตรวจสุขภาพ
นักเรียนในด้านต่าง 
ๆ อย่างน้อยเดือนละ
คร้ัง 
2.จัดให้มีแปรงสีฟัน 
ยาสีฟัน เวชภัณฑ์
และยารักษาโรค
เบื้องต้นที่เพียงพอ
กับความต้องการใช้
ของผู้เรียน 
3.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ  
1.ผู้เรียนทุกคนมี
พัฒนาการที่ดี มี
สุขอนามมัยที่
แข็งแรง สมบูรณ์
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
2.มีแปรงสีฟัน ยาสี
ฟัน เวชภัณฑ์และยา
รักษาโรคเบื้องต้นที่
จ าเป็นต่อการปฐม
พยาบาล 
 

50,000 
บาท 

1.ผู้เรียนทุกคนมี
สุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์  
แข็งแรง 
2.ผู้เรียนมี
พัฒนาการและ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี
ขึ้น 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.1 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

12 โครงการ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
 

๑.  เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความสุขในการ
เรียนรู้ มีทักษะ
และเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่น
ได้อย่างมี
ความสุข   
๔. เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรักและ
ความภาคภูมิใจ
ในท้องถ่ินของ
ตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลของโรงเรียน
เทศบาลเมือง       
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม)  
เชิงคุณภาพ  

   นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร๑ (บ้านยาง
งาม) ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และ
กิจกรรมวิชาการและ
สามารถน าความรู้
และประสบการณท์ี่
ได้รับไปถ่ายทอดให้
บุคคลอื่นฟังได้เป็น
อย่างดี  มีความรัก
และเกิดการหวงแหน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ตลอดจนมีทักษะที่
จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 

95,000 
บาท 

นักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และ
กิจกรรมวิชาการ
และสามารถน า
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นฟังได้
เป็นอย่างดี  มี
ความรักและเกิด
การหวงแหน
ท้องถิ่นของ
ตนเอง ตลอดจน
มีทักษะที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิต
และพัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1,3.2และ
3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๘ 

 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

13 โครงการ
ลูกเสือ/
เนตรนารี 

1. เพื่อสร้าง
เสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะกล้า
หาญอดทน ต่อ
ความยากล าบาก  
๒. เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้ไหว
พริบและทักษะ
ทางสังคมในการ
แก้ปัญหา 
 

เชิงปริมาณ 
๑.   ผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษา  เข้า
ร่วมจัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลปีละ ๑ คร้ัง   
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความ
กล้าหาญอดทนต่อ
ความยากล าบาก
และมีไหวพริบในการ
แก้ปัญหา 
 

20,000 
บาท 

ผู้เรียนมีความ
กล้าหาญอดทน   
ต่อความ
ยากล าบาก ใช้
ไหวพริบและ
ทักษะในการ
แก้ปัญหา
นักเรียนได้มีการ
พัฒนาทางกาย  
สติปัญญา  จิตใจ  
และศีลธรรม  มี
ความสามัคคี 
รู้จักการมีน้ าใจ 
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง
สนุกสนานตาม
ข้อตกลง 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  

14 โครงการ
สหกรณ์
โรงเรียน 

1.เพื่อปลูกฝัง
ความรู้พื้นฐาน
เร่ืองสหกรณ์และ
ฝึกให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีการ
วางแผนในการใช้
จ่ายและการ
ลงทุน 
3.เพื่อจัดหาสิ้น
ค้า วัสดุ อุปกรณ์
คุณภาพดีมา
บริการสมาชิก
สหกรณ์ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน คณะครู 
ผู้บริหารโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม) เป็นสมาชิก
สหกรณ์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานเร่ืองสหกรณ์ 
มีการวางแผนในการ
ใช้จ่าย ประหยัด  อด
ออม มีความ
รับผิดชอบ และ
สามารถน าความรู้
เก่ียวกับหลักการ
สหกรณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

15,000 
บาท 

1.ร้อยละ 80 
ของผลการ
ประเมินโครงการ 
2.ร้อยละ 80 มี
ความรู้พื้นฐาน
เร่ืองสหกรณ์และ
ฝึกให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
วางแผนในการใช้
จ่าย 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
,3.2และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๑๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

15 โครงการ
ทุนการศึก
ษาเพื่อน้อง 
 
 

๑.เพื่อจัดสรร
ทุนการศึกษา
ให้กับผู้เรียนที่
ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนได้รับ
การจัดสรร
ทุนการศึกษา ไม่
น้อยกว่า ๓๐ คน  
เชิงคุณภาพ  

     นักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
สามารถน าทัน
การศึกษาที่ได้รับไป
ใช้ในสิ่งที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตและ
นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 

15,000 
บาท 

นักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
สามารถน าทัน
การศึกษาที่ได้รับ
ไปใช้ในสิ่งที่
จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตและ
นักเรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

16 โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

๑.เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในเรื่อง
อาหารกลางวัน 
 ๒.เพื่อให้
นักเรียนรู้จัก
เลือกรับประทาน
อาหารและมีสุข
นิสัยที่ดีในการ
รับประทาน
อาหาร 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ๑.นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)  ใน
ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๒         
จ านวน  ๔๒๘คน  
ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่
เพียงพอครบถ้วน
และมีคุณภาพ  
จ านวน  ๑๐๐วัน 
เชิงคุณภาพ                           
     ๑.นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)   ใน
ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๒                   
จ านวน ๔๒๘ คน ได้
รับประทานอาหาร
กลางวันในปริมาณที่
เพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการตลอดจน
รู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์และมีสุข
นิสัย ที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
 

1,580,00
0 บาท 

๑.ได้รับประทาน
อาหารในปริมาณ
ที่เพียงพอและถูก
หลักโภชนาการ
ประโยชน์ต่อ
ร่างกายและ
เพียงพอ 
 
๒.นักเรียนรู้จัก
เลือกรับประทาน
อาหารและ
สามารถน า
ความรูเ้ก่ียวกับ
สุขนิสัยในการ
รับประทาน
อาหารไปปฏิบัติ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.1 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.4  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๑ 

 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

17 โครงการ
แต่ง
ห้องเรียน
ให้น่าอยู่ 
แต่งภูมิรู้ให้
ผู้เรียน 
 
 

๑. เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึง
ประถมศึกษาให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของครูและ
ผู้เรียนในการจัด
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๓. เพื่อส่งเสริม
การผลิตสื่อการ
เรียนการสอนที่มี
คุณภาพและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรยีนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
๔. เพื่อเป็นการ
กระตุ้นการ
เรียนรู้จาก
สภาพแวดล้อม
ของห้องเรียนที่มี
ความหลากหลาย
และน่าสนใจแก่
ผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
 

เชิงปริมาณ 
๑).ห้องเรียนร้อย

ละ ๘๐ มี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่ดีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และ
การบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

๒).ห้องเรียนร้อย
ละ ๘๐ มีวัสดุและ
สื่อการเรียนการสอน
ต่างๆพร้อม เพื่อให้
นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้า 

เชิงคุณภาพ  
๑).ครูและ

นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนา
ห้องเรียน 

๒).ครูและ
นักเรียนช่วยกัน
บ ารุงรักษาและสร้าง
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 
น่าดู น่าอยู่ และน่า
เรียนตลอดเวลา 

20,000 
บาท 
 

๑. สภาพ 
แวดล้อมและ
บรรยากาศ
ภายในห้องเรียน
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึง
ประถมศึกษาให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๒. ครูและผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการ
จัด
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ตัว
ผู้เรียน 
๓. มีการผลิตสื่อ
การเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ
และเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
๔. นักเรียนเกิด
การเรียนรู้จาก
สภาพแวดล้อม
ของห้องเรียนที่มี
ความหลากหลาย
และน่าสนใจ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที3่.1, 
3.2และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

17 โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 
 

๑. เพื่อพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อรองรับ
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามี
หลักสูตรระดับ
ปฐมวัย จ านวน ๑๐ 
เล่ม ระดับ
ประถมศึกษา 
จ านวน ๔ เล่ม กลุ่ม
สาระ ๘ สาระ 
จ านวน ๘ เล่ม 
  
เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ 
ความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
๓. สถานศึกษามีการ
รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 

20,000 
บาท 
 

๑. สถานศึกษามี
หลักสูตรในการ
จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
๒. การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพขึ้น 
๓. สถานศึกษามี
ความพร้อมใน
การรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.3และ
2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

18 โครง
ส่งเสริม
อัจฉริยะ
ภาพให้
นักเรียน 

1.เพื่อส่งเสริม
อัจฉริยภาพ 
ความสามารถ
ด้านต่างๆให้
ผู้เรียนตามความ
ชื่นชอบ ความ
ถนัด และความ
เหมาะสม 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งตาม
ความสนใจ ความ
ถนัด หรือความ
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมอัจฉริยภาพ 
ความสามารถด้าน
ต่างๆ ตามความชื่น
ชอบ ความถนัด และ
ความเหมาะสม 
 

375,000 
บาท 
(SBMLD) 

ผู้เรียน
ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษา 
สามารถพัฒนา
ความสามารถ
ของตนได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
ตามความชื่น
ชอบ ความถนัด 
และความ
เหมาะสม ของ
ตนเอง 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

19 โครงการรัก
การอ่าน 

1.เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนชั้น 
ป.1-6 
2.เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ทุก
คนได้รับการพัฒนา
ให้อ่านออกเขียนได้ 
2.นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระภาษาไทยสูงขึ้น 
 

50,000 
บาท 

1.นักเรียนร้อย
ละ 80มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
กลุ่มสาระ
ภาษาไทยสูงขึ้น 
2.นักเรียนที่อ่าน
ไม่ได้ทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้
อ่านออกเขียนได้
ร้อยละ 80 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.2
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4
และ2.5 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.3  

20 โครงการครู
เดือนละ
ร้อยเด็ก
น้อยวันละ
บาท 

1.จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พฤติกรรมการ
ออมเงินส าหรับ
ครูและนักเรียน
ทุกคน 
2.เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครู
และผู้เรียนด้วย
การออม  
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
เข้าร่วมกิจกรรมเชิง
คุณภาพ 
-ครูและนักเรียน
ได้รับการส่งเสริม
พฤติกรรมการออม 
และมีภูมิคุ้มกันในตัว
ที่ดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

15,800 
บาท 

ครูและนักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม และมี
พฤติกรรมการ
ออม และมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

21 โครงการ
ทุนการศึก
ษาเพื่อน้อง 

1.เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนที่ยากจน
ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
ได้รับการจัดสรร
ทุนการศึกษา ปี
การศึกษาละ 2 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
สามารถน า
ทุนการศึกษาที่ได้รับ
ไปใช้ในสิ่งที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิต 
 

60,000 
บาท 

นักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
สามารถน า
ทุนการศึกษาที่
ได้รับไปใช้ในสิ่งที่
จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
 

22 โครงการ
แหลงใต้
ไหว้สวย 

1.จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พฤติกรรมการ
ออมเงินส าหรับ
ครูและนักเรียน
ทุกคน 
2.เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครู
และผู้เรียนด้วย
การออม  
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและนักเรียน
ได้รับการส่งเสริม
พฤติกรรมการออม 
และมีภูมิคุ้มกันในตัว
ที่ดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

15,500 
บาท 

ครูและนักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม และมี
พฤติกรรมการ
ออม และมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๖ 

 

 

 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

23 โครงการ
พัฒนา
ทักษะกลุ่ม
สาระการ
งานพื้นฐาน
อาชีพ 

1.เพื่อพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการการ
วานพื้นฐาน
อาชีพให้กับ
นักเรียน 
2.เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
กระบวนการงาน
พื้นฐานอาชีพแก่
ผู้เรียน 
3.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ
สนใจการงาน
และพื้นฐาน
อาชีพ  

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริม
ทักษะกลุ่มสาระการ
งานและพื้นฐาน
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีทักษะ
และความคิดที่
เก่ียวกับการงานและ
พื้นฐานอาชีพและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
 

15,000 
บาท 

1.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เกิดการเรียนรู้
ทักษะการงาน
และพื้นฐาน
อาชีพ 
2.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  

24 โครงการ
พัฒนา
ทักษะกลุ่ม
สาระวิทยา 
ศาสตร ์

1.เพื่อพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียน 
2.เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
กระบวนการ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์แก่
ผู้เรียน 
3.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ
สนใจทางวิทยา
ศาตร์และ
เทคโนโลย ี 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริม
ทักษะกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีทักษะ
และความคิดที่เป็น
วิทยาศาสตร์และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
 
 

10,000 
บาท 

1.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เกิดการเรียนรู้
ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
2.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

25 โครงการ
พัฒนา
ทักษะกลุ่ม
สาระคณิต 
ศาสตร ์

1.เพื่อพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียน 
2.เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
กระบวนการ
ทางด้าน
คณิตศาสตร์แก่
ผู้เรียน 
3.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ
สนใจทาง
คณิตศาสตร ์
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริม
ทักษะกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีทักษะ
และความคิดที่เป็น
คณิตศาสตร์และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
 
 

8,000 
บาท 

1.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เกิดการเรียนรู้
ทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
2.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  

26 โครงการ
พัฒนา
ทักษะกลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษา 

1.เพื่อพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการทาง
สังคมศึกษา
ให้กับนักเรียน 
2.เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
ทางด้านสังคม
ศึกษาแก่ผู้เรียน 
3.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ
สนใจทางสังคม
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริม
ทักษะกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีทักษะ
และความคิดที่เป็น
สังคมและสามารถ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 

10,000 
บาท 

1.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เกิดการเรียนรู้
ทักษะ
กระบวนการทาง
สังคมศึกษา 
2.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

27 โครงการ
ประชาธิป 
ไตยใน
โรงเรียน 

1.จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
พฤติกรรมการมี
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนส าหรับ
ครูและนักเรียน
ทุกคน 
2.เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - ครูและนักเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  ครูและนักเรียน
ได้รับการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
ตามหลัก
ประชาธิปไตย 
 

5,050 
บาท 

ครูและนักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม มี
พฤติกรรมและมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๒๙ 

 

   ๑.๒  กลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
พัฒนา
คุณภาพครู  
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 

๑.เพื่อให้ครูมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
๒.เพื่อให้ครูมี
ความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการ
สอนและพัฒนา
นักเรียน 
๓.เพื่อให้ครู
แสวงหาความรู้
และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ 
เป็นประจ า รับ
ฟังความคิดเห็น 
ใจกว้างและ
ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ 
๑.ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน ๑๕ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูมีความรู้
ความสามารถตรง
กับงานที่
รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง และ
มีครูเพียงพอ 
๒.สถานศึกษามี
การจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบ
การบริหารงาน
และพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ
ครบวงจร 
 

33,000 
บาท 

๑.ข้าราชการครู
และบุคลากรด้
รับการพัฒนา
และส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง
เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ข้าราชการครู
และบุคลากร
โรงเรียนสิรินธร
ราชวิทยาลัย
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับวิทย
ฐานะของ
ข้าราชการครูให้
มีความ
เจริญก้าวหน้า
ตาม
พระราชบัญญัติ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

งานบุคลากร อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๐ 

 

 ๑.๓  กลยุทธ์  บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
สนับสนุน
เงินค่า
เครื่อง 
แบบ
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนทุก
คนได้รับการศึกษา
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบชั้น
ประถมศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐ
ในรายการพื้นฐาน 
ได้แก่ ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนตั้งแต่
อนุบาลจนถึงชั้น
ประถมศึกษา 
ได้รับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาดังนี ้
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
ระดับอนุบาล 
๓๐๐บาท/ป ี
ระดับประถมศึกษา 
๓๖๐บาท/ปี 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ มี
ทักษะและ
คุณลักษณะตาม
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับ 
 

151,740 
บาท 

นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบ
นักเรียนที่
เพียงพอ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.1 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการ
สนับสนุน
เงินค่า
อุปกรณ์
การเรียน 

เพื่อให้นักเรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบชั้น
ประถมศึกษาที่มี
คุณภาพ โดย
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
รัฐในรายการ
พื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแต่
อนุบาลจนถึงชั้น
ประถมศึกษา ได้รับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ดังนี ้
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ระดับอนุบาล ๑๐๐
บาท/คน/ภาคเรียน
(๒๐๐บาท/คน/ป)ี 
ระดับประถมศึกษา 
๑๙๕บาท/คน/ภาค
เรียน(๓๙๐บาท/คน/
ปี) 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ มี
ทักษะและ
คุณลักษณะตาม
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับ 
 

131,310 
บาท 

นักเรียนทุกคนมี
อุปกรณ์การเรียน
ที่เพียงพอ 

งาน ฝ่ายแผน
และ
งบประมาณ 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
และ2.5 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 
3.2และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๒ 

 

 

 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

3 โครงการ
จัดซื้อ
หนังสือยืม
เรียน 

เพื่อให้นักเรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบชั้น
ประถมศึกษาที่มี
คุณภาพ โดย
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
รัฐในรายการ
พื้นฐาน ได้แก่ค่า
หนังสือยืมเรียน  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแต่
อนุบาลจนถึงชั้น
ประถมศึกษา ได้รับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ดังนี ้
ค่าหนังสือเรียน 
ระดับอนุบาล ๒๐๐
บาท/คน/ป ี
ระดับประถมศึกษา 
แบ่งเป็น  
ป.๑ คนละ ๕๖๑ 
บาท/คน/ป ี
ป.๒ คนละ ๖๐๕ 
บาท/คน/ป ี
ป.๓ คนละ ๖๒๒ 
บาท/คน/ป ี
ป.๔ คนละ ๖๕๓ 
บาท/คน/ป ี
ป.๕ คนละ ๗๘๕ 
บาท/คน/ป ี
ป.๖ คนละ ๘๑๘ 
บาท/คน/ป ี
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ มี
ทักษะและ
คุณลักษณะตาม
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับ 
 

223,414 
บาท 

นักเรียนทุกคนมี
หนังสือเรียนที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิ
การ 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
และ2.5 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๓ 

 

 

 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

4 โครงการ
บ ารุง 
รักษาและ
ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน
ของ
สถานศึก
ษา 

เพื่อบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของสถานศึกษาให้
คงอยู่ในสภาพที่ใช้
งาน 

เชิงปริมาณ 
1. ทรัพย์สินของ
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร๑   
(บ้านยางงาม)  
ร้อยละ ๑๐๐ ที่
ช ารุดเสียหายได้รับ
การบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 
 เชิงคุณภาพ 
๑. ทรัพย์สินของ
สถานศึกษาได้รับ
การบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม  
 

35,000 ทรัพย์สินของ
สถานศึกษาได้รับ
การบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมให้ใช้
งานได้อย่าง
สูงสุด  
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4
และ2.6 
 

5 โครงการ
เรียนเล่น 
แสนสนุก 

1.เพื่อจัดท าและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา
ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
2.เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของ
สถานศึกษารวมถึง
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
3.เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรมในการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนและ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง
ของโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) 
ได้เรียนรู้ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1.สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ภายใน
เพิ่มข้ึน 
2.นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
 

50,000 
บาท 

1.มีการจัดท า
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
2.นักเรียนและ
บุคลากรของ
สถานศึกษา
รวมถึงผู้ที่
เก่ียวข้องได้
เรียนรู้ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ 
3.นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรมในการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

6 โครงการ
ศูนย์การ
เรียนรู้
ด้านการ
ท่องเทีย่ว
ในสถาน 
ศึกษา 

๑. เพื่อจัดตั้งศูนย์
การเรียนรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อเพื่อ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว
ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 
3. เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้
เยาวชนเห็นคุณค่า
ของแหล่ง
ท่องเที่ยวในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
เมอืงสิงหนคร ๑       
(บ้านยางงาม) ร้อย
ละ  ๙0 ได้เข้าใช้
บริการศูนย์การ
เรียนรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามี
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการท่องเที่ยว
ของชุมชนใน
โรงเรียน 
 

50,000 
บาท 
เงินบริหาร
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามี
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
2. แหล่ง
ท่องเที่ยวของ
ชุมชนเป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย
ผ่าน 
3. เยาวชนเกิด
จิตส านึกและเห็น
คุณค่าของแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
ชุมชน  

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 1   
ตัวบ่งช้ีที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 2   
ตัวบ่งช้ีที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 
3.1,3.2และ
3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

7 โครงการ
จัดศูนย์
สื่อเพื่อ
การเรียนรู ้

1  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาพฤติกรรมที่
พึงประสงค ์
2  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความคิด
สร้างสรรค์และ
จินตนาการ 
3  เพื่อให้ผู้เรียน
เล่น และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
4  เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถแก้ปัญหา
ได้เหมาะสมกับวัย 
5  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 
 

เชิงปริมาณ 
๑.โรงเรียน

เทศบาลเมืองสิง
หนคร๑(บ้านยาง
งาม) มีศูนย์สื่อเพื่อ
การเรียนรู ้

๒.ผู้เรียนจ านวน 
๔๒๘ คน ได้เข้า
ศึกษาศูนย์เพื่อการ
เรียนรู ้
 
เชิงคุณภาพ 

   ๑. พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาพฤติกรรมที่
พึงประสงค ์
  
  

 

50,000 
บาท 
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดท า
ศุนย์การ
เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
 

 1 โรงเรียนมี
ศูนย์สื่อเพื่อการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน
ทั้งระดับอนุบาล
และการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 2 ผู้เรียนเกิด
การเรียนรูด้้วย
ตนเองอย่างมีจิต
นาการและ
ความคิด
สร้างสรรค ์
3  ผู้เรียนเล่น 
และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
4  ผู้เรียน
สามารถ
แก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 
5  ผู้เรียนเกิด
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

8 โครงการ
ซ่อมแซม
อาคาร
เรียน 

1.เพื่อให้อาคาร
เรียนมีความพร้อม
ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2.เพื่อให้อาคาร
เรียนมีความ
ปลอดภัยในการ
ให้บริการ 

เชิงปริมาณ  
ซ่อมแซมอาคารให้
มีความพร้อม
ปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการ 
เชิงคุณภาพ  
อาคารเรียนมีความ
พร้อมและ
ปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

150,000 
บาท  
งบเทศบาล 

1.อาคารเรียนมี
ความพร้อมใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 
2.อาคารเรียนมี
ความปลอดภัย
ในการให้บริการ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.4,2.5 และ
2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.3  

9 โครงการ
สาธารณูป
โภคใน
โรงเรียน 

1. เพื่อให้ระบบ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพที่
เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างคุ้มค่า และ
ยาวนานตลอดไป 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมเอ้ือต่อ
การจัดการเรียน
การสอนให้กับครู
และนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู และ
นักเรียน ทุกคนได้
มีสภาพแวดล้อมใน
การจัดการเรียน
การสอนที่ดีขึ้น 
 

300,000 
บาท 
งบเทศบาล 

ครู นักเรียน และ
ผู้มาใช้บริการใน
โรงเรียน มีความ
สะดวก ปลอดภัย 
ในการใช้บริการ
สาธารณูปโภค 

งานแผนและ
งบประมาณ 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.4,2.5 และ
2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๗ 

 

 1.4  กลยุทธ์จัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์
ทางการ
ศึกษา 

1. เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง 
ๆ ให้กับครูและ
นักเรียน 
2. เพื่อให้งานนั้น
สะดวกรวดเร็ว 
เกิดความคล่องตัว 
3. จัดหาอุปกรณ์ที่
จ าเป็นเพื่อให้ครู
น ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
และมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑       
(บ้านยางงาม) ร้อย
ละ  ๙0 น าวัสดุ
อุปกรณ ์
ไปใช้จริง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีวัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการบริหาร
จัดการกิจกรรม
การเรียนการสอน
ของ 
โรงเรียน 
 
 

95,000 
บาท 

1. สถานศึกษามี
การอ านวยความ
สะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ  
2. ครูได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว
และเกิดความ
คล่องตัวในการ
ท างาน 
3. ครูมีอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการ
น ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
และมี
ประสิทธิภาพแก่
ผู้เรียน 

งานแผนและ
งบประมาณ 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.3,2.4 และ
2.5 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการ
ห้องสมุด 

1.เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
ให้ผู้เรียน  เกิดการ
เรียนรู้อย่าง
หลากหลายและใช้
แหล่งเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2.เพื่อจัดหา
หนังสืออ่านเสริม
ความรู้ วารสาร 
เข้าห้องสมุด
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน  ครู และ
ผู้ปกครองโรงเรียน
เทศบาลเมืองสิง
หนคร ๑ (บ้านยาง
งาม) 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน  ครู 
และผู้ปกครอง
โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม) 
สามารถใช้บริการ
ในการอ่านหนังสือ
เพิ่มข้ึน ใช้แหล่ง
การเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์กับการ
อ่าน รักและมี
ค่านิยมที่ดีต่อการ
อ่าน เห็น
ความส าคัญต่อ
ห้องสมุดที่ดีขึ้น 
2.นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่ดี เพียงพอ
ต่อความต้องการ  
มีนิสัยรักการอ่าน  
เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

100,000 
บาท 

1.ร้อยละ 80 
ของผลการ
ประเมินโครงการ 
2.จ านวน
นักเรียนที่เขา
ร่วมโครงการ
เพิ่มข้ึน 
3.จ านวนหนังสือ
ในห้องสมุด
เพิ่มข้ึน 
4.สถิติการใช้
ห้องสมุดของ
โรงเรียนเพิ่มข้ึน 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
และ2.5 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๓๙ 

 

1.5  กลยุทธ์  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
จัดท าแผน 
พัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา 

๑. เพื่อให้
สถานศึกษามี
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ระยะ ๓ ปีและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใช้เป็น
แนวทางในการจัด
การศึกษา 
๒.เพื่อสนับสนุนให้
ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๓.เพื่อจัด
การศึกษาให้
สอดคล้องตาม
แผนการ
ปฏิบัติการ 
๔.เพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เกิด
กับผู้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของ
แผนปฏิบัติการ 
๕.เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศกึษา 

เชิงปริมาณ 
๑. แผนพัฒนา
คุณภาพการ
การศึกษาระยะ  ๓  
ปี  จ านวน ๕  เล่ม  
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๐  จ านวน  
๑๖  เล่ม 
๓.  ครูผู้สอน
ระดับชั้นอนุบาล 
๑-๓ และครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา 
จ านวน ๑๓ คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.สถานศึกษามี
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีสอดคล้อง
ตามพระราช 
บัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและบริบท
ของชุมชน 
 ๒.สถานศึกษามี
การจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 ๓.สถานศึกษามี
การรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 

15,000 
บาท 

๑. สถานศึกษามี
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาระยะ 
๓ ปีและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใช้เป็น 
แนวทางในการ
จัดการศึกษา 
๒.ครูจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ตาม
แผนการพัฒนา
การศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.สถานศึกษาจัด
การศึกษา
สอดคล้องตาม
แผนการ
ปฏิบัติการ 
๔.จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เกิด
กับผู้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของ
แผนปฏิบัติการ 
๕.สถานศึกษา
ได้รับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

งานแผนและ
งบประมาณ 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
และ2.6 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๐ 

 

 

 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
ทาง
การศึกษา 

๑. เพื่อพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ ๘๐ เข้าร่วม
โครงการ 
  ๒. ร้อยละ ๘๐ 
ของสถานศึกษามี
การด าเนินงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละ ๘๐ 
ของสถานศึกษามี
การรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความรู้
ความสามารถใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่าง
มี ประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษา
สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.สถานศึกษามี
การรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาทาง
การศึกษา (สมศ.) 
 

15,000 
บาท 

๑.  ผู้บริหาร
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
เร่ืองการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง
ฯ   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. ครูผ่านการ
ประเมิน
มาตรฐาน  
๓.  โรงเรียนผ่าน
การประเมิน
มาตรฐาน  

งานบุคลากร อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 
และ2.6 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๑ 

 

2) ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของสังคม 
       2.๑ กลยุทธ์พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
ประชุม
คณะกรรม
สถานศึกษา 

1.เพื่อให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้รับ
ทราบข้อมูลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
2.เพื่อประสาน
ความร่วมมือใน
การเสนอแนะ
ความคิดเห็น 
ต่าง ๆในการ
พัฒนาสถานศึกษา
จากทุกภาคส่วน 
3.เพื่อให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการวางแผน
ก าหนดแนวทาง
และเป้าหมายการ
พัฒนาสถานศึกษา
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

เชิงปริมาณ  
จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 
15 คน ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 
 
เชิงคุณภาพ  
1.จัดประชุมตาม
ระเบียบวาระ 
2.มีการบันทึกการ
ประชุมทุกคร้ัง 

15,000 
บาท 

คณะกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทุก
โอกาส 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๒ 

 

 

 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการมุ่ง
ส่งเสริม
ศักยภาพ
คณะกรรม
การ
สถานศึกษา 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษามี
ประสบการณ์และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ 
พัฒนาการศึกษา 
๒. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
คณะกรรมการ
สถานศึกษากับ
บุคลากร
สถานศึกษา 
๓. เพื่อระดม
ความคิดก าหนด
ทิศทางของการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  จัดอบรม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปี
การศึกษาละ ๑ 
คร้ัง 
๒. จัดศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปี
การศึกษาละ ๑ 
คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
๑.คณะกรรมการ
สถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ของ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพิ่มข้ึน 
๒. คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรง
และน ามาปรับใช้
ให้เหมาะสมกับ 
บริบทของโรงเรียน 
และพัฒนาการ จัด
ประสบการณ์การ
เรียนการสอน 
 

25,000 
บาท 

(SBMLD) 

๑.คณะ 
กรรมการ
สถานศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของ
สถานศึกษา 
๒.คณะ 
กรรมการ
สถานศึกษาได้รับ
ประสบการณ์
ตามบทบาท
หน้าที่และ
สามารถร่วม
พัฒนา  
สถานศึกษาได ้
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 1   
ตัวบ่งช้ีที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 2   
ตัวบ่งช้ีที่  
2.1,2.4,2.5 
และ2.6 

อปท. มาตรฐาน
ที่ 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2

และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๓ 

 

2.2 กลยุทธ์พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

1.เพื่อแจ้งให้
ผู้ปกครองรับทราบ
ผลของการจัด
การศึกษาและ
ความก้าวหน้าของ
นักเรียน 
2.เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือและ
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ปกครอง 
ครู และนักเรียน 
3.เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองแสดง
ความเห็น และ
เสนอแนะแนวทาง
ต่าง ๆเพื่อส่งเสริม 
พัฒนาและแก้ไข 
ปรับปรุงด้าน 
ต่าง ๆ ของ
นักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

เชิงปริมาณ  
     จัดประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน
ในระดับอนุบาล 1
๕๔ คน แล ะ
ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 1-๖ จ านวน๒
74 คนรวม
นักเรียน 357คน 
รวมนักเรียน ๔๒๘
คน ครู 16 คน 
ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 
เชิงคุณภาพ  
1.จัดประชุมตาม
ระเบียบวาระ 
2.มีการจดบันทึก
การประชุมตาม
ระเบียบวาระ 

15,000 
บาท 

1.ผู้ปกครอง
นักเรียนได้รับ
ทราบผลของการ
จัดการศึกษาและ
ความก้าวหน้า
ของนักเรียน 
2.ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาได้รับ
ข้อเสนอแนะ/
แนวทางต่าง ๆ
เพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาได้
ตามเป้าหมาย 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๔ 

 

2.3 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
ปรับปรุง
อินเตอร์ 
เน็ต 

๑.เพื่อขยายพื้นที่
ในการให้บริการ
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 
๒.เพื่อส่งเสริมการ
จัดการศึกษาใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมทุกพื้นที่
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมทุกพื้นที่
ในโรงเรียนท าให้
นักเรียน ครูและ
บุคลากรได้ใช้
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตอย่าง
ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 

7,200 บาท ๑.โรงเรียนมี
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่
ครอบคลุมทั่วถึง
มากข้ึน 
๒.นักเรียน
สามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้
จากเครือข่ายเน็ต
ทั้งภายใน
ห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

งานแผนและ
งบประมาณ 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
และ2.5 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๕ 

 

 

 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการ
เยี่ยมบ้าน 

1.เพื่อเปิดโอกาส
ให้ชุมชนเข่ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุก
รูปแบบ 
2.เพื่อให้ชุมชนได้
แสดงความคิดเห็น
และยอมรับการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในแต่ละ
ด้านพร้อมแนะน า
แนวทางเพื่อการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม 
3.เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
และติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
4.เพื่อสร้างความ
ร่วมมือความเข้าใจ
ที่ดีระหว่างชุมชน
และสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน 
 
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาได้รับ
ข้อเสนอแนะจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อ
สถานศึกษามี
สัมพันธภาพความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันใน
การพัฒนา
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10,000 
บาท 

1.นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร และ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง โอกาส
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาทุก
รูปแบบ 
2.นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรและ
หน่วยงานที่ส่วน
ได้ส่วยเสียมีส่วน
แสดงความ
คิดเห็น
แลกเปลี่ยน แนะ
แนวทางเพื่อการ
พัฒนา
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.สถานศึกษา
ได้รับการยอมรับ
จากชุมชนในการ
จัดการศึกษา 
4.ชุมชนและ
สถานศึกษามี
สัมพันธภาพและ
ความร่วมมือที่ดี
ต่อกันในการ
พัฒนาการศึกษา 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

3 โครงการ
ประชาสัม
พันธ์
สถาน 
ศึกษา  
 

1.  เพื่อเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง
สถานศึกษา
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
  2.  เพื่อให้
ผู้ปกครองชุมชน
และผู้เรียนได้รับ
ทราบข่าวสารของ
สถานศึกษา 
 3.  เพื่อให้ผู้ที่
เก่ียวข้องได้
ตระหนักใน
ความส าคัญของ
การจัดการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้ปกครองร้อย
ละ  80  ได้รับ
ทราบข่าวสารของ
สถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒จ านวน 2 
ฉบับ 
2.  ผู้ปกครองร้อย
ละ  80 มีความ
ร่วมมือและมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้ปกครอง/
ชุมชนและผู้ที่
เก่ียวข้องได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสารของ
สถานศึกษาและ
เกิดความสัมพันธ์ที่
ดตี่อกัน 
 

50,000 
บาท 

ผู้ปกครอง/ชุมชน
และผู้ที่เก่ียวข้อง
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของ
สถานศึกษาและ
เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
2.5 และ 2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

4 โครงการ
นิทรรศการ 
 

1.  เพื่อเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง
สถานศึกษา
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
2.  เพื่อให้
ผู้ปกครองชุมชน
และผู้เรียนได้รับ
ทราบข่าวสารของ
สถานศึกษา 
3.  เพื่อให้ผู้ที่
เก่ียวข้องได้
ตระหนักใน
ความส าคัญของ
การจัดการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนได้รับ
ทราบข่าวสาร และ
การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน ร้อยละ ๘๐        
ได้รับทราบข่าวสาร 
และการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง
ได้ตระหนักใน
ความส าคัญของ
การจัดการศึกษา  
 

30,000 
บาท 

นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน ร้อยละ 
๘๐ ได้รับทราบ
ข่าวสาร และการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
รวมถึงผู้ที่
เก่ียวข้องได้
ตระหนักใน
ความส าคัญของ
การจัดการศึกษา  
 

งานวิชาการ อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
และ3.3  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๘ 

 

2.4 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยใช้โรงงเรียนเป็นฐาน 
 

 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ 
Open 
House 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความ
พร้อมและกล้า
แสดงออกในทุกๆ 
ด้าน 

 ๒.เพื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๓.เพื่อสร้าง
สัมพันธ์อันดี
ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
 ๑. จัดกิจกรรม
บูรณาการฐานการ
เรียนรู้  ๗ ฐาน 
๒. ผู้เรียน  
ผู้ปกครอง/ชุมชน
จ านวน ๕๐๐ คน 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาเป็นที่
ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

30,000 
บาท 

๑.นักเรียนมี
ความพร้อมและ
กล้าแสดงออกใน
ทุกๆ ด้าน 
๒.ผู้ปกครอง
ชุมชน ได้ทราบ
ถึงผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๓.สถานศึกษา
เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 
 

งานวิชาการ 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
และ1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

2 โครงการ
กีฬาต้าน
ยาเสพติด 
 

1.เพื่อส่งเสริมการ
รักกีฬา การออก
ก าลังกาย มีความ
สามัคค ีร่วม
กิจกรรมกับเพื่อน
ได้อย่างสนุกสนาน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง 
ผู้เรียน ครูและ
สถานศึกษาปลอด
ยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  ผู้เรียน   
จ านวน  ๑๐๐  คน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย รู้
สามัคคี มีความ
อดทนและปฏิบัติ
ตามกฎกติกา 
ข้อตกลงและปลอด
จากสิ่งเสพติด
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ที่ส่งเสริมให้กับ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
   

15,000 
บาท 

      ผู้เรียนได้รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
รู้สามัคคี มีความ
อดทนและปฏิบัติ
ตามกฎกติกา
ข้อตกลงและ
ปลอดจากสิ่งเสพ
ติดผู้ปกครอง 
ชุมชน ที่ส่งเสริม
ให้กับผู้เรียน
ได้รับการ
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
และ 1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๔๙ 

 

 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

3 โครงการ
กีฬาสาน
สัมพันธ ์

1.เพื่อส่งเสริมการ
รักกีฬา การออก
ก าลังกาย รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 
๒. เพื่อส่งเสริม
ความสามัคคี 
อดทน การปฏิบัติ
ตามกฎ กติกา 
ข้อตกลง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถร่วม
กิจกรรมกับเพื่อน
ได้อย่างสนุกสนาน 
๔. เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง 
ผู้เรียน และ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  ผู้เรียน       
จ านวน   ๔๒๘ คน    
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย รู้
สามัคคี มีความ
อดทนและปฏิบัติ
ตามกฎกติกา
ข้อตกลงได้   
๒. ผู้ปกครอง 
ชุมชน ที่ส่งเสริม
ให้กับผู้เรียนได้รับ
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
 

25,000 
บาท 
 

ผู้เรียน มีความ
สามัคคี รู้จักการ
มีน้ าใจ รักกีฬา รู้
แพ้รู้ชนะรู้อภัย 
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง
สนุกสนานและ
ปฏิบัติตามกฎ-
กติกาข้อตกลง 
- ผู้ปกครองให้
ความร่วมมือใน
ทุกกิจกรรมเป็น
อย่างดีมีความ
สามัคคี รู้จักการ
มีน้ าใจ รักกีฬา รู้
แพ้รู้ชนะรู้อภัย 
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง
สนุกสนานและ
ปฏิบัติตามกฎ-
กติกาข้อตกลง 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.2 

4 โครงการ
อบรม
อาชีพ
ระยะสั้น 

๑. เพื่อจัดอบรม
วิชาชีพระยะสั้น
ตามความสนใจ
ของ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนที่
สนใจ 
๒. เพื่อเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน 
ประชาชนได้
เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  
จ านวน  ๓๐  คน  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ  
เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  มี
อาชีพมีรายได้ 
สามารถด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทาง
พระราชด าริ 

25,000     เด็ก/เยาวชน  
ผู้ปกครองไม่น้อย
กว่า    ร้อยละ  
๘๐  ของ 
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
และได้เรียนรู้การ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2,1.3 
และ1.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 
และ2.6 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.2 
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3) ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.1 กลยุทธ์ บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร/แผนการสอน 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
สถานศึก
ษา
พอเพียง 

1.เพื่อน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณา
การการจัดการ
เรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2.เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาโดยยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็น
แนวทางในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน ร่วมจัด
แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา 1 
แหล่ง นอก
สถานศึกษา 1 
แหล่ง 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการจัดแหล่ง
เรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิตทีย่ั่งยืน
ต่อไปในอนาคต 

100,000 
บาท 

1.นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 
2.สถานศึกษา
จัดการศึกษาโดย
น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
บูรณาการการ
เรียนการสอน
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้
เกิด
ความก้าวหน้า
ต่อไปในอนาคต 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
และ3.2 
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3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและชุมชน 
 

 
 
 
 

 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมา
ณและที่มา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
โรงเรียน
น่าอยู่ สิ่ง
แวด 
ล้อมร่มร่ืน 

1.เพื่อฝึก 
นักเรียนรู้จักการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีจิตใจที่
เป็นสาธารณะ 
ร่วมกันดูแล รักษา
สิ่งแวดล้อมทั้งใน
และนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.จัดกิจกรรมสวน
เกษตรพอเพียง 1 
แหล่ง 
2.จัดกิจกรรมต้น
กล้าน่ารู้ บริเวณ
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และสร้างสิ่งแวดล้อม
ให้น่าอยู่ 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมือง 
สิงหนคร ๑ (บ้าน
ยางงาม)เกิดการ
เรียนรู้ มีความ
รับผิดชอบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้และมีจิตใจที่ดีงาม
ต่อการดูแลรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ของส่วน
ร่วม 
2.โรงเรียนเทศบาล
เมืองสิงหนคร ๑ 
(บ้านยางงาม)มี
สิ่งแวดล้อม  ร่มร่ืน
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้
 

55,000 
บาท 

1.นักเรียนมี
ความรับผิดชอบ
และรู้จักการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2.นักเรียนมี
จิตส านึกที่ดีงาม
ต่อการดูแล 
รักษาสิ่งแวดล้อม
ส่วนร่วมและ
ธรรมชาต ิ
3.นักเรียนมี
ความรัก  ความ
หวงแหน และ
เกิดความผูกผัน
ต่อชุมชนท้องถิ่น
ตนเอง ได้แน่น
แฟ้นยิ่งขึ้น 
4.นักเรียนเกิด
ความรู้ 
ประสบการณ์
ใหม่ ๆ สามารถ
น าไปต่อยอดให้
เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและ
ครอบครัวใน
อนาคต 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

อปท. 
มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่   
๑.1,1.2 
อปท. 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 
อปท. 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1.  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  

1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและจัดกิจกรรมให้
นักเรียนแบบบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในแต่ละด้านตามช่วง
วัยของนักเรียน เพ่ือน ามาส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในระดับที่สูงข้ึนต่อไป ซึ่งจะมีการประเมินด้วยการสังเกต
พฤติกรรมทั้ง ๔ ด้านของนักเรียน ได้แก่ 

ด้านร่างกาย  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

ด้านอารมณ-์จิตใจ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ
คอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และ ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส า นึกและค่านิยมที่ดี   มีความม่ันใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วน
ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย และมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน
ครอบครวั เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้
ความรุนแรง   

ด้านสติปัญญา เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่ าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค า ถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ สงสัย และ
พยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ 
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้
สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
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๒. ผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๖.๐๐ ๙๘.๒๔ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๘๔.๐๐ ๙๙.๙๑ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๘๐.๐๐ ๙๙.๘๕ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๘๑.๐๐ ๙๙.๕๓ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๑ ๘๒.๗๕ ๙๙.๓๘ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
 
 

๓.  จุดเด่น 

จากการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัยอยู่ในระดับ
การประเมิน ๕ (ยอดเยี่ยม) ในทุกประเด็นพิจารณา เนื่องจาก ทางโรงเรียนได้จัดประสบการณ์ต่างๆให้กับนักเรียนที่
ส่งเสริมพัฒนาการ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่หลากหลาย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุข
นิสัย การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด การกล้าแสดงออก ส่งเสริมความมีระเบียบ
วินัยและรับผิดชอบ รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากบุคคลในชุมชน 
เรียนรู้เรื่องราวจากประสบการณ์จริงและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

 
๔. จุดพัฒนา 

 

การส่งเสริมในการรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การพักผ่อนและสุขอนามัยที่บ้านของนักเรียน โดย
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กเนื่องจากมีความส าคัญต่อช่วงวัยนี้ 

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้านสถานที่ ค่อนข้างคับแคบไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และไม่ได้สัดส่วนเมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนของนักเรียน 

 
 
 

 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม   

     ๑. กระบวนการพัฒนา  
 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือ
วางแผนร่วมกันในการก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้        มีการด าเนิน การนิเทศ 
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ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา รวมถึงมีรูปแบบการบริหารและการจัดการ
เชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 

๒.  ผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการพิจารณา 

(ร้อยละ) 
ระดับ 

คุณภาพ 
สรุปผลการพัฒนา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๙๓.๓๓ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๘๐.๐๐ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๐.๐๐ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

๘๐.๐๐ ๙๒.๔๙ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๘๐.๐๐ ๘๗.๘๖ ๔ (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๙๓.๓๓ ๙๗.๔๓ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมินมาตรฐานที่  ๒ ๘๔.๔๔ ๙๖.30 ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

 
 ๓.  จุดเด่น 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 ๔. จุดพัฒนา   

สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
  

 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนินกิจกรรมที่

หลากหลายให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning บูรณาการการเรียนรู้ที่
หลากหลาย จัดท าสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  
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ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ สามารถรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน จัดบรรยาก าศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียน มีการใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย น าผลการประเมินพัฒนาการไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

๒.  ผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๓.๓๓ ๙๙.๐๕ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๘๕.๐๐ ๙๗.๕๑ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๘๐.๐๐ ๙๖.๘๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และ
น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๓ ๘๕.๔๒ ๙๘.๓๔ ๕ (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

 
๓.  จุดเด่น 

มีการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยผ่านการบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลาย เนื้อหาที่ใช้ทันยุคสมัยในปัจจุบัน  ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรและการจัดประสบการณ์สามารถครอบคลุมความต้องการของผู้ปกครองได้ 

 
๔. จุดพัฒนา 

ควรมีการพัฒนาในด้านบรรยากาศภายนอกห้องเรียนให้มากขึ้น เนื่องจากพ้ืนที่ของโรงเรียน  มีจ ากัด ท าให้
ไม่เอ้ืออ านวยเท่าที่ควร จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้เพียงพอและ
เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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๑.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๑. กระบวนการพัฒนา   
จัดให้มีการสอน  สอนเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  เพื่อรองรับการประเมิน  อาทิ เช่น  การ 

ประเมินความสามารถการอ่าน (RT) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (NT)  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้น 
ฐาน (O-NET)  และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ในระดับเครือข่าย  ระดับภาคและระดับประเทศ   ผู้เรียน
สามารถพูด   อ่าน  เขียน   สื่อสาร  คิดค านวณ   คิดวิเคราะห์   และสามารถ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรม บูรณาการ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  จัดกิจกรรมที่หลากหลายกับผู้เรียน โดยการน าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากสถานทีจริง โดยการปฏิบัติจริง เกิดความคิดรวบยอดท่ีถาวร สามารถน าม าปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  
ร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษาประเพณีอันดีของชุมชน โดยการร่วมกิจกรรมแหลงใต้ไหว้สวย  กิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมนางร ากลองยาว ส่งเสริมและดูแลใน
เรื่องสุขภาพเพ่ือให้ผู้เรีย น มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เช่น โครงการอาหารกลางวัน มุ่ง
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย ครบ ๕ หมู่ และมีการประเมินน้ าหนักส่วนสูงนักเรียนทุก
เดือน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ รู้จัก
การวางตนให้ปลอดภัยจากสิ่งมั่วสุมทุกประเภท 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือได้คล่อง  อ่านค าในบัญชีค าพ้ืนฐานตามระดับชั้นได้  ผ่านเกณฑ์การทดสอบการอ่าน  การ
ประเมินความสามารถการอ่าน (RT)  การสอบการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้น ฐาน (O-NET)  เขียนค าพ้ืนฐานได้ถูกต้องตาม ระดับชั้น  มีความสามารถในการเขียนสื่อสารได้
ถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนดไว้   ใช้ภาษาพูดกับผู้อ่ืนได้ไพเราะ และถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ   ใช้ภาษาในการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้   มีความสามารถในการคิดค านวณได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่
ในระดับผลการเรียน  ๓  ขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๐  ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือผลผลิตที่สามารถน าไปใช้ได้
จริงจากการจัด การเรียนการสอน  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้น คว้าหาข้อมูล  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทั้งในระดับชั้นและระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ตัวแทนนักเรียนคนเก่งได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   สถานศึกษาจัดให้มีชุ มนุมตามความสนใจและ
ความถนัด ของผู้เรียน   ผู้เรียนบอกอาชีพสุจริต ได้   สถานศึกษาจั ดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่ านิยมที่ดีแก่
ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   ผู้เรียนสามารถบอกและปฏิบัติตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการได้   มีความซื่อสัตย์   ฝากเงิน
กับธนาคารโรงเรียน  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ทุกระดับชั้นปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาน าผู้เรียนทุกคนไปศึกษา แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น /
ปราชญ์ชาวบ้าน  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง  จัดให้มีการเลือกตั้งส ภานักเรียนตามรูปแบบการเลือกตั้งระดับประเทศ   ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม/ประเพณีต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้ น  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย   
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๒. ผลการด าเนินงาน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

74.44 78.37 3 (ดี) บรรลุเป้าหมาย 

๒.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

75.00 84.65 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

๓.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 85.77 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 
๔.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75.00 87.71 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

๕.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

62.00 63.83 ๒ (ปานกลาง) บรรลุเป้าหมาย 

๖.  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ี
ดีต่องาน  อาชีพ 

95.00 97.06 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๑(๑.๑) 76.91 82.90 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด   

82.00 95.20 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

88.33 97.32 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๓.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

85.00 94.06 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๔.  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 83.33 97.95 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๑(๑.๒) 84.67 96.13 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๑(๑.๑) 76.91 82.90 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๑(๑.๒) 84.67 96.13 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๑ 80.79 89.52 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 
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๓. จุดเด่น 

โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย  ผู้เรียนเห็นความส าคัญและเข้าร่วม 

กิจกรรมทุกๆ กิจกรรม และกระตือรือร้นที่จะเข้ารวมทุกๆ โอกาส ผู้ปกครอง ชุมชนให้การสนับสนุนกับกิจกรรมทาง
โรงเรียนเป็นอย่างดีเสมอมา  มีเครือข่ายภาคีองค์กรภายนอกจ านวนมากที่พร้อมให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน  การจัดการเรียนการสอน มีการสอนในห้องเรียน สอนโดยการใช้เทคโนโลยี จออัจฉริยะ และการศึกษา
ดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โรงเรียนได้รับงบประมาณที่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรม
ในทุกๆ กิจกรรม ท าให้การด าเนินงานด าเนินงานไปโดยง่าย และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  

๔. จุดพัฒนา 

โรงเรียนเพ่ิงเปิดสอนในระดับประถมครบชั้น  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนจ ากัด   
มีการเปลี่ยนแปลงบุคล ากรบ่อยครั้งส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน  นักเรียนมีจ านวนมากจึงท าให้ การดูแลไม่
ทั่วถึงเท่าท่ีควร  นักเรียนมีความหลากหลายจากสภาพความเป็นอยู่  นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ ปกครองที่เป็นปู่ 
ย่า  ตา ยาย  พ่อกับแม่ไปท างานต่างจังหวัด  จะส่งผลต่อพฤติกรรมและการติดตามงานเมื่อกลับไปบ้าน 
 

 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม   

๑.  กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษามี เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ก าหนด ไว้อย่าง ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
และความต้องการของชุมชน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้   มีการบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ มีการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับส ภาพของ
โรงเรียน  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  มีหลักสูตรที่ทันสมัย  หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา   สภาพปัญหา  และความต้องการ  ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม  ประเมินผล  การ
ด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา  และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีการ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒ นาการศึกษาของสถานศึกษา   จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ   ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   มีกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชากา รในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ส่งผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการทุก
กิจกรรม  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา  บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ   สถานศึกษาจัดให้มีโครงการประกวดห้องเรียนปีละ 1 ครั้ง  
สถานศึกษาจัด แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนสถานศึกษาจัด แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
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ผู้เรียน  สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดเขตความ
รับผิดชอบของตนเอง  สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนทุกคนอย่างเป็นระบบ  มีเว็บไซต์และอีเมล เพ่ือ
ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  สถานศึกษามีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   ให้บริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สายในสถานศึกษาสถานศึกษา   พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับ
ผิดขอบ ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 

๒.  ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

100.00 100.00 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

100.00 100.00 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

73.33 87.60 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

70.00 92.86 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

80.00 88.76 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

87.50 99.87 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมินมาตรฐานที่  ๒ 85.14 94.85 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
 

๓.  จุดเด่น 

สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย ไว้ชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาชาติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม การ
พัฒนางานวิชาการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน การจัดวางตัวบุคคล
เข้าปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน มีการวางแผนและด า เนินการครบวงจร PDCA ครู
และบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดท า รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment 
Report) ทุกปีการศึกษา จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ
และเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพื่อให้ครูผู้สอนได้น า ผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับวิชาชีพ
ของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยยึดการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
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ทุกฝ่าย  และมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผล การ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   มีพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์สามารถปรับปรุงให้เกิด
แหล่งเรียนรู้อีกมาก  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดี ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ มีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความสามารถในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

๔.  จุดพัฒนา  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในบางครั้งมีความล่าช้า  อีกท้ังควรพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม 
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้มีความสมบูรณ์  สะอาด  
สวยงาม ที่เหมาะสมต่อบริบทการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูภาระงานสอนและการรับผิดชอบโครงการต่างๆมากจนเกินไป  จึงส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ตรงตามเป้าหมายตามที่ ได้ตั้งเกณฑ์ไว้ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา   ปรับปรุงพัฒนา  พ้ืนที่การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนส าหรับบริการ
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง เช่น แปลงเกษตรหรือศูนย์การเรียนรู้ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา   ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าและน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เ รียน
รายบุคคล 
 
 มาตรฐานทื่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๑.  กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการบูรณาการชิ้นงาน
โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท า  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง 
ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อ 
และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอ น  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือสอนคิด 
(Thinking Tools)  สถานศึกษามีข้อมูลแหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น   สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   สถานศึกษาส่งเสริมให้มีห้อง ICT ส าหรับผู้เรียน  ครูทุกคนมีการใช้ ICT ใน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้   สถานศึกษามอบหมายความรับผิดชอบการสอนแก่ครูตรงตามวิชาเอก/ความถนัด  
สถานศึกษาจัดผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยค านึงถึง การอยู่ร่วมกัน  สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้   ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
สถานศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   ส่งผู้เรียนเข้าทดสอบการประเมินผล
ระดับชาติ  ส่งเสริม ดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   จัดให้มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  สถานศึกษามีเครือข่ายและพันธมิตรทางการศึกษา 
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๒.  ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา   
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการ

พิจารณา 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการพัฒนา 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

70.00 87.51 4 (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

82.00 96.44 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 94.47 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 96.59 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 

80.00 89.15 ๔ (ดีเลิศ) บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่  ๓ 80.40 92.83 5 (ยอดเยี่ยม) บรรลุเป้าหมาย 
 

๓. จุดเด่น 

 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยด าเนินงาน  กิจกรรมอย่าง หลากหลาย  
และสม่ าเสมอเน้นการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เป็นสื่อทางเทคโนโลยีมากขึ้น  นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน  แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีทักษะในการฟัง  พูด อ่าน  เขียน  ตั้งค าถาม  ร่วมงานกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ครูผลิตสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย  มีการจัดนิทรรศการผลงานนักเรียนแก่ชุมชน
และสาธารณะชนในทุกๆ ปี  ครูมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาการสอน    
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็นได้ด้วยตนเอง  
 

๔.  จุดพัฒนา  
ครูมีชั่วโมงสอนและภาระงานค่อนข้างเยอะ  นักเรียนมีจ านวนมากขึ้น  ท าให้เกิดความเหนื่อยล้า  ควรมีการ 

จัดอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องแ ละทั่วถึง  ควรน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน  ส่งเสริมให้ครู ได้เข้าร่วมการอบรมเพ่ือ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี  และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
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๓.   ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓.1   ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  โรงเรียนได้ท าการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  แสดงผลการประเมินดังตารางต่อไปนี้  
 
ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1/1 ๒๗ ๒.๙๘ ๓ ๓ ๓ ๑๑.๙๘ ๒.๙๙ ๓ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1/2 ๒๗ ๒.๙๗ ๒.๙๘ ๒.๘๖ ๒.๐๘ ๑๐.๘๙ ๒.๗๒ ๓ 

ฯลฯ         
รวม ๕๔ ๕.๙๕ ๕.๙๘ ๕.๘๖ ๕.๐๘ ๒๒.๘๗ ๕.๗๑   

ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๗ ๒.๙๙ ๒.๙๓ ๒.๕๔ ๑๑.๔๓ ๒.๘๕ ๓ 
สรุประดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    

 

ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/1 ๒๗ ๒.๙๘ ๓ ๓ ๒.๙๘ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/2 ๒๗ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๒.๙๙ ๓ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 

ฯลฯ         
รวม ๕๔ ๕.๙๗ ๕.๙๘ ๕.๙๙ ๕.๙๘ ๒๓.๙๒ ๕.๙๘  

ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๘ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 
สรุประดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    

 
ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/1 ๒๑ ๒.๙๖ ๓ ๒.๙๘ ๒.๙๖ ๑๑.๙๐ ๒.๙๗ ๓ 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/2 ๒๕ ๒.๙๖ ๓ ๓ ๓ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 

ฯลฯ         
รวม ๔๖ ๕.๙๒ ๖ ๕.๙๘ ๕.๙๖ ๒๓.๘๖ ๕.๙๖  

ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๖ ๓ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๑๑.๙๓ ๒.๙๘ ๓ 
สรุประดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    
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สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ชั้นอนุบาล 
ปีที่ 

จ านวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ ์ สังคม สติปัญญา 

1 ๕๔ ๒.๙๗ ๒.๙๙ ๒.๙๓ ๒.๕๔ ๑๑.๔๓ ๒.๘๕ ๓ 
2 ๕๔ ๒.๙๘ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๑๑.๙๖ ๒.๙๙ ๓ 
3 ๔๖ ๒.๙๖ ๓ ๒.๙๙ ๒.๙๘ ๑๑.๙๓ ๒.๙๘ ๓ 

เฉลี่ยรวม  ๒.๙๗ ๒.๙๙ ๒.๙๗ ๒.๘๓  ๒.๙๔  
ระดับคุณภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓   ๓ 

       
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
   ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 

 พัฒนาการด้านร่างกาย    มีค่าเฉลีย่  ๒.๙๗  ระดับคุณภาพ  ดี 
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี  
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลีย่  ๒.๙๓  ระดับคุณภาพ  ดี  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลี่ย  ๒.๕๔  ระดับคุณภาพ  ดี  
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  ๒.๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี  

    
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

 พัฒนาการด้านร่างกาย    มีค่าเฉลีย่  ๒.๙๘  ระดับคุณภาพ  ดี 
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี  
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลีย่  ๒.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี 

  เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี 
 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

 พัฒนาการด้านร่างกาย    มีค่าเฉลีย่  ๒.๙๖  ระดับคุณภาพ ดี  
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลี่ย  ๓.๐๐  ระดับคุณภาพ  ดี  
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลีย่  ๒.๙๙  ระดับคุณภาพ  ดี 
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๘  ระดับคุณภาพ  ดี  

 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๘  ระดับคุณภาพ  ดี 
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 ๓.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 25๖๐ 
โดยใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แต่งตั้งคณะท างาน  ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ นักบริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติการสอน จัดท าขึ้นเพ่ือ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้นักเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่  3 และ
มัธยมศึกษาปีที ่6  
 การประเมินในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6) จึงออกแบบเครื่องมือวัด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ดังนี้ 

 1.  ความสามารถในการสื่อสาร   
 2.  ความสามารถในการคิด   
 3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา   
  4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   
  5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
 

ไม่มีการทดสอบการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ และประถมศึกษาปีท่ี  ๖   
  
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นผู้
เข

้าส
อบ

(ค
น)

 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในด้านความสามารถในการ รวม สื่อสาร คิด แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลยี 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถมศึกษาปีท่ี 3/1 - - - - - - - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3/2 - - - - - - - - - - - - - 

ฯลฯ              

รวม - - - - - - - - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ย   - - - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย  - - - - - - 

 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๒. ความสามารถในการคิด     นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา       นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรวมทุกด้าน  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 

ข้อเสนอแนะ               - 
แนวทางการพัฒนา        - 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

ระดับชั้น 
จ า

นว
นผู้

เข
้าส

อบ
(ค

น)
 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในด้านความสามารถในการ รวม สื่อสาร คิด แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลยี 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ - - - - - - - - - - - - - 
              

ฯลฯ              

รวม - - - - - - - - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ย   - - - - - - 
ร้อยละเฉลี่ย  - - - - - - 

 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 

๒. ความสามารถในการคิด     นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา       นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรวมทุกด้าน  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  -   คิดเป็นร้อยละ  - 

ข้อเสนอแนะ               - 
แนวทางการพัฒนา        - 
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 ๓.3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระทุกระดับชั้น 
         ๓.3.1 ผลพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ(คน) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑. ด้านร่างกาย 5๔ - - ๕๓ ๑ - ๔๖ - - 
๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ 5๔ - - ๔๙ ๕ - ๔๖ - - 
๓. ด้านสังคม 5๔ - - ๕๔ - - ๔๖ - - 
๔. ด้านสติปัญญา 5๔ - - ๔๓ ๑๑ - ๔๖ - - 

รวม 5๔ ๕๔ 4๖ 
 
  

หมายเหตุ : ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย  
 
 ๓.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 256๒ 
ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 274 78.82 76.09 73.21 68.18 48.65 67.65 ๖๘.๗๗ 
๒. คณิตศาสตร ์ 274 84.30 71.74 55.36 45.45 45.95 47.06 ๕๘.๓๑ 
๓. วิทยาศาสตร์ 274 85.96 76.09 64.29 84.09 91.89 88.24 ๘๑.๗๖ 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 274 80.79 50.00 58.93 56.82 51.35 67.65 ๖๐.๙๒ 

ประวัติศาสตร์ 274 82.51 65.22 8.93 54.55 75.68 76.47 ๖๐.๕๖ 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 274 100 100 100 95.45 100 100 ๙๙.๒๔ 
๖. ศิลปะ 274 96.49 84.78 89.29 93.18 94.59 100 ๙๓.๐๖ 
๗. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 274 73.71 67.39 78.57 81.82 94.59 97.06 ๘๒.๑๙ 
๘. ภาษาต่างประเทศ 274 75.43 15.22 8.93 25.00 27.03 44.12 ๓๒.๖๒ 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น 100 84.22 67.39 59.72 67.17 69.97 76.47 70.83 
 
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๖๗ 

 

 ๓.๔   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา  ๒๕6๒ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 57 ๕๓ 92.98 ๔ 7.02 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 46 ๔๓ 93.48 3 6.52 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 56 49 87.5 7 12.5 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔๔ 26 59.09 18 40.91 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓๗ 28 75.68 9 24.32 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 34 33 97.06 1 2.94 0 0 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - - - -  - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ - - - - -  - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ - - - - - - - - - 

รวม ๒๗๔ ๒๓๒ ๔๒ ๐ - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 ๘๔.๖๗ ๑๕.๓๓ ๐.๐๐ - 

  
 ๓.๕   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา  ๒๕6๒ 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 57 30 52.63 23 40.35 4 7.02 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 46 23 50.00 23 50.00 0 0 -   
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 56 30 53.57 26 46.43 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔๔ 19 43.18 25 56.82 0 0   - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓๗ 21 56.76 16 43.24 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 34 10 29.41 24 70.59 0 0 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - - - -  - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ - - - - -  - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ - - - - - - - - - 

รวม ๒๗๔ ๑๓๓ ๑๓๗ ๔ - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 ๔๘.๕๔ ๕๐.๐๐ ๑.๔๖ - 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๖๘ 

 

๓.๖   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา  ๒56๒ 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 57 57 ๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 46 46 ๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 56 56 ๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔๔ ๔๔ ๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓๗ ๓๗ 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 34 34 100 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ - - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ - - - - - 

รวม 274 274 - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 100 - 

 
๓.๗ นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
            และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 

๑) ................................................................................................................... ........................................ 
๒) ........................................................................................................................................................... 
๓) ................................................................................................................... ........................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๖๙ 

 

ส่วนที่ ๓ 
แบบรายงาน “(Best Practices) 

“สุนทรีย์น าชีวิต”  
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
ชื่อผลงาน   (Best Practices)  สุนทรีย์น าชีวิต 
ค าส าคัญ    ร ากลองยาว  

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
จ านวนครูและบุคลากร   รวม ๒๖ คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู/พนักงานครู 1๔ คน พนักงานจ้าง 

(ปฏิบัติหน้าที่สอน) ๘ คน  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง(สนับสนุนการสอน)  ๔  คน   
จ านวนนักเรียน  รวม  ๔๒๘  คน  จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย  ๑๕๔  คน ระดับประถมศึกษา  ๒๗๔  คน 
 
1. บทน า 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม ) เป็นโรงเรียน ขนาดใหญ่  สังกัดกองการศึกษา เทศบาล
เมืองสิงหนคร  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล ถึงประถมศึกษาปีที่   ๖  ปีการศึกษา 256๒ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น   
๔๒๘  คน  จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย  ๑๕๔  คน ระดับประถมศึกษา  ๒๗๔  คน  จ านวนครูและบุคลากร    รวม 
๒๖ คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู /พนักงานครู 1๔ คน พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน ) ๘ คน  พนักงานจ้าง /
ลูกจ้าง(สนับสนุนการสอน)  ๔  คน   

 
สภาพทั่วไป 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม )  ได้พัฒนาและเปลี่ยนแปลงการจัด การศึกษาตาม
สภาพการณ์ของเศรษฐกิจ และสังคม มาโดยล าดับ   จนมาถึงปัจจุบันปี   256๒  การบริหารและจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542  คือการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Based Management  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของโรงเรียน และชุมชนเป็นส าคัญ   อัตลักษณ์ของโรงเรียน
คือ “โรงเรียนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ”  โดยท้องถิ่นเทศบาลเมืองสิงห นครมีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรี   คณะ
กลองยาวสิงหนครโชว์   ที่มีชื่อเสียง   ได้รับการยอมรับโดยทั่วไปทั้งในท้องถิ่น  และต่างประเทศในการแสดงโชว์ใน
โอกาสต่างๆเช่น  เผยแพร่วัฒนธรรมในต่างประเทศ  การแห่นาค  แห่พุ่มกฐิน – ผ้าป่า  แห่ขันหมาก  แห่ในงานพิธี
ต่างๆ  โรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นดังกล่าวจึงน ามาจัดกิจกรรม สุนทรีย์น า
ชีวิตให้ผู้เรียนมีทักษะและสุนทรียภาพทางดนตรีและนาฏศิลป์ซึ่งเป็นการส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตใจได้เป็นอย่างดี 
เป็นพื้นฐานให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะแสดงออกได้อย่างมีความสุข มีจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์สื บทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ประเพณีวัฒนธรรม  และเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ได้มีอยู่แต่ในห้องเรียนกับครูผู้สอนเท่านั้น และการเรียนการสอนก็ไม่จ าเป็นต้อง
สอนโดยครูในห้องเรียนเพียงล าพัง แต่การเรียนรู้ที่แท้จริงคือการเรียนรู้ให้รู้จักตนเองตามความเป็นจริงในบริบทของ
สังคมท่ีตนเองอยู่อาศัย การใช้ชีวิตคือการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่เมื่อผู้เรียนมาเรียนในโรงเรียนท าให้โอกาสที่ผู้เรียนจะ
ได้สัมผัสกับ ภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นดังกล่าวค่อนข้างน้อย จึ งท าให้ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนท าหน้าที่
เป็นผู้อ านวยการสอนจึงประสานให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๑๗๐ 

 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. ให้ผู้เรียนมีทักษะและสุนทรียภาพทางดนตรีและนาฏศิลป์(ดนตรีกลองยาวและร ากลองยาว) 
2. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ดนตรีกลองยาวและร ากลองยาวส าหรับนักเรียน จ านวน  ๔๘ คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ผู้เรียนเกิดทักษะดนตรีกลองยาว  และนาฏศิลป์การร ากลองยาว 
 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ 1  วางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นที่ 2  คัดเลือกกลุ่มนักเรียนตีกลองยาว และนางร า 
ขั้นที่ 3  ฝึกทักษะการตีกลองยาว เครื่องประกอบจังหวะ และท่าร าประกอบจังหวะชั่วโมงชุมนุม  ลดเวลา 

เรียน 
ขั้นที่ 4 น าตัวแทนออกมาน าปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นที่ 5 เผยแพร่สู่ชุมชน ตามโอกาส 

 
3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวช้ีวัดที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณ  และหรือคุณภาพ 

๓.๑  ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ทักษะดนตรีและนาฏศิลป์กลองยาวสัปดาห์ละครั้ง 
 ๓.๒  ผู้เรียนเกิดทักษะทางดนตรีและนาฏศิลป์(กลองยาว) 
 ๓.๓  ชุมชนให้การยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการร่วมกิจกรรมแห่ต่างๆ เช่น  
                 แห่ขันหมาก แห่พุ่มผ้าป่า พุ่มกฐิน ขบวนกีฬา ฯ 

๓.๔  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองที่ได้แสดงความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์(กลองยาว)  
๓.๕  ผู้เรียนมีสุนทรียด้านดนตรีและนาฏศิลป์และแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 
๓.๖  ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีมีอารมณ์แจ่มใสร่างกายแข็งแรง 
๓.๗  ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน เป็นแหล่งบริการชุมชน 
 

๔. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
๔.๑  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเห็นความส าคัญของผู้เรียน  ให้ความร่วมมือในการร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม   
       การละเล่นกลองยาว 
๔.๒  ผู้บริหารคณะกรรมการชุมชน ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและสนับสนุนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
       การละเล่นกลองยาว 
๔.๓  ผู้เรียนมีใจรักและมีความพยายามในการเรียนรู้ฝึกฝนทักษะการละเล่นกลองยาว 
๔.๔.  ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้มีความเข้าใจในลักษณะและความสามารถของผู้เรียนและรู้จักเทคนิควิธีการ  
       ถ่ายทอดที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
๕.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความหลากหลายช่วงวัยในการการเรียนรู้และถ่ายทอดแบบพ่ีสอนน้อง 
๕.๒  ชวนกันเล่นสร้างความบันเทิงเรียนแบบไม่เรียนหรือเรียนผ่านการเล่น  
๕.๓  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ และประกาศยกย่องชมเชยในความสามารถให้เป็น  
       ที่ประจักษ์ 

 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

ได้รับโอกาสจากชุมชนในการบริการชุมชนในกิจกรรมแห่ต่างๆเช่น แห่ขันหมาก แห่พุ่มผ้าป่า พุ่มกฐิน 
ขบวนกีฬา ฯ  เปิดงานในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 
7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การฝึกซ้อมกลองยาว 
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การฝึกซ้อมกลองยาว 
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การน านักเรียนกลองยาวไปร่วมขบวนแห่งานบุญต่างๆ  
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เข้าร่วมขบวนแห่กิจกรรมกีฬา “สิงหนครเกมส์” 
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ร่วมขบวนแห่ผ้าป่าสามัคคี  
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การฝึกซ้อมร ากลองยาว 
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การฝึกซ้อมร ากลองยาว 
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การฝึกซ้อมกลองยาว 
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การฝึกซ้อมกลองยาว 
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ภาคผนวก 

  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน   
    และแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
    สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
  ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 
  ผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ค าสั่งงานแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
  ค าสั่งงานแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา (รายมาตรฐาน)   
    ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา (ผู้เรียน)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ระดับปฐมวัย 
  แผนภูมิสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (RT)  ป.๑ 
  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ป.๓ 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ป.๖ 
  คณะท างาน 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม) 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

                โดยที่มีการประกาศกระทรวงมหาดไทย  ยกเลิก  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และก าหนดให้โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จัด
การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ
ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อการ 
ประกันคุณภาพในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบ
ท้ายประกาศนี้  ให้สถานศึกษาก าชับใช้เพื่อให้เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปต าม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา  และเป็นหลักในการเทียบเคียงในการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 
                 โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม )  จึงประกาศใช้มาตรฐานการการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  และมาตรฐานการศึก ษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   เพ่ือเป็นเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
  

ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 
 
 
                                                                                
          นายไพจิตร  โชติกิจภิวาทย์    (นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์) 
(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)                ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทน 
                  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                                     โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑  (บ้านยางงาม) 
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มาตรฐานการศึกษา   
ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๖๒  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน  14  ประเด็นพิจารณา  ได้แก่   
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ประเด็นพิจารณา  ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
ประเด็นพิจารณา  ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณา  ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  
 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา   2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ประเด็นพิจารณา  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ประเด็นพิจารณา  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
ประเด็นพิจารณา  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ประเด็นพิจารณา  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา  3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
ประเด็นพิจารณา  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณา  3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ประเด็นพิจารณา  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงจัด  
                              ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๒ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  21 ประเด็นพิจารณา 
ได้แก่   
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา  ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ประเด็นพิจารณา  ๒.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
                           และแก้ปัญหา 
ประเด็นพิจารณา  ๓.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นพิจารณา  ๔.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเด็นพิจารณา  ๕.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา  ๖.  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
ประเด็นพิจารณา   ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ประเด็นพิจารณา   ๓.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ประเด็นพิจารณา   ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา   ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา   ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา   ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                               กลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นพิจารณา   ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นพิจารณา   ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ประเด็นพิจารณา   ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานทื่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจารณา   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณา   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้  
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยางงาม) 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

                ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑  ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือแนวทางในการด าเนินงานตาม
ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้อง
กับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง  จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไม่
สัมพันธ์กัน  เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเค ลื่อนในการปฏิบัติ  ท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระ
ให้สถานศึกษา   
                  
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน  และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑  
(บ้านยางงาม)  ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จากการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กัน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน  การ
ประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ ภายนอก  โดยความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ในการประชุม  ครั้งที่  ๑ /๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๑๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
  

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑ (บ้านยาง
งาม)  มีคุณภาพและมาตรฐาน  จึงก าหนดค่าเป้าห มายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 
                                                                                
          (นายไพจิตร  โชติกิจภิวาทย์)    (นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์) 
(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)                ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทน 
                  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                                                     โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร  ๑  (บ้านยางงาม) 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลศิ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลศิ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
       การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๒๑๔ 

 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๔.  การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น  สถานศึกษาควรก าหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่า  การ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า  คงท่ี
หรือต่ าหว่า  (ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ)   

ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  ๕  ระดับ  ดังนี้ 
๑ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ก าลังพัฒนา 
๒ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ปานกลาง 
๓ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ดี 
๔ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ดีเลิศ 
๕ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ยอดเยี่ยม 

 
ตารางเทียบเคียง  

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ  

ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม  

ร้อยละ  ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ๔  ดีเลิศ  

ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ๓  ดี  

ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ๒  ปานกลาง  

ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา  

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๒๑๕ 

 

 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย   
          แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
       เรียนรู ้

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
       ชีวิตได้ 

ดี 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
      จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๒๑๖ 

 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมายของประเด็นการพิจารณาย่อย  จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือเป็นร้อย
ละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๔.  การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น  สถานศึกษาควรก าหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่า  การ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า  คงที่
หรือต่ าหว่า  (ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ)   

 

ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  ๕  ระดับ  ดังนี้ 
๑ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ก าลังพัฒนา 
๒ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ปานกลาง 
๓ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ดี 
๔ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ดีเลิศ 
๕ หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ระดับ  ยอดเยี่ยม 

 
ตารางเทียบเคียง  

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ  

ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม  

ร้อยละ  ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ๔  ดีเลิศ  

ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ๓  ดี  

ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ๒  ปานกลาง  

ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา  

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๒๑๗ 

 

 
ผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  ยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ๒๑๘ 

 

 
ผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย   
          แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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ค าสั่ง โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑  (บ้านยางงาม) 

ที ่ ๒๒/๒๕6๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

……………………………………….………………………………………… 
ด้วย  โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม)  ได้ก าหนดโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษาใน

วันที่  ๗ – ๘ เมษายน  ๒๕๖๓  เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพทางการศึกษา  ณ  โรงเรียน
เทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม )  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  จัดท ารายง านการประเมินตนเอง 
(SAR) น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของประชาชน  ชุมชนและท้องถิ่น  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมดังกล่าว  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการและด าเนินการ 
๑.๑  นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์    ผอ.กองการศึกษา รก.ผอ.สถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางศศมนต์  ปิ่นสวัสดิ์ รก.ผอ.ฝ่ายวิชาการ      รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ  รก.ผอ.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๑.๔  นางสาวพจนา  เทพรัตน์ รก.ผอ.ฝ่ายแผนและงบประมาณ  กรรมการ 
๑.๕  นางสาวเฉลิมศรี  สุวรรณภูมิ รก.ผอ.ฝ่ายบุคลากร   กรรมการ 
๑.๖  นางรมณียา  ณ สงขลา ครูคศ.๑    กรรมการและเลขานุการ 
-  มีหน้าที่อ านวยความสะดวก ควบคุมก ากับดูแล ให้ค าปรึกษาตลอดจนแก้ไขปัญหา และ 

อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่ 
๒.๑  นางเอกจิตรา   สุวรรณโณ ครูคศ.๓   ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายสมเกียรติ ดิสโร  ครูคศ.๑   รองประธานกรรมการ 
๒.๓  นางสาวพัชรีภรณ์ อุ้ยเส้ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๔  นางสาวปาณิสรา รักเก้ือ  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๒.๕  นายหวันสะอารี หมิยิ  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๒.๖  นางสาวกานดา คงชู  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๒.๗  นางสาวดารารัตน์ เพชรประพันธ์ ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๒.๘  นางสาวนิตยา โมลีโต  ผู้ช่วยครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
-  มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่  เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย 
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๓. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร 
 ๓.๑  นางศศมนต์ ปิ่นสวัสดิ์ ครูคศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๓.๒  นางเพ็ญทิวา ดีดาษ  ครูคศ.๒   รองประธานกรรมการ 

๓.๓  นางสาวเฉลิมศรี   สุวรรณภูม ิ ครูคศ.๑   กรรมการ  
๓.๔  นางสาวสาลิณี จันทรชิต ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๓.๕  นางสาวอรณิช แก้วค า  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๓.๖  นางกานต์พิชชา สิทธิพันธ์ ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๓.๗  นางสาวปาณิสรา รักเก้ือ  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๓.๘  นางสาวกานดา คงชู  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๓.๙  นางสาวดารารัตน์ เพชรประพันธ์ ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๓.๑๐  นางสาวรมณียา ณ  สงขลา ครูคศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

 -  มีหน้าที่  ๑.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      ๒.  จัดเตรียมเอกสารด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
      ๓.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
๔.  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการมาตรฐานการศึกษา 

 ๔.๑  นางศศมนต์ ปิ่นสวัสดิ์ ครูศศ.๒   ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางสาวเฉลิมศรี สุวรรณภูมิ ครูคศ.๑   รองประธานกรรมการ    
๔.๓  นางสาวสุดสุดา    ทองจินดา ครูคศ.๑   กรรมการ  

 ๔.๔  นางเพ็ญทิวา ดีดาษ  ครูคศ.๑   กรรมการ 
 ๔.๕  นางสาวพจนา เทพรัตน์  ครูคศ.๑   กรรมการ 
 ๔.๖  นางสาวอาอีซะห์ ฝะสกุล  ครูคศ.๑   กรรมการ 
 ๔.๗  นางอรอุมา  กระดี่  ครูคศ.๑   กรรมการ 

๔.๘  นางนิตยา    โมลีโต  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๔.๙  นายสมเกียรติ   ดิสโร  ครูคศ.๑   กรรมการ 

 ๔.๑๐ นางสาวปาณิสรา รักเก้ือ  ผู้ช่วยครู   กรรมการ   
๔.๑๑  นางสาวณัจยา ล๊ะอาหลี ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๔.๑๒  นางเอกจิตรา สุวรรณโณ ครูคศ.๓   กรรมการ 

 ๔.1๓  นายซูลกิฟลี   ลาเตะ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔.๑๔  นางสายพิณ ชูราช  ครูคศ.๓   กรรมการ  

๔.๑๕  นางกานต์พิชชา  สิทธิพันธ์ ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๔.๑๖  นางสาวพัชรีภรณ์ อุ้ยเส้ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔.๑๗  นางสาวสาลิณี จันทรชิต ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔.๑๘  นางสาวอรณิช แก้วค า  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๔.๑๙  นางสาวดารารัตน์  เพชรประพันธ์ ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๔.๒๐  นางสาวกานดา คงชู  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๔.๒๑  นายหวันสะอารี หมิยิ  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๔.๒๒  นางจิราพร โมสิกะ  ธุรการ   กรรมการ  
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     ๔.๒๓  นางสาวจิรัฐิติกาล อดทน           บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ  
 ๔.๒๔  นางสาวรมณียา ณ สงขลา ครูคศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

 
-  มีหน้าที่  ๑.  ประเมินตนเองตามแบบประเมินที่ก าหนด 
     ๒.  สรุปผลการประเมินของแต่ละมาตรฐาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง 

         พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    ๓.  จัดท าน าเสนอผลการด าเนินการแต่ละมาตรฐานตามตัวบ่งชี้  เพ่ือรองรับการ 
         ประเมินจากคณะกรรมการ 

                                   ๔.  รวบรวมสรุปผลการประเมนิแต่ละด้านเป็นรูปเล่ม  จ านวน  ๓  เล่ม   
    ๕.  อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

  
๕.   คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับและรับลงทะเบียน 
 ๕.๑  นางสาวอรอุมา กระดี่  ครูคศ.๑   ประธานกรรมการ 

๕.๒  นางนิตยา  โมลีโต  ครูคศ.๑   กรรมการ 
๕.๓  นางสาวกานต์พิชชา สิทธิพันธ์ ผู้ช่วยคร ู  กรรมการ 
๕.๔  นางจิราพร  โมสิกะ           ธุรการ   กรรมการ  
๕.๕  นางสาวสุดสุดา ทองจินดา ครูศศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
-  มีหน้าที่ประสานงานและรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
   และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖.  คณะกรรมการฝ่ายตรวจรับ 
 ๖.๑  นางสายพิณ ชูราช  ครูคศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๖.๒  นางเพ็ญทิวา ดีดาษ  ครูคศ.๒   กรรมการ 
 ๖.๓  นางสาวพัชรีภรณ์ อุ้ยเส้ง  ครูคศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

  
๗.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพและประเมินผลโครงการ 
 ๗.๑  นางศศมนต์ ปิ่นสวัสดิ์ ครูคศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๗.๒  นางสายพิณ ชูราช  ครูคศ.๓   กรรมการ 
 ๗.๓  นางสาลิณี  จิณวงศ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๗.๔  นางกานต์พิชชา สิทธิพันธ์ ผู้ช่วยครู   กรรมการ 

๗.๕  นางสาวพจนา เทพรัตน์  ครูคศ.๑   กรรมการ 
๗.๖  นางสาวสุดสุดา ทองจินดา ครูคศ.๑   กรรมการ 
๗.๗  นางสาวรมณียา ณ สงขลา ครูคศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

           - มีหน้าที่บันทึกภาพ  รวบรวมเอกสารจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  พร้อมเข้าเล่ม 

จ านวน  3  เล่ม  รายงานผลโครงการพร้อมเข้าเล่มจ านวน  ๓  เล่ม  ให้เรียบร้อย  และงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประสานการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  เพ่ือให้บังเกิด
ผลส าเร็จและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) ต่อไป 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ   วันที่   ๑๗  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕6๓ 
 
 
 
 

( นายอนันต์สิทธิ์   สงวนวงศ ์) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 
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ค าสั่ง โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑  (บ้านยางงาม) 

ที่    ๒๗/๒๕6๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 256๒ 
……………………………………….………………………………………… 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดที่ 6  เรื่อง  มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดมาตรฐานที่
เหมาะสมกับสภาพความต้องการของสังคมและท้องถิ่น   สอดคล้องกับมาตรฐ านการศึกษาของชาติและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้สถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้ได้
คุณภาพและได้มาตรฐาน  โดยเดิมก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  จ านวน  14  มาตรฐาน  63  ตัวบ่งชี้  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน ๑๖  มาตรฐาน  ๗0  ตัวบ่งชี้  และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ .ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2561  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561  รวมทั้งประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้ นฐาน และแนวทาง
ปฏิบัติฯ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ๓  มาตรฐาน  ๑๔  ประเด็น
พิจารณา  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓  มาตรฐาน  ๒๑  ประเด็นพิจารณา 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึ กษาและกฎกระทรวงใน
ข้างต้น  จึงมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 256๒  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 

 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการและด าเนินการ 

๑.๑  นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์    ผอ.กองการศึกษา รก.ผอ.สถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางศศมนต์  ปิ่นสวัสดิ์  รก.ผอ.ฝ่ายวิชาการ      รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ  รก.ผอ.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๑.๔  นางสาวพจนา  เทพรัตน์  รก.ผอ.ฝ่ายแผนและงบประมาณ  กรรมการ 
๑.๕  นางสาวเฉลิมศรี  สุวรรณภูมิ รก.ผอ.ฝ่ายบุคลากร   กรรมการ 
๑.๖  นางรมณียา  ณ สงขลา  ครูคศ.๑    กรรมการและเลขานุการ 
-  มีหน้าที่อ านวยความสะดวก ควบคุมก ากับดูแล ให้ค าปรึกษาตลอดจนแก้ไขปัญหา และ  
อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
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๒.  คณะกรรมการจัดท าประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย    ๑๔  ประเด็นพิจารณา  ๔๖  ตัวบ่งช้ี 
 

มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐานการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน  
     ๔  ประเด็นพิจารณา 
     ๒๐  ตัวบ่งช้ี 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ (๕ ตัวบ่งชี้) 

นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ 
นางสาวสุดสุดา  ทองจินดา 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ (๕ ตัวบ่งชี้) 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม (5 ตัวบ่งชี้) 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ (5 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
     ๖  ประเด็นพิจารณา 
     ๑๓  ตัวบ่งช้ี 
      

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (3 ตัวบ่งชี้) 

นางสาวเฉลิมศรี  สุวรรณภูมิ 
นางสาวพจนา  เทพรัตน์ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (1 ตัวบ่งชี้) 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ (2 ตัวบ่งชี้) 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย(3 ตัวบ่งชี้) 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
(1ตัวบ่งชี้) 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (3 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 
     ๔  ประเด็นพิจารณา 
     ๑๓  ตัวบ่งช้ี 

 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ (3 ตัวบ่งชี้) 

นางสาวรมณียา  ณ สงขลา 
นางสาวอาอีซะห์  ฝะสกุล 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข (3 ตัวบ่งชี้) 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย (4 ตัวบ่งชี้) 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน า
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก (3 ตัวบ่งชี้) 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ๒๑  ประเด็นพิจารณา  ๘๒  ตัวบ่งช้ี 
 

มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐานการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
     ๖  ประเด็นพิจารณา 
     ๒๐  ตัวบ่งช้ี 
 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
     ๔  ประเด็นพิจารณา 
     ๑๙  ตัวบ่งช้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ (๙  ตัวบ่งชี้) 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา (๒ ตัวบ่งชี้) 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (๑ ตัวบ่งชี้) 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (๑ ตัวบ่งชี้) 
5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(๕ ตัวบ่งชี้) 
6. มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ (2 ตัวบ่งชี้) 
 

นางศศมนต์  ปิ่นสวัสดิ์ 
นางอรอุมา  กระดี่ 
นางนิตยา  โมลีโต 
นางสาวณัจยา  ล๊ะอาหลี 
นางสาวกานดา  คงชู 
นางสาวดารารัตน์  เพชรประพันธ์ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด (๕ ตัวบ่งชี้) 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(6 ตัวบ่งชี้) 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย (๒ ตัวบ่งชี้) 
4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม (6 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐานที่  2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
     ๖  ประเด็นพิจารณา 
     ๒๓  ตัวบ่งช้ี 
      
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน (5 ตัวบ่งชี้) 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
(5 ตัวบ่งชี้) 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย (๓ ตัวบ่งชี้)  
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ (๒ ตัวบ่งชี้) 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (4 ตัวบ่งชี้) 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (4 ตัวบ่งชี้) 
 

นางสายพิณ  ชูราช 
นายสมเกียรติ  ดิสโร 
นางสาลิณี  จิณวงศ์ 
นางกานต์พิชชา  สิทธิพันธ์ 
นายหวันสะอารี  หมิยิ 
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มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐานการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่  3   
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
     ๕  ประเด็นพิจารณา 
     ๒๐  ตัวบ่งช้ี 
 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (๓ ตัวบ่งชี้) 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ (5 ตัวบ่งชี้) 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก(3 ตัวบ่งชี้) 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน (4 ตัวบ่งชี)้ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
(๕ ตัวบ่งชี้) 
 

นางเอกจิตรา  สุวรรณโณ 
นางสาวพัชรีภรณ์  อุ้ยเส้ง 
นายซูลกิฟลี  ลาเตะ 
นางสาวอรณิช  แก้วค า 
นางสาวปาณิสรา  รักเก้ือ 

มีหน้าที ่  1. วิเคราะห์มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  พฤติกรรมตัวชี้วัด  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวม 
                 ของโรงเรียนตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการศึกษา   ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
                 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                 เป็นส าคัญ เพ่ือให้ทราบถึงเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่ได้ก าหนดไว้ 
    2. สร้างและปรับปรุงเครื่องมือส าหรับรวบรวมข้อมูลในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้    
                เพ่ือให้ทราบระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามเกณฑ์ 

  3. พิจารณามาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน  โดยคิดเป็นร้อยละและน าไปเทียบกับ  
      ระดับคุณภาพ 5 ระดับดังนี้ 

ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง   ผลที่เกิดข้ึนอยู่ในเกณฑ์    ก าลังพัฒนา 
ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง   ผลที่เกิดข้ึนอยู่ในเกณฑ์    ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง   ผลที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์    ดี 
ระดับคุณภาพ 4   หมายถึง   ผลที่เกิดข้ึนอยู่ในเกณฑ์    ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพ ๕   หมายถึง   ผลที่เกิดขึ้นอยู่ในเกณฑ์    ยอดเยี่ยม 

   4. สรุปผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดด้อย  รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ 
                พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  5. รวบรวมเอกสารหลักฐานตามมาตรฐานการศึกษาและจัดเข้าแฟ้มมาตรฐาน   
   
  ๓.  คณะกรรมฝ่ายจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นรูปเล่ม 

 ๓.๑  นางศศมนต์ ปิ่นสวัสดิ์ ครูคศ.๒   ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสายพิณ ชูราช  ครูคศ.๓   รองประธานกรรมการ 

 ๓.๓  นางสาวเฉลิมศรี สุวรรณภูม ิ ครูคศ.๑   กรรมการ 
๓.๔  นางสาวพจนา เทพรัตน์  ครูคศ.๑   กรรมการ 
๓.๕  นางสาวสุดสุดา ทองจินดา ครูคศ.๑   กรรมการ 
๓.๖  นางสาลิณี  จิณวงศ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๓.๗  นางสาวปาณิสรา รักเก้ือ  ผู้ช่วยครู   กรรมการ 
๓.๘  นางสาวรมณียา ณ  สงขลา ครูคศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหน้าที่ 1. รวบรวมผลการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมตัวชี้วัด และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
                         จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
   2. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของรายงานการ  
       ประเมินตนเอง 
   3. รายงานผลคะแนนการประเมินตนเองแต่ละมาตรฐาน ในระบบ AQA  
   4. ส่งรายงานประเมินตนเองเป็นรูปเล่มต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา และกรมส่งเสริมการ 
       ปกครองท้องถิ่น 
             5. ประเมินผลการด าเนินโครงการ  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประสานการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  เพ่ือให้บังเกิด
ผลส าเร็จและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) ต่อไป 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ   วันที่  ๒  เดือน   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕6๓ 
 

 
 
 
 

( นายอนันต์สิทธิ์   สงวนวงศ ์) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสิงหนคร ๑ (บ้านยางงาม) 
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คณะท างาน 
 

กรรมการที่ปรึกษา 
๑. นายมานพ  หนูสอน  ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่  นายกเทศมนตรีเมืองสิงหนคร 
๒. นายมานพ  หนูสอน  ปลัดเทศบาลเมืองสิงหนคร 
๓. นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๔. นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๕.  นายไพจิตร  โชติกิจภิวาทย์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๖.  นายมานพ  ชูคง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
คณะกรรมการอ านวยการ 

๑. นายไพจิตร  โชติกิจภิวาทย์ ต าแหน่ง   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
๒. ดร.นนทวัฒน์  โชโต  ต าแหน่ง   รองประธานกรรมการสถานศึกษา 
๓. นายบุญเลิศ  จันทระ  ต าแหน่ง   รองประธานกรรมการสถานศึกษา 
๔. นายเจียมจิต  รัตนโชติ  ต าแหน่ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นายด ารง  ชีวะสาโร  ต าแหน่ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นายอรุณ  หนูด า   ต าแหน่ง   ผู้แทนผู้ปกครอง 
๗. นางจุฑาทิพย์  นันทพันธ์  ต าแหน่ง   ผู้แทนผู้ปกครอง 
๘.  นายจิรภัทร  คเชนทร  ต าแหน่ง   ผู้แทนองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๙.  พระครูสิริเมตตา  ภรณ์  ต าแหน่ง   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

     ๑๐.  พระพิพัฒน์  ขันติโก  ต าแหน่ง   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
๑๑.  นางกนกพร  อดทน  ต าแหน่ง   ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๑๒.  นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ  ต าแหน่ง   ผู้แทนครู 
๑๓.  นางสาวรมณียา  ณ สงขลา     ต าแหน่ง   กรรมการ 
๑๔.  นางศศมนต์  ปิ่นสวัสดิ์  ต าแหน่ง    กรรมการ 
๑๕.  นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์ ต าแหน่ง   กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษา 
๑. นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์ ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒. นางเอกจิตรา  สุวรรณโณ  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๓ 
๓. นางสายพิณ  ชูราช  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๓ 
๔. นางศศมนต์  ปิ่นสวัสดิ์  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๒ 
๕. นางเพ็ญทิวา  ดีดาษ  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๒ 
๖. นางสาวพจนา  เทพรัตน์  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๗. นางสาวสุดสุดา  ทองจินดา ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๘. นางสาวรมณียา  ณ สงขลา ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๙. นางสาวอาอีซะห์  ฝะสกุล  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๑๐.   นางอรอุมา  กระดี่  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๑๑.   นางสาวเฉลิมศรี  สุวรรณภูมิ ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๑๒.   นายสมเกียรติ  ดิสโร  ต าแหน่ง   ครู  คศ.๑ 
๑๓.   นายซูลกิฟลี  ลาเตะ  ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย 
๑๔.   นางสาวสาลิณี  จันทรชิต ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย 
๑๕.   นางสาวพัชรีภรณ์  อุ้ยเส้ง ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย 
๑๖.   นางนิตยา  โมลีโต  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครู 
๑๗.   นางสาวณัจยา  ล๊ะอาหลี ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครู 
๑๘.   นางกานต์พิชชา  สิทธิพันธ์ ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครู 
๑๙.   นางสาวอรณิช  แก้วค า  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยคร ู
๒๐.   นางสาวปาณิสรา  รักเก้ือ ต าแหน่ง    ผู้ช่วยคร ู
๒๑.   นางสาวดารารัตน์  เพชรประพันธ์ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครู      
๒๒.   นางสาวกานดา  คงชู  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยครู       
๒๓. นายหวันสะอารี  หมิยิ  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยคร ู

 
คณะกรรมการด าเนินงาน ติดตามและประเมิน 

๑. นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๒. นายมานพ   ชูคง   ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


