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ค ำน ำ 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร เป็น
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น มีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของชุมชน
ที่มปีระวัติศาสตราทางด้านการปกครอง การค้ามาแต่อดีต ซึ่งหลักฐานทางประวัติศาสตร์ได้กล่าวถึงความเจริญ
ทางด้านการค้าขาย เศรษฐกิจ ศาสนา และการปกครอง ในฐานะที่เคยเป็นที่ตั้งของเมืองสงขลามาก่อน การ
พัฒนาการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จึงต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นทั้งในอดีตและปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพต่อไป 

 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา         
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ สภาพแวดล้อม 
ปัจจัยภายใน ภายนอก การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของศูนย์เด็กเล็กฯ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT:Analysis) เพ่ือก าหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนา ซึ่ ง
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และกลยุทธ์ (Strategy) โดยมีการ
ก าหนดตัวชี้วัด KPI (Key Performances Indicator) เพ่ือน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

 ศูนย์ เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ และผู้ที่ เกี่ยวข้องที่ได้ให้การช่วยเหลือในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา        
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยต่อไป 
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 - รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรศูนย์ฯ มัสยิดยำบัลยำแมะ ที่ให้ควำมเห็นชอบ 
   แผนัันนำกำรศึกษำ (ั.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
 - หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยำบัลยำแมะ 

 - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนัันนำกำรศึกษำ (ั.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
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                   (ั.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 - ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยำบัลยำแมะ 
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  บทท่ี 1  
 บทน ำ 

๑.๑ หลักกำรและเหตุผล 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ตั้งอยู่ที่ ๒/๗ หมู่ที่ ๖ ต าบลสทิงหม้อ อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90280 ได้รับประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๒ จากการสนับสนุน
งบประมาณของกรมศาสนา และถ่ายโอนไปอยู่ในสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร เมื่อภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๔๕ เป็นต้นมา ปลูกสร้างบนที่ดินของมัสยิดยาบัลยาแมะ มีเนื้อที่ประมาณ ๑ ไร่ อาคารเรียน จ านวน  ๑ หลัง 
สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดกลาง มีอาชีพท าสวน ค้าขาย รับจ้างและ
ธุรกิจส่วนตัว ประชากรในชุมชนมีทั้งชาวไทยมุสลิม และชาวไทยพุทธ อาศัยอยู่ร่วมกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน จ านวนประชากร ประมาณ ๑๓0 ครัวเรือน ประชากรในชุมชนส่วนมากประกอบอาชีพค้าขาย  
และรับจ้าง ประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๙0 ของพ้ืนที ่รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๗๐,000 – ๑0๐,000 บาท 
  ปัจจุบันศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๒ คน 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๓ คน ผู้ประกอบอาหาร จ านวน ๑ คน ผู้เรียนจ านวน 71 คน จัดประสบการณ์
เรียนรู้ในระดับชั้นเด็กเล็ก อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ โครงสร้างการบริหารงานและขอบข่ายการ
ปฏิบัติงาน ๖ ด้าน คือ ๑.งานวิชาการ  ๒.งานกิจการนักเรียน ๓.งานบุคลากร ๔.งานธุรการ การเงิน และพัสดุ 
๕.งานอาคารสถานที่ ๖.งานสัมพันธ์ชุมชน ด าเนินการบริหารโดยความร่วมมือของเทศบาลเมืองสิ งหนคร 
และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา จัดประสบการณ์ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี ตามหลักศาสนาที่นับถือ และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ได้ยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
หลักสูตรแกนกลางในการน ามาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
และใช้เป็นหลักสูตรตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ก าหนดคุณลักษณะตามวัยของผู้เรียนให้มีคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ มี
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ และด้านสติปัญญา โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่น การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การจัดกระบวนการการเรียนรู้ 
แบบ Stem และการสอนสองภาษา (Binlingul Teaching) ส าหรับเด็กปฐมวัย การเรียนรู้แบบโครงงานและ
โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าวัน การจัดกิจกรรมบูรณาการวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันส าคัญ
ของชาติ วันส าคัญทางศาสนา ซึ่งการจัดกิจกรรมบูรณาการนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เหมาะสมตามวัย พร้อมที่จะเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตาม
แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาดังกล่าวได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพ่ือให้มีความต่อเนื่องในการด าเนินการ
บริหารงาน ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของศูนย์ฯ โดยได้รวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการ
แก้ไข ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วได้จัดกลุ่ม
ข้อมูลปัญหา/ความต้องการพัฒนา และได้ก าหนดประเด็นพัฒนาขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา  
ทั้งด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านวิชาการและ



๒ 
 

กิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันเป็นกรอบด าเนินการที่น าไปพัฒนาต่อไป 

๑.๒ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
๑.๒.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

จุดเน้นการพัฒนาคนที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีดังนี้ 
                    ๑) การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคน
ดีมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
                    ๒) การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็น
คนดีมสีุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
                    ๓) การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสม ในแต่ละ
ช่วงวัยเพ่ือรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต 
                    ๔) การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตอย่างส าคัญ 
                    ๕) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู้ 
                    ๖) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 

๑.๒.๒ นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือมุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็น

ประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งประกอบด้วยนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑.๒.๒.๑ นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 
  ๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

๓) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๖) การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
๑๐) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 ๑.๒.๒.๒ นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
๑) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน   
๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
๔) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
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๗) การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  
๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและ 

ฝ่ายราชการประจ า 
๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการ

ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 จากทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาลได้ให้
ความส าคัญในการมุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑ ศูนย์เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด 
ยาบัลยาแมะ ซึ่งจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จึงเป็นสถานที่ส าคัญในวางรากฐานการพัฒนาเตรียมความพร้อม
ของเด็กให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 

๑.๓ นโยบำยและทศิทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวดั จงัหวัดและอ ำเภอ 
 ๑.๓.๑ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
   ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จากแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  “ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติ มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ” 
  พันธกิจ  
   1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา และไม้ผล  
   2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถ
สร้างความโดดเด่น  
   3. พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การบริหารจัดการ 
และสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด  
   4. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนา
ของกลุ่มจังหวัด  
   5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมท่ีดี 
 ยุทธศำสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์ม
น้ ามัน ยางพารา ไม้ผล)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการ
เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพ้ืนที่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความ
หลากหลาย ของรูปแบบการท่องเที่ยว  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนา 
ของกลุ่มจังหวัด  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ  
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๑.๓.๒ ทิศทางการพัฒนาจังหวัดสงขลา 
   ทิศทางการจั งหวัดสงขลา  จากแผนพัฒนาจั งหวัดสงขลา  (พ.ศ.  2561 – 256๕ ) 
ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนา และพันธกิจ ดังนี้ 
  เป้ำหมำยกำรพัฒนำ “สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
  พันธกิจ 

1. พัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือรองรับการ
พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ 

2. พัฒนาสงขลาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนมีคุณภาพ 
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นฐานการผลิตและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาสงขลาให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย 

 จากนโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและจังหวัดสงขลาได้ให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง การเกษตร และการศึกษา  
ซึ่งมีความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะจึงเป็นสถานที่
ส าคัญในการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อและเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

๑.๔ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ทิศทางการพัฒนาการท้องถิ่นเทศบาลเมืองสิงหนคร จากแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองสิงหนคร 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “เมืองเก่ารุ่งเรือง  บ้านเมืองน่าอยู่” 
 ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และโบราณสถาน 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาสภาพแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ การสาธารณสุข อาชีพ สวัสดิภาพ สวัสดิการ 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ การพัฒนารายได้ของเทศบาล 
  ยุทธศาสตร์ ที่ ๗ การบริหารจัดการที่ดี 
 จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองสิงหนครได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาใน
หลายๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งมีความส าคัญในการเรียนรู้และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะจึงเป็นสถานที่ส าคัญในการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยให้สามารถเรียนรู้แลพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อและเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

๑.๕ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 ๑.๕.๑ นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
  นโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔  
วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ
คนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 ๑.๕.๑ นโยบายพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาการศึกษา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริ ม
พัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
 จากนโยบายนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติและนโยบายพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะจึงเป็นสถานที่ส าคัญในจัดการการศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งถือว่าเป็นรากฐาน
ส าคัญในการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยให้สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อและเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

๑.๖ มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ๑.๖.๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  มาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งได้ก าหนดจัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๗ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร์และแผนงานทั้งหลาย เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามรถสูง พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังคาดหวังให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือเป้าหมายของการพัฒนาประเทศสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
โดยคนไทย ๔.๐ จะต้อง ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วม
ของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ า ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้เรียน  
   เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกดิจิทัล
และโลกอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
  ๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่  ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital 
intelligence ) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมี
คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่ม
โอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
 

๒) พลเมืองที่เข้มแข็ง 



๖ 
 

 เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิต
อาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความ เท่าเทียม 
เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 
 ๑.๖.๒ มาตรฐานการศึกษาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้น ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
มาก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
มำตรฐำนด้ำนที่ ๑ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ 
     ตัวบ่งชี้ย่อย 
  ๑.๑.๑ บริหารจัดการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
  ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรทุกประเภทตำมหน่วยงำนที่สังกัด 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 
  ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ  
มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

  ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อ                                  
จ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอาย ุ

 

  

 

 

 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อมเพื่อควำมปลอดภัย 
   ตัวบ่งชี้ย่อย 
  ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

  ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

   ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม 
    ภายนอกอาคาร 
  ๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย

เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ ากว่า ๓ ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 

๓ ปี – ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 



๗ 
 

  ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
  ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก 
   ปฐมวัย 
   ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ 
    พ้ืนที ่
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ กำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพและกำรเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

  ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

  ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่  
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

  ๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
  ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอสะอาด ปลอดภัย 
   และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
  ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบ

อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
  ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุก

คนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
   ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง
กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
  ๑.๕.๓ ด าเนินงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อกำรพัฒนำ
เด็ก             ปฐมวัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑  กำรดูแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

  ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
  ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็ก

ทีเ่รียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 



๘ 
 

  ๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน –
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

  ๒.๑.๕ เฝ้าระวังพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุขภำพ 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ 
และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

  ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ
ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

  ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและ
ช่องปากเพ่ือคดักรองโรคและการบาดเจ็บ 

  ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

  ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ภำษำและกำรสื่อสำร 
   ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะ 
หาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานทีแ่ตกต่างของเด็ก 

  ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

  ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมและปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ  
ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ  
โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง 

  ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่  
และธรรมชาติรอบตัววิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

  ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัยโดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔  กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและควำมเป็น
            พลเมืองด ี
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีละมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง 

   สร้างสรรค์ 
  ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์

ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตาม
ความสนใจและถนัด 



๙ 
 

  ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รู้จักสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนแล ประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ กำรส่งเสริมเด็กในระยะที่เปลี่ยนผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
 ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กได้ปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

  ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละ
ขั้นจนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๓ คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
 ส ำหรับเด็กแรกเกิด – อำยุ ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัย 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๓.๑.๑ ก  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
  ๓.๒.๒ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
  ๓.๒.๓ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย  

(Fine  Motor Adaptive) 
  ๓.๒.๔ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive 

Language) 
  ๓.๒.๕ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
  ๓.๒.๖ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 

(Personal Social) 
 ส ำหรับเด็ก อำยุ ๓ ปี – อำยุ ๖ ปี (ก่อนเข้ำประถมศึกษำปีท่ี ๑) 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ข  เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมำะสม 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
  ๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดุแลสุขภาพตนเองตามวัย 
  ๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนำกำรที่สมวัย 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 
  ๓.๒.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 
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  ๓.๓.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และ
ทรงตัวไดต้ามวัย   

  ๓.๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 

  ๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสน และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่นการ
ท างานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  ๓.๔.๓ ข  เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๓.๕.๑ ข  เด็กบอกเยกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็กได้สมวัย 

  ๓.๕.๒ ข  เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ 
จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

  ๓.๕.๓ ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
  ๓.๕.๔ ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
  ๓.๕.๕ ข  เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 
  ตัวบ่งชี้ย่อย 

  ๓.๖.๑ ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
  ๓.๖.๒ ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร  

การคิด เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
  ๓.๖.๓ ข  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 

น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 
  ๓.๖.๔ ข  เด็กมีทักษะการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 

และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม คุณธรรม มีวินัย และควำมเป็นพลเมืองดี 
  ตัวบ่งชี้ย่อย  

  ๓.๗.๑ ข  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

  ๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

  ๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและ 
ผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
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  ๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

๑.๖.๓ การประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา

เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จากส านักงานรับรองมาจรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ดังนี้ 
 ด้ำนที่ ๑   คุณภาพของเด็ก หรือด้านอ่ืนตามชื่อที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับคุณภำพดี มีรายละเอียดดังนี้ 
จุดเด่น 
 ๑. เด็กทุกคนแต่งกายตามแบบชาวมุสลิมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตามหลักศาสนาอิสลาม การ
ทักทายด้วยการสลาม หรือการดูอาร์ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. เด็กได้รางวัลเหรียญทอง วิ่งผลัด เดินตัวหนอน วิ่งเดี่ยว ชาย หญิง ทายเสียงสัตว์ วิ่ง ๒๐ เมตร 
๔๐ เมตร รุ่นอายุ ๔ – ๖ ปี การต่อเลโก้ รุ่นอายุ ๕ – ๖ ปี จากกิจกรรมประกวดการแข่งขันในระดับเครือข่าย
คาบสมุทรสทิงพระ และรางวัลเหรียญทอง รุ่นอายุ ๖ ปี กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน (สงขลาบ้านเรา) การแข่งขัน
วิชาการกลุ่มการศึกษาระดับปฐมวัย โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่ชุมชน (Open House) ครั้งที่ ๓ ณ โรงเรียน
เทศบาล ๑ (ถนนนครนอก) 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. การฝึกเด็กในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันกับเพ่ือนทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่เพ่ิมข้ึน 
 ๒. การเพ่ิมการฝึกฝนทักษะการอ่านของเด็กอย่างเหมาะสมตามวัย 
 ด้ำนที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ หรือด้านอ่ืนตามชื่อที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับคุณภำพดี มีรายละเอียดดังนี้ 
จุดเด่น 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Stem และการสอนสอง
ภาษา (Bilingual Teaching) ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ ภาษาอังกฤษ และภาษามลายูสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานและโครงการ โดยบูรณาการวันส าคัญต่างๆ เช่น วันส าคัญของชาติ วันส าคัญ
ทางศาสนา ซึ่งการจัดกิจกรรมบูรณาการนั้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมตามวัย 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. การปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม สถานที่แปรงฟัน อ่างล้างมือ ล้างหน้า ให้เพียงพอมีความเหมาะสม 
และ๔กสุขลักษณะส าหรับเด็ก 
 ๒. การประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้ต้นสังกัดด าเนินการประเมินคุณภาพภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓. การพัฒนาการบริหารงานวิชาการและการจัดการที่เป็นระบบ การจัดภาระงานของบุคลากร  
ให้ครอบคลุมการด าเนินงาน ทั้ง ๖ งาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้ำนที่ ๓   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ หรือด้านอ่ืนตามชื่อที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับคุณภำพดี มีรายละเอียดดังนี้ 
จุดเด่น 
 ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีความรักเมตตาเด็ก ขยันอดทน ปรารถนาดีต่อเด็ก มีความรับผิดชอบ มีวิสัยทัศน์ 
ศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ได้รับการอบรมสัมมนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
อุทิศตนในการท างาน มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 
 



๑๒ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. การจัดท าบันทึกหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ละเอียดและต่อเนื่อง 
 ๒. การจัดกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น (Learn through Play) ให้ชัดเจน โดยก าหนดไว้ในตาราง
กิจกรรมประจ าวัน 
 ๓. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ด้านคัดกรองเด็ก 

๑.๗ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ผ่ำนมำ 
            ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 
 ด้ำนศูนย์ฯ  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และอยู่ในสภาพที่สนองต่อความต้องการของความสนใจของผู้เรียนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ผู้ดูแลเด็กจัดสภาพแวดล้อม ได้อยู่ในที่ที่สะอาด ปลอดภัย ผู้เรียนได้ออกก าลังกายและพักผ่อน มีสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ มีของเล่นที่หลากหลาย ผู้เรียนได้เลือกเล่น เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองสนใจ 
 ดังนั้นศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จึงได้เห็นความส าคัญของการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นเสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณค่าส าหรับผู้เรียนแต่ละคน จะเรียนรู้
และสะท้อนให้เห็นว่าบุคคล ในสังคมเห็นความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษากับเด็กปฐมวัย 
  ด้ำนผู้ดูแลเด็ก/บุคลำกร ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยา
แมะ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง ผู้ดูแลเด็ก ยอมรับและเห็น
คุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบ เพ่ือจะได้วางแผนสร้างสภาพแวดล้อม  และจัดกิจกรรม
ที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้สอนต้องรู้จักพัฒนาตนเอง 
ปรับปรุงใช้เทคนิค การจัดกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ในแต่
ละวัน    ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างลากหลาย ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและ
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 

ด้ำนผู้เรียน ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนโดยการใช้ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มุ่งให้เด็กมีการพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลทั่งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย เด็ก
จะบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ในจุดหมาย ๑๒ ข้อดังนี้ 
 ๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

๒. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน 
๓. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
๔. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
๕. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 
๖. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๗. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
๘. อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๑๐. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
๑๑. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๑๒. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในแสวงหาความรู้ 



๑๓ 
 

 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม การพฒันาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ทุกภาคส่วนไม่ว่า
จะเป็น สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานแลองค์กรต่างๆ  ผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้ประสานงาน เพ่ือให้เกิดความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน และก าหนดวัตถุประสงค์ ด าเนินการ ประเมินผล และร่วมพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนร่วมกัน  

๑.๘ ปัญหำที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรแก้ไข และควำมต้องกำรของประชำชน/ในท้องถิ่น
และผู้มีส่วนได้เสียของสถำนศึกษำ 
 ๑.๘.๑ ปัญหาต่างๆ ท่ีสถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไข ซึ่งจะได้มาจากการส ารวจหรือ
รับทราบมาจากประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา 

๑. กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการประชุม 
๒. กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

  ๓. กรรมการสถานศึกษายอมรบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างไม่เอาความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ 
๔. ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญกับเรื่องระเบียดวินัยของศูนย์ เช่นในการรับ ส่งนักเรียนและ

การแต่งกาย 
๕. ผู้ปกครองไม่เข้าใจ ระบบการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัย คาดหวังให้

เดก็อ่านออกเขียนได้  โดยไม่ค านึงถึงอายุและพัฒนาการของเด็ก   
๖. บุคคลทีอยู่ใกล้บริเวณศูนย์ ฯ มาใช้ห้องน้ าของศูนย์ และไม่รักษาความสะอาด 

  ๗. การเรียนรู้เพ่ิมเติมในการจัดระบบงานธุรการ / วิชาการของครู 
๘. ต้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 

  ๙. ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ 
       ๑๐. ส่งเสริมให้เด็กและครูพูดภาษายาวีได้ 
       ๑๑. ต้องการห้องสมุดส าหรับเด็ก และมุมอ่านหนังสือส าหรับผู้ปกครอง 
      ๑๒. ต้องการห้องพยาบาล และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
       ๑๓. ไมมี่ห้องเก็บสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ 
       ๑๔. ห้องน้ าไม่เพียงพอและไม่ถูกสุขลักษณะ มีน้ าท่วมขัง 
       ๑๕. สถานที่แปรงฟันไม่ถูกสุขลักษณะ 
  ๑๖. ป้ายชื่อศูนย์ช ารุด  
  ๑๗. มีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
      ๑๘. มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจขอผู้เรียน 
       ๑๙. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๒๐. มีการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
       ๒๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๒๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการที่หลากหลาย 
       ๒๓. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 
       ๒๔. นักเรียนใช้ทักษะในการสื่อสารได้ถูกต้อง อารมณ์ดี แต่งกายสุภาพ มีความประพฤติดี 
       ๒๕. มีการประเมินพัฒนาการ สรุปผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนประจ าปีการศึกษาทุกปี 

๒๖. บุคลากรในศูนย์ฯ มีความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๒๗. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 

  ๒๘. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๒๙. การแต่งกายชุดนักเรียนถูกต้องตามแบบอย่างอิสลาม 



๑๔ 
 

  ๓๐. ผู้เรียนที่จบจากศูนย์ฯ มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 
  ๓๑. มีอาคารสถานที่ กว้างขวาง มั่นคง แข็งแรง 

๓๒. ศูนย์ฯ ตั้งอยู่ในชุมชน การคมนาคมสะดวก 
  ๓๓. มีสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๓๔. หน่วยงานที่เข้ามาดูแลให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
๓๕. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศูนย์ 

  ๓๖. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓๗. เป็นสถานที่ให้บริการในการจัดกิจกรรมของชุมชน 

๔๐. ศูนย์ฯ อยู่ใกล้สถานที่ราชการ ท าให้การติดต่อประสานงานได้สะดวก 
  ๔๑. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของจังหวัดเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของศูนย์ 
 ๑.๘.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
วิเครำะห์เชิงคุณภำพ ครั้งที่ ๑ 
 ประเด็นที่ ๑ คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือ 

๑. กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการประชุม 
๒. กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

  ๓. กรรมการสถานศึกษายอมรบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างไม่เอาความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ 
๓๔. หน่วยงานที่เข้ามาดูแลให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
๓๕. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศูนย์ 
๓๘. กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร จัดให้บุคลากรในศูนย์ฯ ได้เข้ารับการอบรม/

ประชุม/สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
๓๙. กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่โดยได้รับ

บริการความสะดวกในการเดินทางโดยยานพาหนะรถ 
ประเด็นที่ ๒ ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญในเรื่องระเบียบวินัยและไม่เข้าใจในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก 

๔. ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญกับเรื่องระเบียดวินัยของศูนย์ เช่นในการรับ ส่งนักเรียนและ
การแต่งกาย 

๕. ผู้ปกครองไม่เข้าใจ ระบบการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัย คาดหวังให้
เด็กอ่านออกเขียนได้  โดยไม่ค านึงถึงอายุและพัฒนาการของเด็ก   

ประเด็นที่ ๓ บุคลภายนอกไม่ช่วยดูแล อาคาร สถานที่ ของศูนย์ 
๖. บุคคลทีอยู่ใกล้บริเวณศูนย์ ฯ มาใช้ห้องน้ าของศูนย์ และไม่รักษาความสะอาด 

ประเด็นที่ ๔ การเรียนรู้เพ่ิมเติมในการจัดระบบงานธุรการ / วิชาการของครู 
  ๗. การเรียนรู้เพ่ิมเติมในการจัดระบบงานธุรการ / วิชาการของครู 

๒๖. บุคลากรในศูนย์ฯ มีความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๒๗. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 

ประเด็นที ๕ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 
๘. ต้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 

ประเด็นที่ ๖ การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ 
  ๙. ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ 

ประเด็นที่ ๗ ส่งเสริมให้เด็กและครูพูดภาษายาวีได้ 
       ๑๐. ส่งเสริมให้เด็กและครูพูดภาษายาวีได้ 
  ๒๘. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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  ๒๙. การแต่งกายชุดนักเรียนถูกต้องตามแบบอย่างอิสลาม 
  ๓๐. ผู้เรียนที่จบจากศูนย์ฯ มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 

ประเด็นที่ ๘ จัดให้มีห้องพิเศษและห้องพยาบาล 
       ๑๑. ต้องการห้องสมุดส าหรับเด็ก และมุมอ่านหนังสือส าหรับผู้ปกครอง 
      ๑๒. ต้องการห้องพยาบาล และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
       ๑๓. ไมมี่ห้องเก็บสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ 

ประเด็นที่ ๙ อาคารสถานที่ไม่เหมาะสมและไม่ถูกสุขลักษณะ 
       ๑๔. ห้องน้ าไม่เพียงพอและไม่ถูกสุขลักษณะ มีน้ าท่วมขัง 
       ๑๕. สถานที่แปรงฟันไม่ถูกสุขลักษณะ 

ประเด็นที่ ๑๐ สภาพทั่วไปของศูนย์ 
      ๑๖. ป้ายชื่อศูนย์ช ารุด  
  ๓๑. มีอาคารสถานที่ กว้างขวาง มั่นคง แข็งแรง 

๓๒. ศูนย์ฯ ตั้งอยู่ในชุมชน การคมนาคมสะดวก 
๔๐. ศูนย์ฯ อยู่ใกล้สถานที่ราชการ ท าให้การติดต่อประสานงานได้สะดวก 

ประเด็นที่ ๑๑ การจัดการศึกษาของศูนย์ 
  ๑๗. มีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น 
      ๑๘. มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจขอผู้เรียน 
       ๑๙. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๒๐. มีการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

ประเด็นที่ ๑๒ การจัดกิจกรรมของศูนย์ 
       ๒๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๒๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการที่หลากหลาย 
       ๒๓. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 
       ๒๔. นักเรียนใช้ทักษะในการสื่อสารได้ถูกต้อง อารมณ์ดี แต่งกายสุภาพ มีความประพฤติดี 
       ๒๕. มีการประเมินพัฒนาการ สรุปผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนประจ าปีการศึกษาทุกปี 
  ๓๓. มีสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  ๓๖. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓๗. เป็นสถานที่ให้บริการในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
  ๔๑. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของจังหวัดเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของศูนย์ 
วิเครำะห์เชิงคุณภำพ ครั้งที่ ๒ 

ประเด็นที่ ๑ ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ๑. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและความร่วมมือ (๑) 
       ๒. หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา (๑) 

ประเด็นที่ ๒ พัฒนาการของผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
       ๔. มีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิน่ (๑๔) 
       ๕. มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจขอผู้เรียน (๑๑) 
       ๖. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๑๑) 
       ๗. มีการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ (๑๑) 
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       ๘. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๑๒) 
       ๙. ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการที่หลากหลาย (๑๒) 
       ๑๐. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง (๑๒) 
                     ๑๑. นักเรียนใช้ทักษะในการสื่อสารได้ถูกต้อง อารมณ์ดีแต่งกายสุภาพมีความประพฤติดี (๑๒) 
       ๑๒. มีการประเมินพัฒนาการ สรุปผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนประจ าปีการศึกษาทุกปี (๑๒) 
       ๑๓. ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญในเรื่องระเบียบวินัยและไม่เข้าใจในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก (๒) 

ประเด็นที่ ๓ ความร่วมมือของชุมชน 
       ๑๔. บุคลภายนอกไม่ช่วยดูแล อาคาร สถานที่ ของศูนย์ (๓) 

ประเด็นที่ ๔ การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
       ๑๕. สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมและไม่ถูกสุขลักษณะ (๔) 
      ๑๖. จัดให้มีห้องพิเศษและห้องพยาบาล (๙) 
       ๑๗. อาคารสถานที่ไม่เหมาะสมและไม่ถูกสุขลักษณะ (๑๐) 

ประเด็นที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพของครู 
       ๑๘. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก (๖) 
       ๑๙. การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ (๗) 
       ๒๐. ส่งเสริมให้เด็กและครูพูดภาษายาวีได้ (๘) 

ประเด็นที่ ๖ การบริหารการจัดการ 
       ๒๑. การเรียนรู้เพ่ิมเติมในการจัดระบบงานธุรการ / วิชาการของครู (๕) 
วิเครำะห์เชิงคุณภำพครั้งที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๑ ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา 
       ๑. ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา (๑) 
       ๒. ความร่วมมือของชุมชน (๕) 

ประเด็นที่ ๒ คุณภาพของผู้เรียน 
       ๓. พัฒนาการของผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน (๒) 

ประเด็นที่ ๓ อาคารสถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       ๔. การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (๔) 

ประเด็นที่ ๔ ศักยภาพครู 
       ๕. การพัฒนาศักยภาพของครู (๕) 

ประเด็นที่ ๕ การบริหารการจัดการ 
       ๖. การบริหารการจัดการ (๖) 
วิเครำะห์เชิงคุณภำพครั้งที่ ๔ 

ประเด็นที่ ๑ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
       ๑. ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา (๑) 
       ๒. การบริหารการจัดการ (๕) 

ประเด็นที่ ๒ คุณภาพของผู้เรียน 
       ๓. คุณภาพของผู้เรียน (๒) 

ประเด็นที่ ๓ อาคารสถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                    ๔. อาคารสถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (๓) 

ประเด็นที่ ๔ คุณภาพครู 
      ๕. ศักยภาพครู (๔) 
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๑.๙ ผลกำรวิเครำะห์จุดอข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT ของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
 ๑. ยุทธศำสตร์กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพทั้ง ๔ ด้ำน 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น 

๑. มีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
๒. มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความ
สนใจของผู้เรียน 
๓. มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. มีการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
น าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
๕. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการที่
หลากหลาย 
๗. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้และค้นพบด้วย
ตนเอง 
๘. นักเรียนใช้ทักษะในการสื่อสารได้ถูกต้อง อารมณ์
ดี แต่งกายสุภาพ มีความประพฤติดี 
๙. มีการประเมินพัฒนาการ สรุปผลการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนประจ าปีการศึกษาทุกปี 
๑๐. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๑. การแต่งกายชุดนักเรียนถูกต้องตามแบบอย่าง
อิสลาม 
๑๒. ผู้เรียนทีจบจากศูนย์ฯ มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 
๑๓. มีสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 
๑๔. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของจังหวัดเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาของศูนย์ 

 จุดที่ควรพัฒนำ  
 

 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส 

- 
อุปสรรค 

- 



๑๘ 
 

 จากการวิเคราะห์ จุดแข็งจุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ของยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน ด้านปัจจัยภายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพร้อมทั้งในด้าน
หลักสูตรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพ 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น 

๑. บุคลากรในศูนย์ฯ มีความรู้ ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ 
๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
๓. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยี 
๔. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
๕. การแต่งกายชุดนักเรียนถูกต้องตามแบบอย่าง
อิสลาม 
๖. ผู้เรียนที่จบจากศูนย์ฯ มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อในระดับประถมศึกษา 
๗. มีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๘. ศูนย์ฯ ตั้งอยู่ในชุมชน การคมนาคมสะดวก 
๙. มีสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
๑๐. ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์ฯ 
๑๑. ศูนย์มีการประเมินพัฒนาการเด็ก และ สรุปผล
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนประจ าปีการศึกษาทุกปี 

จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. การเรียนรู้เพ่ิมเติมในการจัดระบบงานธุรการ/
วิชาการของครู 
๒. ต้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์
ส าหรับเด็ก 
๓. ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาส
ต่างๆ  
๔. ส่งเสริมให้เด็กและครูพูดภาษยาวีได้ 

 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส 

- 
อุปสรรค 

- 

  จากการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ของยุทธศาสตร์ ที่ ๒ การพัฒนาครูให้
มีคุณภาพ พบว่าด้านปัจจัยภายในที่ต้องพัฒนาส่งเสริม คือ พัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถในการจัด
ระบบงานธุรการ วิชาการ และการบริหารงานตามโครงสร้างให้มีคุณภาพ 
  ๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น 

๑. มีอาคารสถานที่กว้างขวาง มั่นคง แข็งแรง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ต้องการห้องสมุดส าหรับเด็ก และมุมอ่าน
หนังสือส าหรับผู้ปกครอง 
๒. ต้องการห้องพยาบาล และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
๓. ไม่มีห้องเก็บสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ 
๔. สถานที่แปรงฟันไม่ถูกสุขลักษณะ 



๑๙ 
 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส 

๑. ศูนย์ฯ ตั้งอยู่ในชุมชน การคมนาคมสะดวก 
๒. เป็นสถานที่ให้บริการในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
๓. ศูนย์ฯ อยู่ใกล้สถานที่ราชการ ท าให้การติดต่อ
ประสานงานได้สะดวก 

อุปสรรค 
- 

 
๔. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมพัฒนำกำรศึกษำ 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น 

๑. กรรมการสถานศึกษามีความร่วมมือในการ
ประชุม 
๒. กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๓. กรรมการสถานศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่างไม่เอาความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ 

        จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส 

๑. หน่วยงานที่เข้ามาดูแลให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
สุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
๒. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาศูนย์ฯ 
๓. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๔. กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร จัดให้
บุคลากรในศูนย์ฯ ได้เข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนา พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
๕. กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร จัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ดูแลเด็กและผู้เรียนได้
แสดงออกเพ่ือพัฒนาผู้ดูแลเด็ก พัฒนาผู้เรียน 
๖. กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่โดยรับบริการความ
สะดวกในการเดินทาง 

อุปสรรค 
- 

  จากการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ของยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา พบว่า ด้านปัจจัยภายในที่ต้องพัฒนาส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการให้เข้ามามีบทบาทที่ชัดเจนในการบริหารศูนย์ฯ ส่วนด้านปัจจัยภายนอกศูนย์ฯ ได้รับความ
ไว้วางใจจากหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 



๒๐ 
 

๑.3 หลักสูตรสถำนศึกษำ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด – ๖ ปี ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการ
เตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
เด็กและสภาพท้องถิ่น ทั้งนี้ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จัดการศึกษาโดยรับเด็กอายุ ๒ – ๖ ปี 
หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด 
ยาบัลยาแมะ (ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี) 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี จัดขึ้นส าหรับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมเลียงดูและพัฒนาเด็กเพ่ือใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
   ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช ๒๕๖๑ โดยยึดถือหลักการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี เน้นการจัดประสบการณ์ผ่านการเล่นตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัยอย่างเป็นองค์
รวม ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ความสนใจ และความสามารถตามวัยของเด็ก ทั้งนี้ เด็กในช่วงวัยนี้จะมีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนมากกว่าในช่วงแรก 
เด็กมีการพ่ึงพาตนเอง แสดงความเป็นตัวของตัวเอง จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงสาระการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ส าคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 ๑.๔.2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด 
ยาบัลยาแมะ (ส าหรับเด็กอายุ ๓ - 6 ปี) 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการ
อบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็ก ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม สติปัญญา ตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล จัดขึ้นส าหรับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
   ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ได้ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช ๒๕๖๑ โดยยึดถือหลักการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ - 6 ปี เน้นการจัดประสบการณ์ผ่านการเล่นตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัยอย่างเป็นองค์
รวม ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ความสนใจ และความสามารถตามวัยของเด็ก ทั้งนี้ เด็กในช่วงวัยนี้จะมีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนมากกว่าในช่วงแรก 
เด็กมีการพ่ึงพาตนเอง แสดงความเป็นตัวของตัวเอง จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงสาระการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ส าคัญ และ สาระที่ควรเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  

 

 



๒๑ 
 

๑.4 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 

๒. พัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
๓. พัฒนาอาคาร สถานที สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 

๑.๑ วิสัยทัศน์ 
             ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ครูมีคุณภาพ สถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1.5 เป้ำประสงค์ 
 

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ปี ๖๑ - ๖๕ 
ปี 

๖๑ 
ปี 

๖๒ 
ปี 

๖๓ 
ปี 

๖๔ 
ปี 

๖๕ 
๑. ผู้เรียนมีพัฒนา
เหมาะสมกับวัย 
ทั้ง ๔ ด้าน 

๑. ร้อยละผู้เรียนมี
พัฒนาการเหมาะสม
กับวัย ทั้ง ๔ ด้าน 

ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน
ผู้เรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย ทั้ง ๔ ด้าน  
 

 
๙๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

๒. ครมูีคุณภาพ ๑. จ านวนครูที่ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน ๕ คน ได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพ  
 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

 ๒. จ านวนครูมีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) มี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๕ 

 
๕ 

 
 

๕ 
 

 
๕ 

 

๓. จ านวนครูมี
คุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ 
คน มีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

 
๕ 

 
๔ 

 
๕ 

 
๕ 

 
 

๕ 
 

 
๕ 

๓. มีอาคาร 
สถานที่ 
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. ร้อยละของพ้ืนที่
ของอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และการ
จัดการศึกษา 
 

ร้อยละ ๘๕ ของพ้ืนที่
ของอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษา 

 
๙๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 



๒๒ 
 

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ปี ๖๑ - ๖๕ 
ปี 

๖๑ 
ปี 

๖๒ 
ปี 

๖๓ 
ปี 

๖๔ 
ปี 

๖๕ 
๔. พัฒนาการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของสื่อ
เทคโนโลยี เครื่องเล่น
พัฒนาการ อุปกรณ์
การเรียนการสอนที่
ทันสมัยเอื้อต่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ ของสื่อ
เทคโนโลยี เครื่องเล่น
พัฒนาการ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่ทันสมัย
เอ้ือต่อการบริหารจัด
การศึกษา 
 

 
๙๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

๕. สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนา
การศึกษา 

๑. ร้อยละของ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ องค์กร
และหน่วยงานต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ องค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

๙๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย ทั้ง ๔ ด้าน 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กที่เรียนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ  
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๑ - 25๖๕ ) : ผู้เรียน มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๙๕ 
๕. วิธีการค านวณ  : จ านวนนกัเรียนที่ผ่านเกณฑ์ (n)  x ๑๐๐ 
                                 จ านวนนักเรียนทั้งหมด (N) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียน มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานวิชาการ/งานกิจการนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 



๒๓ 
 
  
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด : จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
2. ขอบเขตความหมาย : คร ูหมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ที่สอนอยู่ใน ศูนย์เด็กเล็ก  
                              ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
3. หน่วยวัด : คน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ ์(ป ี๒๕๖๑ - 25๖๕) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน ได้รับ  
                                                    การพัฒนาวิชาชีพ  
๕. วิธีการค านวณ :  จ านวนคร ู(n)  x ๑๐๐ 
                         จ านวนครู ทั้งหมด (N) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน ได้รับการ     
                                          พัฒนาวิชาชีพ  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : แฟ้มพัฒนาบุคลากร /งานบุคลากร 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัด : จ านวนครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขตความหมาย : คร ูหมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ที่สอนอยู่ในศูนย์เด็กเล็ก  
                              ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
3. หน่วยวัด : คน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๑ - 25๖๕) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน  
                                                   มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
                                                มีประสิทธิภาพ 
๕. วิธีการค านวณ : จ านวนคร ู(n)  x ๑๐๐ 
                         จ านวนครู ทั้งหมด (N) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน  
                                       มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
                                          มีประสิทธิภาพ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : แฟ้มพัฒนาบุคลากร /งานบุคลกร  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 



๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด : จ านวนครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. ขอบเขตความหมาย : คร ูหมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ที่สอนอยู่ใน ศูนย์เด็ก 
                               เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
3. หน่วยวัด : คน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๑ - 25๖๕) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน มี 
                                                    คุณธรรม จริยธรรมและ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
                                                    วิชาชีพครู 
๕. วิธีการค านวณ :  จ านวนคร ู(n)  x ๑๐๐ 
                         จ านวนครู ทั้งหมด (N) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน มีคุณธรรม  
                                         จริยธรรมและ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : แฟ้มพัฒนาบุคลากร /งานบุคลกร 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 

 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด : จ านวนครูมีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ 
2. ขอบเขตความหมาย : คร ูหมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ที่สอนอยู่ในศูนย์เด็ก 
                               เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
3. หน่วยวัด : คน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๑ - 25๖๕) : มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน  
                                                   มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการ 
                                                   สอนใหม่ ๆ 
๕. วิธีการค านวณ : จ านวนคร ู(n)  x ๑๐๐ 
                        จ านวนครู ทั้งหมด (N) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 
                                          แสวงหาความรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : แฟ้มพัฒนาบุคลากร /งานบุคลกร 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 

 
 



๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด : มีอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ขอบเขตความหมาย : อาคารสถานที่ หมายถึง บริเวณภายในและภายนอกศูนย์เด็ก 
                              เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๑ - 25๖๕) : ร้อยละ ๙๕ ของพ้ืนที่ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 
๕. วิธีการค านวณ : - 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘๕ ของพ้ืนที่ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  : งานอาคารสถานที่/แบบประเมินสภาพจริง 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 

 
 รำยละเอียดตัวชี้วัด 

 
1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของสื่อเทคโนโลยี เครื่องเล่นพัฒนาการ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยเอื้อต่อ
การบริหารจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย : สื่อเทคโนโลยี หมายถึง ตัวกลางในการเรียนรู้ อุปกรณ์/เครื่องมือที่ทันสมัย 
                              เครือ่งเล่นพัฒนาการ หมายถึง เครื่องเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของ  
                              ผู้เรยีนอุปกรณ์การเรียนการสอน หมายถึง สิ่งของเครื่องใช้ เครื่องมือที่ใช้ใน 
                              การ เรียนการสอน 
3. หน่วยวัด  : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๑ - 25๖๕) : ร้อยละ ๙๕ ของสื่อเทคโนโลยี เครื่องเล่นพัฒนาการ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยเอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษา 
๕. วิธีการค านวณ : - 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘๕ ของสื่อเทคโนโลยี เครื่องเล่นพัฒนาการ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่ทันสมัยเอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  : งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

 
 

 
 



๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนย์ องค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษา หมายถึง สถานที่จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 
                     ชุมชน  หมายถึง ชุมชนบ้านเขาน้อย ชุมชนทา่เสา ชุมชนบ้านสถิตย์ ชุมชนเขา  
                               เขียว ชุมชนบ้านใหม่ 
                              องค์กร หมายถึง บุคคลกลุ่มหนึ่งที่มารวมตัวกันเพ่ือพัฒนา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีปี ๒๕๖๑ - 25๖๕) : ร้อยละ ๙๕ ของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ องค์กรและหน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
๕. วิธีการค านวณ : - 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ องค์กรและหน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานสัมพันธ์ชุมชน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
 



 
 
      ญ 

บทท่ี 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

                    ในรอบแผนที่ผ่านมาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีคุณภาพดี ครูมีคุณภาพ สถานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม” 
และมีการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ไว้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
    ๑.๑ กลยุทธ์ การเสริมสร้างความรู้ จิตส านึกเกี่ยวกับประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการเก็บ
หอมรอมริบ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักคุณค่าของเงิน 
รู้จักการประหยัด 
รู้จักการอดออม
และไม่ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย 
๒. เพ่ือวางรากฐาน
ในการ ด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจ 
พอเพียงในอนาคต 
 

๑. ผู้เรียนรู้จักคุณค่า 
ของเงิน รู้จักการ
ประหยัด รู้จักกา
รอดออมและไม่ 
ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
๒. เพ่ือวางรากฐาน
ในการ ด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจ 
พอเพียงในอนาคต 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
รู้จักคุณค่าของ
เงินรู้จัก                    
ประหยัด และอด
ออมอยู่ในระดับดี 
๒.  ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถด าเนิน
ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ ในระดับดี 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ รู้จักคุณค่า 
ของเงิน รู้จักการ
ประหยัด รู้จักกา
รอดออมและไม่ 
ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ สามารถ 
ด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจ 
พอเพียงใน
อนาคต 

- ผู้เรียนรู้จัก
คุณค่าของเงิน  
ประหยัด อดออม 
– ผู้เรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 

๒. กิจกรรมหนู
น้อยรัก
ประชาธิปไตย 

1. เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักเคารพในสิทธิ
ของผู้อ่ืน  
 2. เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักการเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี  
 3. เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
หนูน้อยรัก
ประชาธิปไตย 

1. ผู้เรียนรู้จัก
เคารพในสิทธิของ
ผู้อื่น  
 2. ผู้เรียนรู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี  
 3. ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมหนูน้อย
รักประชาธิปไตย 

1. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕
รู้จักเคารพใน
สิทธิของผู้อื่น  
 2. ผู้เรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕รู้จักการเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ี
ดี  
 3. ผู้เรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕เข้าร่วม
กิจกรรมหนูน้อย
รักประชาธิปไตย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 
๗๕ รู้จักเคารพ
ในสิทธิของผู้อ่ืน  
 2. ผู้เรียนร้อย
ละ ๗๕ รู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี  
 3. ผู้เรียนร้อย
ละ ๗๕ เข้าร่วม
กิจกรรมหนูน้อย
รักประชาธิปไตย 

- ผู้เรียนเคารพใน
สิทธิของผู้อื่น 
- ผู้เรียนรู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 
-  ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมหนูน้อย
รักประชาธิปไตย 

 
 



๒๘ 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓. กิจกรรม
ค่านิยมหลักคน
ไทย ๑๒ 
ประการ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมส่งเสริม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการให้กับ
นักเรียน 
๒. เพ่ือบูรณาการ
การส่งเสริม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการกับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. เพ่ือขยายผล
การส่งเสริม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการสู่
ผู้ปกครองนักเรียน
และชุมชน 
 

๑. ผู้ดูแลเด็กจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ส่งเสริมค่านิยม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการให้กับ
นักเรียน 
๒. ผู้ดูแลเด็ก
บูรณาการการ
ส่งเสริมค่านิยม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการกับ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. ผู้ดูและเด็ก
ขยายผลการ
ส่งเสริมค่านิยม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการสู่
ผู้ปกครองนักเรียน
และชุมชน 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
มีคุณลักษณะ
ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ 
ประการ 
๒. ผู้ดูแลเด็ก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ จัดกิจกรรม
ในการพัฒนา 
ส่งเสริม ค่านิยม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการ 
ประสบ
ความส าเร็จ 
๓. ผู้ปกครอง
และชุมชนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕รับทราบแนว
ทางการส่งเสริม
ค่านิยมหลักของ 
คนไทย ๑๒ 
ประการ 
 

๑. ผู้ดูแลเด็ก  
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมส่งเสริม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการให้กับ
นักเรียน 
๒. ผู้ดูแลเด็ก 
บูรณาการการ
ส่งเสริมค่านิยม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการกับ
การจัดการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. ผู้ดูและเด็ก
ขยายผลการ
ส่งเสริมค่านิยม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการสู่
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชน 

- นักเรียนมี
คุณลักษณะตาม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการ 
- ผู้ดูแลเด็กจัด
กิจกรรมในการ
พัฒนา ส่งเสริม 
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการ ประสบ
ความส าเร็จ 
- ผู้ปกครองและ
ชุมชนรับทราบ
แนวทางการ
ส่งเสริมค่านิยม
หลักของ 
คนไทย ๑๒ 
ประการ 
 

   
สรุปผลการด าเนินงาน 
๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การเสริมสร้างความรู้ จิตส านึกเก่ียวกับประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
เนื่องจากผู้เรียนรู้จักคุณค่าของเงิน  ประหยัด อดออม และไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เข้าใจรู้
คุณค่า 
ความส าคัญของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการ เรียนรู้
อย่างมีความสุข 
จากประสบการณ์
จริง 

๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้
เข้าใจ รู้คุณค่า 
ความส าคัญของ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
๒. ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมี
ความสุข จาก
ประสบการณ์จริง 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เรียนรู้ เข้าใจ รู้
คุณค่า 
ความส าคัญของ
แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เรียนรู้อย่างมี
ความสุขจาก
ประสบการณ์
จริงและสถานที่
จริง 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้เรียนรู้
เข้าใจ รู้คุณค่า 
ความส าคัญของ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ เกิดการ 
เรียนรู้อย่างมี
ความสุข จาก
ประสบการณ์
จริง 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้
เข้าใจ รู้คุณค่า 
ความส าคัญของ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมี
ความสุข จาก
ประสบการณ์จริง 

๒. โครงการ 
แหลงใต้ไหว้
สวย 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่ตนอาศัย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ภาษาถ่ิน 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อาหารใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
 

๑. ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ตนอาศัย 
๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้
ภาษาถ่ิน 
๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้
อาหารในท้องถิ่น
ของตนเอง 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ตน
อาศัย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐
ได้เรียนรู้ภาษา
ถิ่น 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐
ได้เรียนรู้อาหาร
ในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 
 
 
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ตน
อาศัย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้เรียนรู้
ภาษาถ่ิน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้เรียนรู้
อาหารในท้องถิ่น
ของตนเอง 

- ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ตนอาศัย 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้
ภาษาถ่ิน 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้
อาหารในท้องถิ่น
ของตนเอง 
 

 



๓๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓. โครงการ
ประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียน 

๑. เพ่ือประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน
ทั้ง ๔ ด้าน 
๒. เพ่ือประเมิน
อย่างเป็นระบบ
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน
ต่อไป 

๑. ผู้เรียนได้รับ
การ ประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน
ทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียนได้รับ
การ ประเมินอย่าง
เป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการ
ประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนทั้ง ๔ 
ด้าน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐
ได้รับการ
ประเมินอย่าง
เป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้รับการ 
ประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนทั้ง ๔ 
ด้าน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้รับการ 
ประเมินอย่าง
เป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 

- ผู้เรียนได้รับการ 
ประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน
ทั้ง ๔ ด้าน 
- ผู้เรียนได้รับการ 
ประเมินอย่างเป็น
ระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป 

๔. โครงการสื่อ
สร้างสรรค ์

๑. เพ่ือเป็น
ตัวกลางในการ
ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ 
ทัศนคติ  ค่านิยม
จากครูสู่ผู้เรียน 
๒. เพ่ือเป็น
เครื่องมือที่เร้า
ความสนใจของ
เดกให้ติดตาม
เรื่องราวด้วยความ
สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะ  
ค่านิยมจากครูสู่
ผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนมีสื่อที่
เร้าความสนใจของ
เด็กให้ติดตาม
เรื่องราวด้วยความ
สนใจ 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐ 
ได้รับการพัฒนา
ทักษะ  ค่านิยม
จากครูสู่ผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐ 
มีสื่อท่ีเร้าความ
สนใจของเด็กให้
ติดตามเรื่องราว
ด้วยความสนใจ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้รับการ
พัฒนาทักษะ  
ค่านิยมจากครูสู่
ผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีสื่อท่ีเร้า
ความสนใจของ
เด็กให้ติดตาม
เรื่องราวด้วย
ความสนใจ 

- ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะ  
ค่านิยมจากครูสู่
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีสื่อที่เร้า
ความสนใจของ
เด็กให้ติดตาม
เรื่องราวด้วย
ความสนใจ 

 



๓๑ 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๕. โครงการ
แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียน ได้พัฒนา
ความรู้ ทักษะ
ความสามารถ
ความสนใจ และ
ความถนัดของเด็ก 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออกและ
พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่น 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมี
การคิด และ
แก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 
5. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของ
ครู 

๑. ผู้เรียน ได้
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถและ
ความถนัดของ
ตนเอง 
๒. ผู้เรียน มีความ
กล้าแสดงออกและ
ร่วมกิจกรรมได้
อย่างมีความสุข 
๓. ครู ผู้ปกครอง 
มีประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
เพ่ิมมากข้ึน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
ได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ
และความถนัด
ของตนเอง 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
มีความกล้า
แสดงออกและ
ร่วมกิจกรรมได้
อย่างมีความสุข 
๓. ครู ผู้ปกครอง 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ มี
ประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนเพ่ิมมากขึ้น 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้พัฒนา
ความรู้ 
ความสามารถ
และความถนัด
ของตนเอง 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีความกล้า
แสดงออกและ
ร่วมกิจกรรมได้
อย่างมีความสุข 
๓. คร ูผู้ปกครอง
ร้อยละ ๘๐ มี
ประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนเพ่ิมมากขึ้น 

- ผู้เรียนมีความ
เป็นผู้น าและกล้า
แสดงออก 
- ผู้เรียนมีการคิด  
และแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง 

๖. โครงการวิจัย
ชั้นเรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยทั้ง 
๔ ด้าน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะนิสัยที่
พึงประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยทั้ง 
๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะนิสัยที่
พึงประสงค์ 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 
มีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย
ทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีคุณลักษณะ
นิสัยที่พึง
ประสงค์ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีพัฒนาการ
ที่เหมาะสมกับ
วัยทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มี
คุณลักษณะนิสัย
ที่พึงประสงค์ 

- ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาที่เหมาะสม
กับวัย  
– ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



๓๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๗. โครงการ
บัณฑิตน้อย
ประจ าปี
การศึกษา  

๑. เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้ผู้เรียน
มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาตนเอง 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนที่
จบการศึกษาจาก
ศูนย์ฯ มีความ
ภาคภูมิใจในการ
เรียนและ
สถาบันการศึกษา 
๓. เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนอยากเรียน
ต่อในระดับต่อไป 

๑. ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ตนเอง 
๒. ผู้เรียนที่จบ
การศึกษาจาก
ศูนย์ฯ มีความ
ภาคภูมิใจในการ
เรียนและ
สถาบันการศึกษา 
๓. ผู้เรียนอยาก
เรียนต่อในระดับ
ต่อไป 

๑. ผู้เรียนที่จบ
ชั้นอนุบาล ๓ 
จ านวน ๗ มี
ความมุ่งม่ันที่จะ
พัฒนาตนเอง 
๒. ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล
๓ จากศูนย์ฯ มี
ความภาคภูมิใจ
ในการเรียนและ
สถาบันการศึกษา 
๓. ผู้เรียนที่จบ
ชั้นอนุบาล ๓ 
จากศูนย์ฯ อยาก
เรียนต่อในระดับ
ต่อไป 

๑. ผู้เรียนที่จบ
ชั้นอนุบาล ๓ 
จ านวน ๗ คน มี
ความมุ่งม่ัน
พัฒนาตนเอง 
๒. ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล
๓ จากศูนย์ฯ 
รู้สึกภาคภูมิใจใน
การเรียนและ
สถาบันการศึกษา 
๓. ผู้เรียนที่จบ
ชั้นอนุบาล ๓ 
จากศูนย์ฯ เรียน
ต่อในระดับต่อไป 

- ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันพัฒนา
ตนเอง 
- ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในการ
เรียนและ
สถาบันการศึกษา 
- ผู้เรียนได้ศึกษา
ต่อในระดับต่อไป 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน   
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการหนู
น้อยน่ารัก 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนแต่งกาย
ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ
เหมาะสมตามวัย 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีมารยาทที่
ดีในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๑. ผู้เรียนแต่งกาย
ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ
เหมะสมตามวัย 
๒. ผู้เรียนมี
มารยาทที่ดีในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๐
แต่งกายถูกต้อง
ตามหลักศาสนา
ที่ตนนับถือเหมะ
สมตามวัย 
๒. ผู้เรียนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  ๘๐  
มีมารยาทที่ดีใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๐ แต่งกาย
ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับ
ถือเหมะสมตาม
วัย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีมารยาทที่
ดีในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

- ผู้เรียนแต่งกาย
ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับ
ถือเหมะสมตาม
วัย 
- ผู้เรียนมี
มารยาทที่ดีใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ 

  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากผู้เรียนแต่งกายถูกต้องตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเหมะสมตามวัย ผู้เรียนมีมารยาทที่ดีใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
     กลยุทธ์ที่  ๑.๔ การน าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการวัน
ศุกร์ - วันสุข 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้วิธีการ
ละหมาดและ
ปฏิบัติละหมาดได้
เหมาะสมตามวัย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
เห็น ความส าคัญ
ของการละหมาด 
๓. เพ่ือเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างชุมชน 
ผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลเด็กในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ
ร่วมกัน 
 

๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการละหมาด
และปฏิบัติ
ละหมาดได้
เหมาะสมตามวัย 
๒. ผู้เรียนเห็น
ความ 
ส าคัญของการ
ละหมาด 
๓. เป็นการสร้าง
ความ 
สัมพนัธ์ที่ดีระหว่าง
ชุมชน ผู้ปกครอง
และผู้ดูแลเด็กใน
การปฏิบัติ
ศาสนกิจร่วมกัน 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
รู้วิธีละหมาดและ 
สามารถปฏิบัติ
ละหมาดได้
เหมาะสมตามวัย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เห็นความส าคัญ
ของการละหมาด 
 ๓. ชุมชน 
ผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลเด็กไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติ
ศาสนกิจร่วมกัน 
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้เรียนรู้
วิธีการละหมาด
และปฏิบัติ
ละหมาดได้ 
เหมาะสมตามวัย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ เห็นความ  
ส าคัญของการ
ละหมาด 
๓. เป็นการสร้าง
ความ 
สัมพนัธ์ที่ดี
ระหว่างชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
ผู้ดูแลเด็กในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการละหมาด
และปฏิบัติ
ละหมาดได้
เหมาะสมตามวัย 
- ผู้เรียนเห็นความ 
ส าคัญของการ
ละหมาด 
- การสร้างความ 
สัมพนัธ์ที่ดี
ระหว่างชุมชน 
ผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลเด็กในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ
ร่วมกัน 
 

 
 



๓๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๒. กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนา 
๒. ผู้เรียนสามารถ
บอกความส าคัญ
ต่างๆ ได้เหมาะสม
ตามวัย 
๓. เสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียน 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๔. เพ่ือสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนา 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถบอก
ความส าคัญต่างๆ
ได้เหมาะสมตาม
วัย 
๓. ผู้เรียน ผู้ดูแล
เด็ก ผู้ปกครอง
และชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ เสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
๔. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทาง
ศาสนา 
๒. ผู้เรียน
สามารถบอก
ความส าคัญ
ต่างๆ ได้
เหมาะสมตามวัย 
๓. เสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียน 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๔. เพ่ือสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

๑. ผู้เรียน  เข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 
๒. ผู้เรียน
สามารถบอก
ความส าคัญ
ต่างๆได้
เหมาะสมตามวัย 
๓. ผู้เรียน ผู้ดูแล
เด็ก ผู้ปกครอง
และชุมชน 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน  
๔. ผู้เรียน รว่ม
สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

- เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
- สามารถบอก
ความส าคัญต่างๆ
ได้เหมาะสมตาม
วัย 
- ผู้เรียน ผู้ดูแล
เด็ก ผู้ปกครอง
และชุมชนได้ 
เสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
- ร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๔ การน าผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการละหมาดและปฏิบัติละหมาดได้เหมาะสมตามวัยผู้เรียน ผู้ดูเด็ก 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๕ จัดท าหลักสูตรและพัฒนาภูมิปัญญาเพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๕. โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เพ่ือให้ศูนย์เด็ก
เล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะมีการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้ศูนย์เด็ก
เล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะด าเนินการ
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

๑. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะมีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะ
ด าเนินการตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

๑. เพ่ือให้ศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะมีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้ศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะ
ด าเนินการตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะมีการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะด าเนินการ
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

- ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะมีการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา และ
ด าเนินการตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงาน 
๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 

         กลยุทธ์ที่ ๑.๕  กลยุทธ์การจัดท าหลักสูตรและพัฒนาภูมิปัญญาเพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน  
     ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดเนื่องจากศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ
ด าเนินการตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๖ การส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
นิทานเพื่อหนู 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักน าข้อคิดจาก
นิทานไประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้เหมาะสมกับวัย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้
ภาษาได้เหมาะสม
กับวัย 
 

๑. ผู้เรียนรู้จักการ
น าข้อคิดจาก
นิทานไประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้เหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียนใช้ภาษา
ได้เหมาะสมกับวัย 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
รู้จักการน าข้อคิด
จากนิทานไประ
ยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ใช้ภาษาได้
เหมาะสมกับวัย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ รู้จักการน า
ข้อคิดจากนิทาน
ไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ใช้ภาษาได้
เหมาะสมกับวัย 

- ผู้เรียนรู้จักการ
น าข้อคิดจาก
นิทานไประยุกต์
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมกับวัย 
- ผู้เรียนใช้ภาษา
ได้เหมาะสมกับ
วัย 
 

๒. กิจกรรม
อาเซียนสู่
ห้องเรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ความ
เป็นมาและ
ความส าคัญของ
กลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รู้จักประเทศ
ต่างๆ ที่เป็นกลุ่ม
สมาชิกอาเซียน 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียน
กล่าวค าทักทาย
ของกลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 

๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้
ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
กลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 
๒. ผู้เรียนได้รู้จัก
ประเทศต่างๆ ที่
เป็นกลุ่มสมาชิก
อาเซียน 
๓. ผู้เรียนกล่าวค า
ทักทายของกลุ่ม
สมาชิกประเทศ
อาเซียน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
ได้เรียนรู้ความ
เป็นมาและ
ความส าคัญของ
กลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 
๒. ผู้เรียนผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ ได้รู้จัก
ประเทศต่างๆ ที่
เป็นกลุ่มสมาชิก
อาเซียน 
๓. ผู้เรียนผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ กล่าวค า
ทักทายของกลุ่ม
สมาชิกประเทศ
อาเซียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๗๕ ได้เรียนรู้
ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
กลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๗๕ ได้รู้จัก
ประเทศต่างๆ ที่
เป็นกลุ่มสมาชิก
อาเซียน 
๓. ผู้เรียนผู้เรียน
ร้อยละ ๗๕ 
กล่าวค าทักทาย
ของกลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้
ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
กลุ่มสมาชิก
ประเทศอาเซียน 
- ผู้เรียนรู้จัก
ประเทศต่างๆ ที่
เป็นกลุ่มสมาชิก
อาเซียน 
- ผู้เรียนกล่าวค า
ทักทายของกลุ่ม
สมาชิกประเทศ
อาเซียน 

 
 
 

 



๓๘ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 ๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 

  ๑.๖ กลยุทธ์การส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากผู้เรียนรู้จักการน าข้อคิดจากนิทานไประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมกับวัย และใช้
ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
 
๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
       กลยุทธ์ที่ ๑.๗  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
อาหารกลางวัน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานครบ ๕ 
หมู่ 
๒. เพ่ือฝึกให้
ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
และมารยาทที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร 
๓. เพ่ือฝึกให้
ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียน ได้
รับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ตาม
หลักโภชนาการ 
๒. ผู้เรียนมีสุข
นิสัยและมารยาท
ที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ตาม
หลักโภชนาการ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีสุขนิสัยและ
มารยาทที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร  

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐  ได้
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ตาม
หลักโภชนาการ 
๒. ผู้เรียนมีสุข
นิสัยและ
มารยาทที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร 

- ผู้เรียน รู้จัก
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ตาม
หลักโภชนาการ 
- ผู้เรียนมีสุขนิสัย
และมารยาทที่ดี
ในการ
รับประทาน
อาหาร  

๒. โครงการดื่ม
นมเพ่ือสุขภาพ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับประทาน
อาหารเสริม(นม)ที่
มีคุณค่า และมี
ปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการ
ของร่างกาย  
๒. เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ 
๓.  เพ่ือเสริมสร้าง
สุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร
เสริม(นม) 

 

๑. ผู้เรียนได้
รับประทานอาหาร
เสริม(นม)ท่ีมี
คุณค่า และมี
ปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการ
ของร่างกาย  
๒. ผู้เรียน มีสุข
นิสัยและมารยาท
ที่ดีในการ
รับประทานอาหาร
เสริม(นม)  
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้รับประทาน
อาหารเสริม(นม)
ที่มีคุณค่า และมี
ปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการ
ของร่างกาย  
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีสุขนิสัยและ
มารยาทที่ดีใน
การรับประทาน
อาหารเสริม(นม)  
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ ได้
รับประทาน
อาหารเสริม(นม)
ที่มีคุณค่า และมี
ปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการ
ของร่างกาย  
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐  มีสุขนิสัย
และมารยาทที่ดี
ในการ
รับประทาน
อาหารเสริม(นม)  
 

- ผู้เรียนได้
รับประทาน
อาหารเสริม(นม)
ที่มีคุณค่า และมี
ปริมาณเพียงพอ
ต่อความต้องการ
ของร่างกาย  
- ผู้เรียน มีสุข
นิสัยและมารยาท
ที่ดีในการ
รับประทาน
อาหารเสริม(นม)  
 



๓๙ 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓. โครงการ
ขยับกายสบาย
ชีว ี
 
 
 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
รักการ ออกก าลัง
กายและมี  
สุขภาพแข็งแรง 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการมี
กล้ามเนื้อเล็ก  
กล้ามเนื้อใหญ่ที่ 
เหมาะสมกับวัย 
 
 

๑. ผู้เรียนรักการ 
ออกก าลังกายและ
มีสุขภาพแข็งแรง 
๒. ผู้เรียนมี
พัฒนาการมี
กล้ามเนื้อเล็ก  
กล้ามเนื้อใหญ่ที่ 
เหมาะสมกับวัย 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
รักการออกก าลัง
กาย และมี
สุขภาพแข็งแรง 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีพัฒนาการของ
กล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อใหญ่ ที
เหมาะสมกับวัย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ
๘๐ รักการ ออก
ก าลังกายและมี 
สุขภาพแข็งแรง 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีพัฒนาการ
มีกล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อใหญ่ที่ 
เหมาะสมกับวัย 

 -  ผู้เรียนรักการ
ออกก าลังกาย มี
สุขภาพ แข็งแรง  
-  ผู้เรียนมี
พัฒนาการ
กล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อใหญ่ที่
เหมาะสมกับวัย 
 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๗  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน  
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากผู้เรียน รู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ตามหลักโภชนาการ ได้รับประทานอาหารเสริม
(นม) ที่มีคุณค่า และมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพ แข็งแรง 
และมีพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ที่เหมาะสมกับวัย 
๒) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
 ๒.๑  กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูและ
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ 

๑. เพ่ือพัฒนา
ความรู้
ประสบการณ์
ให้แก่ครูและ
บุคลากร  
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
ให้แก่ครูและ
บุคลากร 

๑. พัฒนาความรู้
ประสบการณ์
ให้แก่ครูและ
บุคลากร  
๒. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
ให้แก่ครูและ
บุคลากร 

๑. ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากร มีความรู้
และประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 
๒. ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กน า
ความรู้มาใช้ในการ
จัดประสบการณไ์ด้
อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

๑. พัฒนาความรู้
ประสบการณ์
ให้แก่ครูและ
บุคลากร  
๒. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
ให้แก่ครูและ
บุคลากร 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจและมี
ประสบการณ์ใน
การพัฒนาผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพ
ขึ้น 

 



๔๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๒. โครงการ
นิเทศติดตาม
คุณภาพทางการ
ศึกษา 

๑. เพ่ือนิเทศ
ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนของผู้ดูแลเด็ก 
๒. เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้า 
และการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนของ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
๓. เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือทาง
การศึกษาระหว่าง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
และน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ได้รับการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กมี
ความก้าวหน้า 
และพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียน
การสอนในระดับดี 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กได้
ร่วมมือพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษาสู่ผู้เรียน 

๑. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๕ 
คนได้รับการ
นิเทศติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๕ 
คน มี
ความก้าวหน้า 
และการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอน
ของผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก 
๓. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๕ 
คน มีความ
ร่วมมือทาง
การศึกษา
ระหว่างผู้ดูแล
เด็ก และน าไปสู่
การพัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 

๑. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กได้รับการ
นิเทศติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กมี
ความก้าวหน้า 
และพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนใน
ระดับดี 
๓. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กได้ร่วมมือ
พัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาสู่
ผู้เรียน 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง 
๔ ด้าน 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กใช้
สื่อที่เหมาะสมกับ
วัยของเด็ก 

 



๔๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓. โครงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑. เพ่ือด าเนินการ
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือรายงาน
และเผยแพร่ผล
การด าเนินงานต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพ่ือน าผลการ
ประเมินทั้งภายใน
และภายนอกไป
ปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
จ านวน ๔ คน มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
จ านวน ๔ คน
รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

๑. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๔ 
คน มีความรู้
เกี่ยวกับระบบ
การประกัน
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๔ 
คนรายงานผล
การด าเนินงาน
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๔ 
คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับระบบ
การประกัน
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กจ านวน ๔ 
คนมีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
จ านวน ๔ คน มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
จ านวน ๔ คนมี
การรายงานผล
การด าเนินงานต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
๒) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 

  ๒.๑ กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กได้รับความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพขึ้น ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 
๔ ด้าน และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาคาร สถานที่สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
        ๓.๑  กลยุทธ์การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามสุขอนามัย และมีความ
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และ
สภาพแวดล้อม
ให้ร่มรื่น  
 

๑. เพ่ือให้ศูนย์มี
บรรยากาศ  ร่มรื่น 
๒. เพ่ือให้ศูนย์
สะอาด  ปลอดภัย 
๓. เพ่ือให้ศูนย์เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๑. เพ่ือให้ศูนย์มี
บรรยากาศ  ร่มรื่น 
๒. เพ่ือให้ศูนย์
สะอาด  ปลอดภัย 
๓. เพ่ือให้ศูนย์เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๑. บรรยากาศ  
ร่มรื่น 
๒. ศูนย์สะอาด  
ปลอดภัย 
๓. ศูนย์เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๑. ศูนย์มี
บรรยากาศ  ร่ม
รื่น 
๒. ศูนย์สะอาด  
ปลอดภัย 
๓. ศูนย์เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

- ศูนย์มี
บรรยากาศ  ร่ม
รื่น 
- ศูนย์สะอาด  
ปลอดภัย 
- ศูนย์เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๒. โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่ 

๑. เพ่ือพัฒนา/
ปรับปรุง 
ห้องเรียนให้มี
สภาพที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๒. เพ่ือสร้าง
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้มี
ความสวยงาม น่า
อยู่  น่าเรียน 
 

๑. พัฒนา/
ปรับปรุง 
ห้องเรียนให้มี
สภาพที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๒. สร้าง
บรรยากาศใน
ห้องเรียนให้มี
ความสวยงาม น่า
อยู่  น่าเรียน 
 

๑. ห้องเรียน
จ านวน ๓ ห้อง 
มีมุม
ประสบการณ์ที่
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการพัฒนา
ทั้ง ๔ ด้าน 
๓.  ผู้เรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐เรียนรู้อย่างมี
ความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนา/
ปรับปรุง 
ห้องเรียนให้มี
สภาพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๒. สร้าง
บรรยากาศใน
หอ้งเรียนให้มี
ความสวยงาม 
น่าอยู่ น่าเรียน 
 

 - ห้องเรียนมมีุม
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาคาร สถานที่สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๑  กลยุทธ์การ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามสุขอนามัย และมี
ความปลอดภัยต่อผู้เรียน 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากสภาพภายนอกศูนย์ ฯ มีบรรยากาศ  ร่มรื่น สะอาด  ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ และสภาพ
ภายในห้องเรียนมีมุมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 



๔๓ 
 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  
 ๔.๑  กลยุทธ์ จัดซื้อ สื่อการเรียนรู้ วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
จัดซื้อ สื่อการ
เรียน  วัสดุ
การศึกษา   
และเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก
  

๑. เพ่ือให้
สถานศึกษามี สื่อ
วัสดุ ครุภัณฑ์ ทาง
การศึกษาส าหรับ
ใช้อย่างเพียงพอ 
๒. เพ่ือให้ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก มี สื่อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
คุณภาพและ
เพียงพอกับผู้เรียน 
 

๑. สถานศึกษามี 
สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการศึกษา
ส าหรับใช้อย่าง
เพียงพอ 
๒.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กมี
สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
คุณภาพและ
เพียงพอกับผู้เรียน 
 

๑. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก จ านวน ๔ 
คน  มีสื่อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
คุณภาพและ
เพียงพอกับ
ผู้เรียน 
 

๑. สถานศึกษามี 
สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการศึกษา
ส าหรับใช้อย่าง
เพียงพอ 
๒. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กมีสื่อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
คุณภาพและ
เพียงพอกับ
ผู้เรียน 

- สถานศึกษามี
ความพร้อมใน
การพัฒนาการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และตรง
เป้าหมายของ
หลักสูตร 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
 ๔.๑  กลยุทธ์การ จัดซื้อ สื่อการเรียนรู้ วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการ 

  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากสถานศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรง
เป้าหมายของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
      กลยุทธ์ที่ ๔.๒  ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  
  

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการค่า
สาธารณูปโภค
  

๑. เพ่ือจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภค 
ส าหรับเป็นค่า
ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่า
อินเตอร์เน็ต และ
ค่าอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
๒. เพ่ืออ านวย
ความสะดวก 
สนับสนุนส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ของศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะ 

๑. ศูนย์ได้รับค่า
สาธารณูปโภค 
ส าหรับเป็นค่า
ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่า
อินเตอร์เน็ต และ
ค่าอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
๒. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะได้รับ
การอ านวยความ
สะดวก สนับสนุน
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๑. ศูนย์ได้รับค่า
สาธารณูปโภค 
ส าหรับเป็นค่า
ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่า
อินเตอร์เน็ต 
และค่าอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
๒. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะได้รับการ
อ านวยความ
สะดวก 
สนับสนุน
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๑. ศูนย์ได้รับค่า
สาธารณูปโภค 
ส าหรับเป็นค่า
ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่า
อินเตอร์เน็ต 
และค่าอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
๒. ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะได้รับการ
อ านวยความ
สะดวก 
สนับสนุน
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

- ศูนย์ได้รับค่า
สาธารณูปโภค 
ส าหรับเป็นค่า
ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่า
อินเตอร์เน็ต และ
ค่าอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
และได้รับการ
อ านวยความ
สะดวก 
สนับสนุน
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๑  สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

๑. เพ่ือเป็นการ 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่าง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครอง 
๒. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กและผู้ปกครอง 
๓. เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 

๑. เป็นการ
แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นระหว่าง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
และผู้ปกครอง 
๒. สร้าง
ความสัมพันธ์ อัน
ดีระหว่างผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กและ
ผู้ปกครอง 
๓.  เสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
และผู้ปกครองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ได้
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
และผู้ปกครองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ มี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 

๑. ผู้ชว่ยครู
ผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครองร้อย
ละ ๘๐ ได้
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน 
๒. สร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู
และผู้ปกครอง 
๓.  เสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ผู้ปกครองเข้า
ร่วมโครงการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการ
น าไปพัฒนาตัว
เด็กให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๒. โครงการ
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

๑. เพ่ือเยี่ยมเยียน
ปรึกษา หารือ ขอ
ค าแนะน าจาก พ่อ
แม่  ผู้ปกครอง 
๒. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมผู้ปกครองให้
มีความรู้ เพิ่มเติม
เกี่ยวกับการดูแล 
บุตรหลาน 
๓. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศูนย์ฯ กับ
ผู้ปกครอง 
 

๑. เยี่ยมเยียน
ปรึกษา หารือ ขอ
ค าแนะน าจาก พ่อ
แม่  ผู้ปกครอง 
๒. เป็นการ
ส่งเสริมผู้ปกครอง
ให้มีความรู้ 
เพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การดูแล บุตร
หลาน 
๓. สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศูนย์ฯ 
กับผู้ปกครอง 
 

๑. ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครองไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ได้
เข้าเยี่ยมเยียน
ปรึกษาหารือ ขอ
ค าแนะน าจากพ่อ
แม่  ผู้ปกครอง 
๒. ผู้ปกครองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ มีความรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การดูแลบุตร
หลาน 
๓. ผู้ช่วยครผูู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครองไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กัน 

๑. เยี่ยมเยียน
ปรึกษา หารือ 
ขอค าแนะน าจาก 
พ่อแม่  
ผู้ปกครอง 
๒. เป็นการ
ส่งเสริม
ผู้ปกครองให้มี
ความรู้ เพิ่มเติม
เกี่ยวกับการ
ดูแล บุตรหลาน 
๓. สร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
ศูนย์ฯ กับ
ผู้ปกครอง 
 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
และผู้ปกครองได้
แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นร่วมกัน
ในเกี่ยวกับ การ
ดูแลบุตรหลาน  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
และผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 



๔๖ 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓. โครงการวัน
เด็ก 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้าน 
นันทนาการ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจและ
กล้าแสดงออกได้
เหมาะสมกับวัย 
๓. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่าง 
ผู้เรียน ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก 
คณะกรรมการ 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน กับ
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้าน 
นันทนาการ 
๒. ผู้เรียนมีความ
มัน่ใจและกล้า
แสดงออกได้
เหมาะสมกับวัย 
๓. สร้าง
ความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่าง 
ผู้เรียน ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กคณะกรรมการ 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน กับ
สถานศึกษา 

๑. ผู้ปกครอง
และชุมชนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วมงาน
วันเด็ก 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม มี
สุนทรียภาพและ
กล้าแสดงออกที่
เหมาะสมกับวัย  
 

๑. ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัย
ด้าน นันทนาการ 
๒. ผู้เรียนมีความ
มั่นใจและกล้า
แสดงออกได้
เหมาะสมกับวัย 
๓. สร้าง
ความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่าง 
ผู้เรียน ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก
คณะกรรมการ 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน กับ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้เรียน 
ให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม  
- ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้เรียน
มีความสัมพันธ์อัน
ดีกับสถานศึกษา 

 



๔๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๔. โครงการ
สัมมนา
คณะกรรมการ
ศูนย์และ
ปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๑. เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ
ร่วมกันกับ
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือซึ่งกันและ
กันระหว่างคณะ
กรรมบริหารศูนย์ฯ
และสถานศึกษาใน
การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 

๑. แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ
ร่วมกันกับ
สถานศึกษา 
๒. สร้างความ
ร่วมมือซึ่งกันและ
กันระหว่างคณะ
กรรมบริหารศูนย์ฯ
และสถานศึกษาใน
การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 

๑. คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ เข้าร่วม
โครงการ 
๒. คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ มีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเหน็
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา
และให้ความ
ร่วมมือในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

๑. แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ
ร่วมกันกับ
สถานศึกษา 
๒. สร้างความ
ร่วมมือซึ่งกัน
และกันระหว่าง
คณะ
กรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ และ
สถานศึกษาใน
การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 

- คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาทุก
โอกาส 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
 ๕.๑  กลยุทธ์การ สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดเนื่องจากผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารศูนย์ได้แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นร่วมกันในเกี่ยวกับจัดการศึกษา 
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ           
สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะ สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ๑. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ทั้ง ๔ ด้าน 

๑.๑ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานกิจการนักเรียน 
 ๑.๒ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
งานวิชาการ ๑.๔ พัฒนาหลักสูตรและภูมิปัญญาเพ่ือจัดกิจกรรม

ให้แก่ผู้เรียน 

๒. การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

งานบุคลากร 
 

๓. การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๑ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน 

 
งานอาคารสถานที 

 
๔. การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๔.๑ สนับสนุนการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ วัสดุ
การศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 

 
งานธุรการ การเงินและพัสดุ 

 ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณูปโภค 
๕. การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
การศึกษา 

๕.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

 
 



 

บทท่ี 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ในการจัดการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖1 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖2 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖3 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖4 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖5 

รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์  การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
๑.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
๑.๒ กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของผู้เรียน 
๑.๓ กลยุทธ ์ส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
๑.๔ กลยุทธ์ พัฒนาหลักสูตรและ 
ภูมิปัญญาเพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

๑๕ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๑ 

 
 

๒๕,๘๐๐ 
 

๔๔๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๑๕ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๑ 

 
 

๒๕,๘๐๐ 
 

๔๔๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๑๕ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๑ 

 
 

๒๕,๘๐๐ 
 

๔๔๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

      
 
๔๕ 

 
๙ 
 

๙ 
 

๓ 

 
 

๗๗,๔๐๐ 
 

๑,๓๒๓,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 

รวม - - - - ๒๒ ๔๗๑,๘๐๐ ๒๒ ๔๗๑,๘๐๐ ๒๒ ๔๗๑,๘๐๐ ๖๖ ๑,๔๑๕,๔๐๐ 
๒) ยุทธศาสตร์  การพัฒนาครูให้มี
คุณภาพ 
๒.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาครใูห้ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๓ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 

๓ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 

๓ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 

๙ 

 
 

๔๕,๐๐๐ 

รวม - - - - ๓ ๑๕,๐๐๐ ๓ ๑๕,๐๐๐ ๓ ๑๕,๐๐๐ ๙ ๔๕,๐๐๐ 



๕๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖1 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖2 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖3 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖4 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.25๖5 

รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์  การพัฒนาอาคาร 
สถานที่ และสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ 
การเรียนรู ้
๓.๑ กลยุทธ์ พัฒนาอาคาร สถานที่ 
และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ และมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๔ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

รวม - - - - ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๐๐,๐๐๐ 
๔) ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๑ กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดซื้อสื่อ
การเรียนรู้ วัสดุการศึกษา และเครื่อง
เล่นพัฒนาการเด็ก 

๔.๒ กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน 

ด้านสาธารณูปโภค 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

๖ 
 
 

๑ 

 
 

๒๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 
 
 

๑ 

 
 

๒๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 
 
 

๑ 

 
 

๒๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 
 
 

๓ 

 
 

๖๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

รวม - - - - ๗ ๒๖๐,๐๐๐ ๗ ๒๖๐,๐๐๐ ๗ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๑ ๗๘๐,๐๐๐ 
๕) ยุทธศาสตร์ การสร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการศึกษา 

๕.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

     
 

๖ 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 

 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 

 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

รวม     ๖ ๗๐,๐๐๐ ๖ ๗๐,๐๐๐ ๖ ๗๐,๐๐๐ ๑๘ ๒๑๐,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น     ๔๒ ๙๑๖,๘๐๐ ๔๒ ๙๑๖,๘๐๐ ๔๒ ๙๑๖,๘๐๐ ๑๒๖ ๒,๗๕๐,๔๐๐ 

 

 



๕๑ 
 

๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
            1) ยุทธ์ศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
   ๑.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
 ๑ โครงการ

แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ
ความสามารถความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความกล้าแสดงออก และ
มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ศูนย์เข้าร่วมกิจกรรมกา ๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ ได้พัฒนา
ความรู้ ทักษะ
ความสามารถความ
สนใจ และความถนัด
ของผู้เรียน 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 และมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
๓. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ ปี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
๔. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ มีการคิด
และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเอง 
มีความกล้าแสดงออก
และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

 
- 

 
- 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

๑. ผู้เรียน ได้พัฒนา
ความรู้ ทักษะ
ความสามารถ ความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออก และมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
3. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน 
4. ผู้เรียนมีการคิด และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 

งานกิจการ
นักเรียน 



๕๒ 
 
 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
 ๒ โครงการหนู

น้อยจิตอาสา 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม 
และจิตส านึกการท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕  มีค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี
ในการท าประโยชน์ต่อสังคม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีในการท าประโยชน์
ต่อสังคม 

 
- 

 
- 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียน ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม และ
จิตส านึกการท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

งานกิจการ
นักเรียน 

๓ โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

๑. เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม ่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ได้รับประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ มีมีความคิดสร้างสรรค์ 
 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ มีความรู้และมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๑๔,๐๐๐ 

 
๑๔,๐๐๐ 

 
๑๔,๐๐๐ 

๑. ผู้เรียนได้รับประ
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์

งานกิจการ
นักเรียน 



๕๓ 
 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๔ โครงการหนู

น้อยเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ 

๑. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียน
รักการเรียนรู้คิดค้นหา
ค าตอบ ผ่านบทเรียน
คอมพิวเตอร์ 
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
แก่ผู้เรียน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
แสวงหาความรู้จาก
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ รักการ
เรียนรู้คิดค้นหาค าตอบ
ผ่านบทเรียน
คอมพิวเตอร์ 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ รู้จักการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่อการแสวงหาความรู้
จากเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มี
ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
แสวงหาความรู้จาก
เทคโนโลยี 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๓,๘๐๐ 

 
๓,๘๐๐ 

 
๓,๘๐๐ 

๑. ผู้เรียนรักการเรียนรู้
คิดค้นหาค าตอบ ผ่าน
บทเรียนคอมพิวเตอร์ 
๒. ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์ 
๓. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การแสวงหาความรู้จาก
เทคโนโลยี 

งานกิจการ
นักเรียน 

 
 



๕๔ 
 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๕ โครงการจัด

กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยด้านนันทนาการ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก
ได้เหมาะสมกับวัย 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง ผู้เรียน 
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก/
คณะกรรมการ ผู้ปกครอง
และชุมชน   

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้าน 
นันทนาการ 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความมั่นใจและกล้าแสดงออกได้
เหมาะสมกับวัย 
 ๓. ผู้เรียน ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) คณะกรรมการศูนย์ฯ 
ผู้ปกครองและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยด้าน นันทนาการมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกได้เหมาะสมกับ
วัย ผู้เรียน ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) คณะกรรมการศูนย์ฯ 
ผู้ปกครองและชุมชน  มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยด้าน 
นันทนาการ 
๒. ผู้เรียนมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกได้
เหมาะสมกับวัย 
๓. ผู้เรียน ผูช้่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)  คณะกรรมการ 
ผู้ปกครอง และชุมชน  
มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน  

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๕๕ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๖ 
 

โครงการเก็บ
หอมรอมริบ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก
คุณค่าของเงิน รู้จักการ
ประหยัด อดออม และ
ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
๒. เพ่ือวางรากฐานใน
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
รู้จักคุณค่าของเงิน รู้จักประหยัด 
อดออม และไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
สามารถด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรู้จักคุณค่าของเงิน การ
ประหยัด อดออม และสามารถ
ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนรู้จักคุณค่าของ
เงิน รู้จักการประหยัด 
อดออม และไม่ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย 
๒. ผู้เรียนสามารถด าเนิน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งานกิจการ
นักเรียน 

๗ โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ เข้าใจ รู้คุณค่า
ความส าคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข
จากประสบการณ์จริง 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
เรียนรู้ เข้าใจ รู้คุณค่าความส าคัญ
ของแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ผู้เรียนไม ่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
เรียนรู้อย่างมีความสุขจาก
ประสบการณ์จริง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ เข้าใจรู้คุณค่า
ปัญญาท้องถิ่น และเรียนรู้อย่างมี
ความสุขผ่านประสบการณ์จริง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
เข้าใจ รู้คุณค่า
ความส าคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๒. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุขจาก
ประสบการณ์จริง 

งานกิจการ
นักเรียน 

 
 



๕๖ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๘ โครงการแหลง
ใต้ไหว้สวย 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้แสดงความเคารพอย่าง
ถูกต้อง 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
มารยาทที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
แสดงความเคารพอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
มีมารยาทที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนแสดงความเคารพอย่าง
ถูกต้องและมีมารยาทที่ดีในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้แสดงความ
เคารพอย่างถูกต้อง 
๒. ผู้เรียนมีมารยาทที่ดี
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

งานกิจการ
นักเรียน 

๙ โครงการ
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความสนใจ เรียนรู้สิ่ง
รอบตัว และรักการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
จากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๒. ผู้เรยีน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘ มีความ
สนใจ เรียนรู้สิง่รอบตัว และรักการเรียนรู ้
๓. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีความสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวและเกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียน มีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๒. ผู้เรียน มีความสนใจ 
เรียนรู้สิ่งรอบตัว และรัก
การเรียนรู้ 
๓. ผู้เรียน มีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๕๗ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑๐ โครงการ
แข่งขันกีฬาสี 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการกีฬา
ให้กับผู้เรียน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านการ
กีฬาได้เหมาะสมกับวัย 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
การกีฬาได้เหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 
๓. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ได้แสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านการกีฬาได้เหมาะสมกับวัย  
 เชิงคณุภาพ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านกีฬา
เหมาะสมกับวัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
และสามารถด ารงอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางด้าน
การกีฬา 
๒. ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 
๓. ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความสามารถในด้านการ
กีฬาได้เหมาะสมกับวัย 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๕๘ 
 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๑๑ โครงการ

ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
เด็กปฐมวัย 

๑. เพื่อปลูกฝังการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ได้รับการปลูกฝังการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ
รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
๒.ผู้เรียนรู้จักการเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

งานกิจการ
นักเรียน 

๑๒ โครงการวัน
ส าคัญของไทย 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของวัน
ส าคัญต่างๆ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จัก
และอนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของ
ไทย 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆของไทย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของไทย 
 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเห็นความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ 
ของไทย รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี
ขนบธรรมเนียมต่างๆ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของวัน
ส าคัญต่างๆ 
๒. ผู้เรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ 
ของไทย 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๕๙ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑๓ โครงการ
เสริมสร้าง
ทักษะความ
ปลอดภัย
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความรู้เมื่อต้องเผชิญหน้า
กับสถานการณ์อันตราย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสังเกต 
เข้าใจ เชื่อฟัง และปฏิบัติ
ตามกฎอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือความปลอดภัยของ
ตนเอง 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มี
ทักษะและความรู้เมื่อต้องเผชิญหน้า
กับสถานการณ์อันตราย 
๒ ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ รู้จัก
สังเกต เข้าใจ เชื่อฟัง และปฏิบัติตาม
กฎอย่างสม่ าเสมอเพ่ือความ
ปลอดภัยของตนเอง 
 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะและความรู้เมื่อต้อง
เผชิญหน้ากับสถานการณ์อันตราย 
และปฏิบัติตามกฎอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือความปลอดภัยของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะและความรู้เมื่อ
ต้องเผชิญหน้ากับ
สถานการณ์อันตราย 
๒ ผู้เรียนรู้จักการสังเกต 
มีความเข้าใจ เชื่อฟัง 
และปฏิบัติตามกฎอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือความ
ปลอดภัยของตนเอง 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๖๐ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑๔ โครงการ
ส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตามหลักค าสอน
ของศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีงาม 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
รู้จักมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๓. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
มีความสามัคคีอันดีต่อบ้าน 
มัสยิด จากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมท่ีดีงามแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตาม
หลักค าสอนของศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
ดีงาม 
๒. ผู้เรียนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๓. ผู้เรียนปฏิบัติตาม
หลักค าสอนของศาสนา 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๖๑ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑๕ โครงการปัจฉิม
นิเทศ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนปรับตัว
ก่อนเข้ารับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นได้ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
ปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถปรับตัวก่อนเข้า
รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
และตระหนักถึงความส าคัญ
ของการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การศึกษา 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๖๒ 
 

            1) ยุทธ์ศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง ๔ ด้าน 
       ๑.๒ กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน 
  
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๑ โครงการ

อาหาร
กลางวัน
นักเรียน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทานครบ  
5  หมู่ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ 
พร้อมทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม จิตใจ และสติปัญญา 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนให้มีร่างกายที่ 
สมบูรณ์  แข็งแรง  เจริญ 
เติบโตเต็มวัย 
4. เพ่ือให้ผู้เรียน
รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าถูกสุขลักษณะตาม
หลักโภชนาการ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มี
อาหารกลางวันครบ ๕ หมู่ 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความพร้อมทั้งร่างกาย 
สังคม อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญา 
3. ผู้เรียน ร้อยละ๑๐๐ 
มีร่างกายที่ 
สมบูรณ์  แข็งแรง  เจริญ 
เติบโตเต็มวัย 
4. ผู้เรียน ร้อยละ๑๐๐ได้
รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าถูกสุขลักษณะตาม
หลักโภชนาการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ครบ 
๕ หมู่ มีคุณค่าถูก
สุขลักษณะตามหลัก
โภชนาการ 

 
- 

 
- 

 
๔๔๑,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน) 

 
๔๔๑,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน) 

 
๔๔๑,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน) 

1. ผู้เรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทาน
ครบ  5  หมู่ 
2. ผู้เรียนมีความ
พร้อมทั้งร่างกาย    
อารมณ์ สังคม จิตใจ
และสติปัญญา 
3. ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาคุณภาพ 
ให้มีร่างกายที่สมบูรณ์  
แข็งแรง  เจริญเติบโต 
เต็มวัย 
4. ผู้เรียน
รับประทานอาหารที่
มีคุณค่าถูก
สุขลักษณะตามหลัก
โภชนาการ 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๖๓ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๒ โครงการส่ง
นักเรียนเข้า
ร่วมการฝึก
ทักษะว่ายน้ า 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการว่ายน้ าโดยวิธีที่
ถูกต้องและปลอดภัย 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ออกก าลังกายและ
ป้องกันตัวเองจากการ
จมน้ า 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ มีทักษะใน
การว่ายน้ าโดยวิธีที่
ถูกต้องและปลอดภัย 
 ๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ ได้ออกก าลัง
กายและป้องกันตัวเอง
จากการจมน้ า 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะในการ
ว่ายน้ าโดยวิธีที่ถูกต้อง
และปลอดภัย ได้ออก
ก าลังกายและป้องกัน
ตัวเองจากการจมน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนมีทักษะใน
การว่ายน้ าโดยวิธีที่
ถูกต้องและปลอดภัย 
๒. ผู้เรียนได้ออก
ก าลังกายและป้องกัน
ตัวเองจากการจมน้ า 

งานกิจการ
นักเรียน 

 



๖๔ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๓ โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
ประจ าวัน 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ออกก าลังกาย 
๒. เพ่ือส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพประจ าวันของ
ผู้เรียน 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ออกก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าวัน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับอาหารเสริม (นม) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้ออกก าลังกาย 
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าวัน และได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้ออก
ก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าวัน 
๓. ผู้เรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

งานกิจการ
นักเรียน 



๖๕ 
 

          ๑.๓ กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑ โครงการ
ประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียน 
 

๑. เพ่ือประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
๒. เพ่ือประเมินอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ได้รับ
การประเมินพัฒนาการผู้เรียน
ทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การประเมินอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินอย่างเป็น
ระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

งานวิชาการ 

 



๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๒ โครงการสื่อ
สร้างสรรค์ 

๑. เพ่ือเป็นตัวกลางในการ
ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ ทัศนคติ  
ค่านิยมจากผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สู่
ผู้เรียน 
๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือที่เร้า
ความสนใจของเด็กให้
ติดตามเรื่องราวด้วยความ
สนใจ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  ๘๕ ได้รับการพัฒนา
ทักษะ  ค่านิยมจากผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) สู่ผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  ๘๕ มีสื่อท่ีเร้าความ
สนใจของเด็กให้ติดตาม
เรื่องราวด้วยความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะ ค่านิยมจากผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) สู่ผู้เรียน และมีสื่อ
ที่เร้าความสนในของเด็ก
ให้ติดตามเรื่องราวด้วย
ความสนใจ 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะ  
ค่านิยมจากผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) สู่ผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนมีสื่อที่เร้า
ความสนใจของเด็ก
ให้ติดตามเรื่องราว
ด้วยความสนใจ 

งานวิชาการ 

 



๖๗ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๓ โครงการ 
วิจัยชั้นเรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับ
วัยทั้ง ๔ ด้าน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มีคุณลักษณะนิสัย
ที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยทั้ง ๔ ด้าน 
และมีคุณลักษณะนิสัยที่
พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยทั้ง ๔ 
ด้าน 
๒. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค์ 

งานวิชาการ 



๖๘ 
 

 ๑.๔ กลยุทธ์ พัฒนาหลักสูตรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑ โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เพ่ือให้ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ
มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ
ด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะมีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวดแผน 
พัฒนา
การศึกษา
ดีเด่น) 

 
๕,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวดแผน 
พัฒนา
การศึกษา
ดีเด่น) 

 
๕,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวดแผน 
พัฒนา
การศึกษา
ดีเด่น) 

๑. ศูนย์เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ศูนย์เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะด าเนินการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

งานวิชาการ 



๖๙ 
 

            ๒) ยุทธ์ศาสตร์ การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
 ๒.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑ โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู 

๑. เพ่ือให้ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชม. : คน : ปี 
๒. เพ่ือให้ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓. เพ่ือให้ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
น าความรู้มาพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ชว่ยครผูู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. : คน : ปี 
๒. ผู้ชว่ยครผูู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) จ านวน ๕ คน 
จ านวน ๕ คน มีลักษณะตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู  
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ)  น าความรู้มา
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) จ านวน ๕ คน เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. 
: คน : ปี มีลักษณะตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู และน าความรู้มาพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

 
- 

 
- 

 
๑๕,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวด
แผน 
พัฒนา
การศึกษา) 

 
๑๕,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวด
แผน 
พัฒนา
การศึกษา) 

 
๑๕,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวด
แผน 
พัฒนา
การศึกษา) 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า 
๒๐ ชม. : คน : ป ี
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) มี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ)  น าความรู้
มาพัฒนาผู้เรียน 

งานบุคลากร 

 



๗๐ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๒ โครงการนิเทศ
ติดตาม
คุณภาพ
การศึกษา 

๑. เพ่ือนิเทศติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน
ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
๒. เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้า และการ
พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอนของผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 
๓. เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือทางการศึกษา
ระหว่างผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
และน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) จ านวน ๕ คน ได้รับการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) จ านวน ๕ คน มีความก้าวหน้า 
และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอนในระดับดี 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กจ านวน 
๔ คน ได้ร่วมมือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาสู่ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
จ านวน ๕ คน ได้รับการนิเทศติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ และมี
ความก้าวหน้า พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) จ านวน ๕ 
คนได้รับการนิเทศ
ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) จ านวน ๕ 
คน ได้รับการส่งเสริม
ความก้าวหน้า และ
การพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอน 
๓. เกิดความร่วมมือ
ทางการศึกษา
ระหว่างผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) และน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 
 
 
 

งานบุคลากร 

 



๗๑ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๓ โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๑. เพ่ือด าเนินการระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือรายงานและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพ่ือน าผลการประเมิน
ทั้งภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
จ านวน ๕ คน  มีความรู้เกี่ยวกับระบบ
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ)  จ านวน ๕ คน รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ)  จ านวน ๕ คน น าผลการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
จ านวน ๕ คน  มีความรู้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 

- 
 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
- 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๕ คน 
มีความรู้เกี่ยวกับระบบ
การประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๕ 
คนรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๕ 
คน น าผลการประเมิน
ทั้งภายในและภายนอก
ไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

งานบุคลากร 



๗๒ 
 

            ๓) ยุทธ์ศาสตร์ การพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๑ กลยุทธ์ พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน 
 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๑ โครงการปรับ 

ปรุงห้องเรียน
และภูมิทัศน์
ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะ 

๑. เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
ห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๒. เพ่ือสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้มีความน่าอยู่ 
น่าเรียน 
๓. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณศูนย์ให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น และ
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียน จ านวน ๔ ห้อง มีมุม
ประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. ห้องเรียน จ านวน ๔ ห้อง มีความน่า
อยู่ น่าเรียน 
๓. ศูนย์มีความสะอาด ร่มรื่น และ
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียน จ านวน ๔ ห้อง มีมุม
ประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 มีความน่าอยู่ น่าเรียน ศูนย์มีความ
สะอาด ร่มรื่น และปลอดภัยต่อผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ห้องเรียน มีมุม
ประสบการณ์ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๒. ห้องเรียนมีความน่า
อยู่ น่าเรียน 
๓. ภูมิทัศน์บริเวณศูนย์
มีความสะอาด ร่มรื่น 
และปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

งานอาคาร
สถานที่ 

 



๗๓ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๒ 
 

โครงการศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยา
บัลยาแมะรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

๑. เพ่ือจัดสิ่งแวดล้อม
ภายใน – ภายนอกศูนย์
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๒. เพ่ือจัดสิ่งแวดล้อม
บริเวณศูนย์ฯให้มีความ
สะอาดร่มรื่น และ
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชนใน
การพัฒนาศูนย์ฯ 

เชิงปริมาณ 
๑. สภาพแวดล้อมบริเวณศูนย์ เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
๒.สภาพแวดล้อมของศูนย์ มีความสะอาด 
ร่มรื่นและปลอดภัยต่อผู้เรียน 
๓. ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ดูแลเด็กไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศูนย์ฯ 
เชิงคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมบริเวณศูนย์ เอื้อต่อการ
เรียนรู้ สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัยต่อ
ผู้เรียนชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาศูนย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. สิ่งแวดล้อมภายใน 
– ภายนอกศูนย์มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๒. สิ่งแวดล้อมบริเวณ
ศูนย์ฯมีความสะอาด
ร่มรื่น และปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ศูนย์ฯ 

งานอาคาร
สถานที่ 

 



๗๔ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๓ โครงการสวน
พอเพียง 

๑. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
๒. เพ่ือปลูกฝังการท า
เกษตรแก่เด็กปฐมวัย 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตร ๑ แห่ง 
๒. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ได้รับการปลูกฝังการท าเกษตร 
๓. ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ 
ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังการท า
เกษตร และมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ด้านการเกษตร 
๒. เด็กปฐมวัยได้รับ
การปลูกฝังการท า
เกษตร 
 ๓. ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานอาคาร
สถานที่ 

๔ โครงการสนาม
เด็กเล่นสร้าง
ปัญญา 
 

๑. เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์- จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาของเด็ก 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้
ออกก าลังกาย 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มี
พัฒนาการที่สมวัยทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปญัญา 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ออก
ก าลังกาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน  มีพัฒนาการที่สมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา และได้
ออกก าลังกาย 

 
- 

 
- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 (เงินรายได้
สะสมของ
สถานศึกษา) 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 (เงินรายได้
สะสมของ
สถานศึกษา) 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 (เงินรายได้
สะสมของ
สถานศึกษา) 

 

๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ –
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
 ๒. ผู้เรียน ได้ออก
ก าลังกาย 

งานอาคาร
สถานที่ 



๗๕ 
 

            ๔) ยุทธ์ศาสตร์ การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.๑ กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๑ โครงการจัดซื้อ 
สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ทาง
การศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  

๑. เพ่ือให้สถานศึกษามี 
สื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษาที่มี

คุณภาพ และส าหรับใช้
อย่างเพียงพอ 

๒. เพ่ือให้ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก มี  สื่ อ
การเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา ส าหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพและ
เพียงพอกับผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษามี สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนทาง
การศึกษาส าหรับใช้อย่าง
เพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรียนในศูนย์ จ านวน ๙๐ 
คน 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
และเพียงพอกับผู้เรียน 
จ านวน ๙๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามี สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนทาง
การศึกษาส าหรับใช้อย่าง
เพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรียน  
 
 

 
- 

 
- 

 

๗๖,๕๐๐ 
(เงินรายหัว) 

 

๗๖,๕๐๐ 
 (เงินรายหัว) 

 

๗๖,๕๐๐ 
 (เงินรายหัว) 

๑. สถานศึกษามี สื่อการ
เรียนการสอน วัสดุ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
และส าหรับใช้อย่าง
เพียงพอ  
๒. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ ดู แ ล เด็ ก  มี  สื่ อ ก าร
เรี ย น ก า ร ส อ น  วั ส ดุ
การศึกษา ส าหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
อย่ า งมี คุ ณ ภ าพ แ ล ะ
เพียงพอกับผู้เรียน 
 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 

 



๗๖ 
 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๒ โครงการจัดซื้อ
สื่อการเรียน
การสอนและ
สื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

๑ . เพ่ื อ ให้ ผู้ เรียน  มี 
สื่อการเรียนการสอน 
ที่ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
เพียงพอ 
๒. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียน ด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มี 
สื่อการเรียนการสอน ที่ มี
คุณภาพและเพียงพอ 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ เรียนมี สื่อการเรียนการ
ส อ น  ที่ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
เพียงพอและมี พัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สั ง ค ม  แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า 
เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 

๗๖,๕๐๐ 
 (เงินรายหัว) 

 
๗๖,๕๐๐ 

 (เงินรายหัว) 

 
๗๖,๕๐๐ 

 (เงินรายหัว) 

๑. ผู้เรียน มี สื่อการ
เรียนการสอน ที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 
๒. ผู้เรียน มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสม
กับวัย 

งานธุรการ 
การเงินและ

พัสดุ 

 



๗๗ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๓ โครงการ
สนับสนุนค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 
 

๑. เพ่ือสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน  
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ตลอดปีการศึกษา คน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ได้รับการ
สนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  
๒. ผู้เรียน ได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียนตลอดปี
การศึกษา คนละ ๑ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ได้รับการสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
และได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา 
คนละ ๑ ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
๑๘,๐๐๐ 

(ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

 
๑๘,๐๐๐ 

 (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

 
๑๘,๐๐๐ 

(ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

๑. ผู้เรียน ได้รับการ
สนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน  
๒. ผู้เรียน ได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ตลอดปีการศึกษา คน
ละ ๑ ครั้ง 

 

งานธุรการ 
การเงินและ

พัสดุ 

๔ โครงการ
สนับสนุนค่า
อุปกรณ์การ
เรียน 
 

๑ . เพ่ื อ ให้ ผู้ เรียน  มี
อุปกรณ์ การเรียนที่
เพียงพอ 
๒. เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
ให้กับผู้เรียน       
  

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ เรียน มี อุปกรณ์ การ
เรียนที่เพียงพอ 
๒. ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านให้กับ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน มีอุปกรณ์การเรียนที่
เ พี ย งพ อ แ ล ะ ได้ รั บ ก า ร
ส่ ง เสริม พัฒ นาการทั้ ง ๔ 
ด้านให้กับผู้เรียน 

 
- 

 
- 
 

 
๑๒,๐๐๐.- 

(ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

 
๑๒,๐๐๐.- 
(ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

 
๑๒,๐๐๐.- 
(ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

๑. ผู้ เรียน มี อุปกรณ์
การเรียนที่เพียงพอ 
๒. ผู้เรียน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้านให้กับผู้เรียน 
 

งานธุรการ 
การเงินและ

พัสดุ 

 



๗๘ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๕ โครงการจัดซื้อ
หนังสือเรียน 
 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน มี
หนังสือเรียนที่
เหมาะสมกับวัย 
๒. เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาให้กับผู้เรียน  

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐  
มีหนังสือเรียนที่ เหมาะสม
กับวัย 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ เรี ยน  มี หนั งสื อ เรียนที่
เหมาะสมกับวัยและได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๑๒,๐๐๐ 

 (ค่าหนังสือ
เรียน) 

 
๑๒,๐๐๐ 

 (ค่าหนังสือ
เรียน) 

 
๑๒,๐๐๐ 

(ค่าหนังสือ
เรียน) 

๑. ผู้ เรียน  มีหนั งสือ
เรียนที่เหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
 

งานธุรการ 
การเงินและ

พัสดุ 

 



๗๙ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๖ โครงการ
จัดซื้อ/จัดหา
วัสดุส าหรับ
การบริหารจัด
การศึกษา  

๑. เพ่ือให้ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยา
บัลยาแมะ จัดซื้อ/
จัดหาวัสดุ ที่มีความ
จ าเป็นในการจัด
การศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
๒.เพ่ือให้การ
บริหารงานศูนย์เด็ก
เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะ มีวัสดุ
อุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 
  

เชิงปริมาณ 
๑. การบริหารงานศูนย์เด็ก
เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะ มีวัสดุอุปกรณ์ใช้
อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านให้กับผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ ที่มีความ
จ าเป็นในการจัดการศึกษา
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๑๕,๐๐๐ 

(เงินสนับสนุน
จาก อปท) 

 
๑๕,๐๐๐ 
(เงินสนับสนุน
จาก อปท) 

 
๑๕,๐๐๐ 
(เงินสนับสนุน
จาก อปท) 

๑. ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัลยา
แมะ จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ 
ที่มีความจ าเป็นในการ
จัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
๒. การบริหารงานศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะ มี
วัสดุอุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 

งานธุรการ 
การเงินและ

พัสดุ 



๘๐ 
 

 ๔.๒ กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณูปโภค 
 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๑ โครงการค่า

สาธารณูปโภค 
๑. เพ่ือจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภค ส าหรับ
เป็นค่าไฟฟ้า  
ค่าน้ าประปา 
ค่าอินเตอร์เน็ต และ
ค่าอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๒. เพ่ืออ านวยความ
สะดวก สนับสนุน
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาของศูนย์เด็ก
เล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด
ยาบัลยาแมะ  

เชิงปริมาณ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภค ส าหรับเป็น
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่า
อินเตอร์เน็ต และค่าอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์ เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะ มีการ
จ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็น 
ค่ า ไฟ ฟ้ า  ค่ าน้ า ป ระป า 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต อย่าง
คุ้มค่า ได้รับความสะดวก 
สนับสนุนส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐ 

(เงิน
สนับสนุน
จาก อปท) 

 
๕๐,๐๐๐
(เงิน
สนับสนุน
จาก อปท) 

 
๕๐,๐๐๐ 
(เงิน
สนับสนุน
จาก อปท) 

๑. ศูนย์ได้รับค่า
สาธารณูปโภค ส าหรับ
เป็นค่าไฟฟ้า  
ค่าน้ าประปา 
ค่าอินเตอร์เน็ต และ
ค่าอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๒. ศูนย์เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนมัสยิดยาบัลยา
แมะได้รับการอ านวย
ความสะดวก 
สนับสนุนส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

งานธุรการ 
การเงินและ

พัสดุ 



๘๑ 
 

          ๕) ยุทธ์ศาสตร์ การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
  ๕.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 

ว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 
๑ โครงการ

ประชุม
ผู้ปกครอง 

๑. เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างผู้ดูแล
เด็ก และผู้ปกครอง 
๒. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ดูแลเด็ก 
และผู้ปกครอง 
๓. เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ
ผู้ปกครอง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๕ ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ
ผู้ปกครอง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๕ มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) และผู้ปกครอง 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน และ มีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่าง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ
ผู้ปกครอง 
๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ
ผู้ปกครอง 
มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 
 ๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ศักยภาพในการพัฒนา 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

 



๘๒ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๒ โครงการ
โรงเรียนพ่อแม่ 

๑. เพ่ือสร้างความรู้ใน
เรื่องเก่ียวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะการดูแล
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ปกครอง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ มีความรู้ใน
เรื่องเก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
๒. ผู้ปกครอง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ มีความรู้และ
ทักษะการดูแลเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง มีความรู้ในเรื่อง
เกี่ยวกับการพัฒนา และมี
ทักษะในการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 

๒๕,๐๐๐ 
เงินสนับสนุน 
(สปสช.) 

 

๒๕,๐๐๐ 
เงินสนับสนุน 
(สปสช.) 

 
๒๕,๐๐๐ 

เงินสนับสนุน 
(สปสช.) 

๑. ผู้ปกครองมีความรู้ใน
เรื่องเก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

๒. ผู้ปกครองมีความรู้
และทักษะในการดูแล
เด็ก 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

 
 
 



๘๓ 
 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๓ โครงการ
ส่งเสริมและ
ดูแลสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 

๑. เพ่ือให้ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) และ
ผู้ปกครอง ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง 
ส่งเสริม และดูแล
สุขภาพในเด็กปฐมวัย 
๒. ผู้ปกครองกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีส่วน
ร่วมในการดูแล และ
ป้องกันปัญหาด้าน
สุขภาพในเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ)  และผู้ปกครองมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ดูแล 
และส่งเสริมให้สุขภาพ
แข็งแรง และน าไปปฏิบัติ
ใช้กับเด็กปฐมวัยได้ 
๒. ร้อยละ ๙๐ ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ)  และผู้ปกครอง
เห็นความส าคัญ และมี
ส่วนร่วมในการดูแลและ
ป้องกันปัญหาด้านสุขภาพ
ในเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ)  ผู้ปกครอง มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังดูแล และส่งเสริม
สุขภาพเด็กให้แข็งแรง มีส่วน
ร่วมในการดูแลและป้องกัน
ปัญหาด้านสุขภาพในเด็ก 

 
- 

 
- 

 

 

๒๕,๐๐๐.- 
เงินสนับสนุน 
(สปสช.) 

 

 
๒๕,๐๐๐.- 

เงินสนับสนุน 
(สปสช.) 
 

 
๒๕,๐๐๐.- 

เงินสนับสนุน 
(สปสช.) 
 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  และ
ผู้ปกครอง ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
เฝ้าระวัง ดูแลสุขภาพใน
เด็กปฐมวัย 
๒. ผู้ปกครองกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีส่วน
ร่วมในการดูแลและ
ป้องกันปัญหาด้าน
สุขภาพในเด็กปฐมวัย 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

 



๘๔ 
 

 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๔ โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

๑. เพ่ือเยี่ยมเยียน
ปรึกษาหารือ ขอค าแนะน า
จากพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ผู้ปกครองให้มีความรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการดูแล
บุตรหลาน 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างศูนย์ฯ กับ
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
จ านวน ๕ คน ได้เยี่ยม
เยียนปรึกษาหารือ ขอ
ค าแนะน าจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 
๒. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ มีความรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการดูแล
บุตรหลาน 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  และ
ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ
ผู้ปกครองปรึกษาหารือ 
ขอค าแนะน าจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
เยี่ยมเยียนปรึกษาหารือ 
ขอค าแนะน าจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 
๒. ผู้ปกครอง มีความรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการดูแล
บุตรหลาน 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  และ
ผู้ปกครอง มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 



๘๕ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๕ โครงการ
สัมมนา
คณะกรรมการ
ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะและ
ปรับปรุงแผน 
พัฒนา
การศึกษา 

1. เพ่ือก ากับการ
ด าเนินกิจการของ
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ
และนโยบาย 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 
3. เพ่ือประสานการ
ท างานระหว่าง
สถานศึกษาและ
คณะกรรมการศูนย์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ จ านวน ๑๑ คน มี
การด าเนินกิจการของ
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศและนโยบาย 
๒. เพ่ือประสานการ
ท างานระหว่างสถานศึกษา
และคณะกรรมการศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ 
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวดแผน 
พัฒนา
การศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวดแผน 
พัฒนา
การศึกษา) 

 
 
 
 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

(ได้จากการ
ประกวดแผน 
พัฒนา
การศึกษา) 
 

1. คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ ด าเนินกิจการของ
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
2. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ  
3. สถานศึกษาและ
คณะกรรมการศูนย์ 
ประสานการท างาน
รว่มกัน 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 



๘๖ 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

๖ โครงการ
ฝึกซ้อมป้องกัน
ภัยพิบัติใน
ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยา
แมะ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมการ
ป้องกนภัยพิบัติในศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะใน
ลักษะการเรียนรู้
แบบจ าลอง
สถานการณ์ โดยที่
ผู้เรียน ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก /ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) ผู้ปกครอง
และประชาชนในพ้ืนที่
ได้ร่วมปฏิบัติการท าสิ่ง
ต่างๆอย่างแท้จริงด้วย
ตนเอง (Active 
Learning) 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียน ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก /ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) ผู้ปกครอง
และประชาชนในพ้ืน
ที่ตั้งศูนย์เด็กเล็กกอ่น
วัยเรียนมัสยิดยาบัลยา
แมะมีความตระหนัก
ในเรื่องการป้องกัน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ปกครอง และประชาชน
ในพ้ืนที่ตั้งศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะ จ านวนไม่น้อยกว่า 
๗๐ คน ได้เข้าร่วมการ
ฝึกซ้อมป้องกันภัยพิบัติใน
ศูนย์เด็กเล็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ปกครอง และประชาชน
ในพ้ืนที่ตั้งศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะ จ านวน ๗๐ คน 
เกิดความตระหนักรู้เรื่อง
ภัยพิบัติ และเตรียมพร้อม
ในการป้องกันภัยพิบัติ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑. ผู้เรียน ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก /ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในพื้นท่ีตั้ง
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะ 
จ านวน ๗๐ คน ได้ร่วม
ปฏิบัติการกิจกรรมการ
ปอ้งกันภัยพิบัติใน
ลักษณะของการเรียนรู้
แบบจ าลองสถานการณ์
จริง 
๒. ผู้เรียน ผูช้่วยครูผู้ดูแล
เด็ก /ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ปกครองและประชาชน
ในพ้ืนที่ตั้งศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัล
ยาแมะมีความตระหนักใน
เรื่องการป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยพิบัติตาม
สภาพภูมิศาสตร์ของ
ชุมชน 
๓. สามารถลดความเสี่ยง
จากความรุนแรงและ 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ 

  และแก้ปัญหาภัยพิบัติ
ตามสภาพภูมิศาสตร์
ของชุมชน 
๓. เพ่ือการป้องกัน
และลดความเสี่ยงจาก
ความรุนแรงและความ
เสียหายที่จะเกิดจาก
ภัยพิบัติต่างๆในศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะ 
๔. เพ่ือประสานการ
ท างานระหว่าง
สถานศึกษาและ
คณะกรรมการศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ความเสียหายที่จะเกิด
จากภัยพิบัติต่างๆในศูนย์
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดยาบัลยาแมะ 
๔. มีการประสานการ
ท างานระหว่าง
สถานศึกษาและ
คณะกรรมการศูนย์ 

 

 



บทท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผล 

การน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบตัิ 
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัต ิ  

          ประกาศศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ลงวันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดยาบัลยาแมะ ในคราวการประชุม                    
เมื่อวันที่  ๒๔ กันยายน 2562 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

๑. นายยุโส๊ป  สาม่าน  ประธานศูนย์ฯ มัสยิดยาบัลยาแมะ     ประธานกรรมการ 

๒. นายสมคิด  จิตจันทร์  รองนายกเทศมนตรี        กรรมการ 
๓. นายดลเหล๊าะ  เจ๊ะอาหวัง ผู้แทนสภาท้องถิ่น        กรรมการ 

๔. นายสะฝีอี  ฝันฝา  ผู้แทนสภาท้องถิ่น                กรรมการ 
๕. นายมานพ  ชูคง  ผู้แทนกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดยาบัลยาแมะ      กรรมการ 
๖. นายศรายุทธ  อินหมัน  ผู้แทนกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดยาบัลยาแมะ      กรรมการ 
๗. นายสมาน  โอ๊ะโต๊ะฝา           ผู้แทนกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดยาบัลยาแมะ      กรรมการ 

๘. นายธนนันท์  ไชยชนะ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                         กรรมการ 
๙. นางข่อดิเหย๊าะ  หลีเผือด ผู้แทนศูนย์ฯ มัสยิดยาบัลยาแมะ        กรรมการ 
๑๐. นายฮาสัน  สาม่าน  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

๑๑. นางสาวไหมสุหรี  เจะพร   ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

  ๑๒. นางมยุรี  พานชัย  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา                กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวณัฎฐณิชา  เวชกะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่              
                                                     ผู้ช่วยหวัหน้าสถานศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 

                     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
๓. รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อ านวยการ

สถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน ตามที่เห็นสมควร 
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5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่
การปฏิบัติ 

          เทศบาลเมืองสิงหนคร ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ แล้วจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นราย
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ 
ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ 

ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดขึ้นภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตาม และประเมินผลการน า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนเข้า
ร่วม คณะกรรมการรายงานผลข้อเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้ติดตามและประเมินผลฯต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศการ
ติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


