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ค าน า 

 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร  เป็นสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ของชุมชนที่มีประวัติศาสตร์ทางการ
ปกครอง  การค้ามาแต่อดีต ซึ่งหลักฐานทางประวัติศาสตร์ได้กล่าวถึงความเจริญทางด้านการค้าขาย เศรษฐกิจ ศาสนา และการ
ปกครอง ในฐานะที่เคยเป็นที่ต้ังของเมืองสงขลามาก่อนการพัฒนาการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด จึงต้องมี
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินทั้งในอดีตและปัจจุบัน เพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัยในท้องถ่ินให้มีคุณภาพต่อไป   

 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายใน ภายนอก การวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการของศูนย์เด็กเล็กฯ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  (SWOT Analysis)  เพ่ือก าหนด
ทิศทาง และแนวทางในการพัฒนาซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์  (Vision)   พันธกิจ  (Mission)  เป้าประสงค์  (Goal)  และกลยุทธ์  
(Strategy) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด KPI  (Key Performances Indicator)  เพ่ือน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการศูนย์เด็ก เล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด และผู้เกี่ยวข้องที่ได้ให้การช่วยเหลือในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)     
ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยต่อไป 

ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

สารบญั 
 

   เรือ่ง                                                       หน้า 

บทที่ ๑ บทน า                                ๑ 
บทที่ ๒ ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา                                                              ๓๒ 
บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์                                                                   ๔๗ 
บทที่ ๔ บัญชีโครงการ/กจิกรรม                                                                                  ๔๘ 
บทที่ ๕ การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ                            7๔ 
ภาคผนวก 

- บันทึกข้อความส่งแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
- ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา  
   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ไปสู่การปฏิบัติ 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีดที่ให้ความเห็นชอบ 
  แผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 

 - ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
- ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 

คณะผูจ้ดัท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่ ๑ 

บทน ำ 
 

๑.๑ หลักกำรและเหตุผล 
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด หมู่ท่ี ๑ ต าบลสทิงหม้อ อ าเภอสิงหนคร  จังหวัด

สงขลา จัดต้ังขึ้นโดยความร่วมมือของคณะกรรมการมัสยิด และกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล ในปี  พ.ศ. ๒๕๓๘    เปิดรับเด็กเล็กเป็นปีแรก   มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง  ดังนี้   ทิศเหนือ : 
ชุมชนบ่อหลา   ทิศใต้ : ชุมชนบ้านหัวนอน ทิศตะวันออก : ชุมชนบ้านใหม่   และชุมชนบ้านสถิตย์  ทิศตะวันตก : 
ทะเลสาบสงขลา มีขนาดประชากรประมาณ ๔๕๐ ครัวเรือน อาชีพหลักของประชากร คืออาชีพประมง  ประชากร
ท้ังหมดนับถือศาสนาอิสลาม   
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ มีการปฏิรูปการบริหารงาน  เนื่องจากมีการถ่ายโอนอ านาจจากส่วนกลางให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากเดิมศูนย์เด็กเล็กขึ้นอยู่กับสังกัดกรมการศาสนา ภายใต้การควบคุมดูแลของ
ศึกษาธิการอ าเภอ   เมื่อมีการถ่ายโอนอ านาจสู่ท้องถิ่น  ศูนย์เด็กเล็กจึงอยู่ภายใต้การดูแลของกองการศึกษา
เทศบาลต าบลสิงหนคร  มีการปรับเปล่ียนคณะกรรมการ โดยรวมคณะกรรมการของศูนย์เด็กเล็กและศูนย์อบรม
จริยธรรมให้เป็นชุดเดียวกัน  ประกอบด้วยกรรมการท่ีปรึกษา  ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายอาคารสถานท่ี  ฝ่ายธุรการและ
สัมพันธ์ชุมชน 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด ได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลา ๒๐ ปี ปัจจุบัน 
มีครู  จ านวน   ๑  คน  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน ๘ คน  ผู้เรียน จ านวน  ๙๙  คน  ผู้ประกอบอาหาร      
จ านวน ๑ คน    จัดประสบการณ์เรียนรู้ในระดับช้ันเด็กเล็ก  อนุบาล ๑  อนุบาล ๒  และอนุบาล ๓ ด าเนินการ
บริหารในรูปแบบท่ี ๒ โดยความร่วมมือของเทศบาลเมืองสิงหนครและมัสยิดอีมาดลดีด โครงสร้างการบริหารงาน
และขอบข่ายการปฏิบัติงาน ๖ ด้าน คือ  ๑. งานวิชาการ   ๒. งานกิจการนักเรียน   ๓. งานบุคลากร  ๔. งาน
ธุรการ การเงินและพัสดุ  ๕. อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม และ  ๖. งานสัมพันธ์ชุมชน  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดอีมาดลดีด  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (พ.ศ .๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
บับเพิ่มเติม ครั้งท่ี ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จส้ิน  ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย เพื่อให้มีความต่อเนื่องในการด าเนินการบริหารงาน  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด      
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ให้เกิดประโยชน์แก่เด็กปฐมวัย 

๑.๒ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2560  ฉบับที ่ ๒๐  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง มีคุณภาพ        
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้เหมาะสมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

          รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด



 

 

 

การศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาชาติด้วย 
การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจไทย สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน 
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
  ให้ทุกภาคส่วนขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปรับโครงสร้างประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 และน้อมน าหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาน าทางในการเป็นศูนย์กลางพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 9  - 11       
โดยยึด“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความ
เป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัยใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม
และจริยธรรม พัฒนาทุกช่วงวัย 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
จุดเน้นการพัฒนาคนท่ีส าคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีดังนี้ 

๑. การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคนดี 
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนร่วม 

๒. การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคนดี 
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 

๓. การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม ในแต่ละ
ช่วงวัยเพื่อวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต 

๔. การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ 

๕. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู้ 
๖. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี เนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัย

เส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
  วิสัยทัศน์ 
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
  ยุทธศำสตร์ 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



 

 

 

๔. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

  เป้ำหมำย 
๑. การเข้าถึงการศึกษา (Acess) 
๒. ความเท่าเทียม (Equlity) 
๓. ประสิทธิภาพ   (Efficiency) 
๔. ตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง  (Relevancy) 

 
บทบาทของการศกึษาไทยในยคุ Thailand 4.0 
 - เป็นเครื่องมือพัฒนาคนให้มีสมรรถนะ 
 - สนับสนุนให้เกิดเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์/สังคมศาสตร์และนวัตกรรมวิทยาศาสตร์/สังคมศาสตร์ 
 - มี ส่ วนร่ วมพัฒนาเศรษฐกิ จ  สั งคม  การ เมือ ง ท่ี เอื้ อ ต่อการอารยะภิ วัฒน์ประ เทศ 
(กระบวนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นอารยะหรือประเทศท่ีเจริญแล้วอย่างครบถ้วยทุกด้าน ทุกมิติและ
องค์ประกอบของสังคม) 
 
นโยบายรฐับาลดา้นเดก็ปฐมวยั ได้ก าหนดความส าคัญประกอบด้วย 
 ข้อ 1 ความส าคัญของเด็กปฐมวัยประกอบด้วย 

1. พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้ เป็นไปอยา่งรวดเร็วที่สุดในชีวิต 
2. เป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่า 
3. ลดความเหล่ือมล้ า และสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
4. สร้างรากฐานของชีวิต  (Foundation building Blocks) 
5. เป็นช่วงวัยที่ต้องการการปลูกฝัง บ่มเพราะเป็นพิเศษ 

  ข้อ 2 นโยบายของรัฐคือ เร่งรัดเพื่อให้เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1 )    
ทุกคนได้รับการพัฒนารอบด้าน ตามวัย อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องและมีมติให้ 
  1. กระทรวงท่ีเกี่ยวข้องรับนโยบาย มาตรการ และเร่งน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรมโดย
ร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ประสานและบูรณาการการด าเนินการของทุก
กระทรวงท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กทุกวัย โดยจัดท ารายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมแล้ว
รายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ รวมท้ังการติดตามผลการด าเนินงานและได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เด็กทุกคนได้รับบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลไปการด าเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 



 

 

 

นโยบายของแผนพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนแห่งชาติ  
 1. พัฒนาเด็ก และเยาวชนทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ตามวัย 
 2. เสริมพลังภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน และทุกระดับในการพัฒนาเด็กและเยาวชนพัฒนาระบบ
บริหารจัดการในการคุ้มครอง พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านยิมหลกัคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบาย คสช. 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือ 
      แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่าง ๆ หรือกิเลส  
      มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๑๒. ค านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคโ์ตไปไมโ่กง 

 ๑. ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and Integrity) 
 ๒. การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) 
 ๓. ความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness and Justice) 
 ๔. กระท าอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 

   ๕. เป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1.๓ นโยบายและทศิทางการพฒันาทอ้งถิน่ 

การปฏริปูการศกึษาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๕๕ -  ๒๕๖๔) 
  วสิัยทัศน ์

 คนท้องถิ่นมีคุณภาพ รักเอกลักษณ์ วัฒนธรรมความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล 
  เปา้หมาย 

คนท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียม 
ขอ้เสนอการปฏริปูการศกึษาทอ้งถิน่ 
 ๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๔. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

การพฒันาดา้นวชิาการของคณะกรรมการประสานงานวชิาการการจดัการศกึษาทอ้งถิน่ระดบักลุม่จงัหวัด
การศกึษาทอ้งถิน่ 

 วสิัยทัศน ์
   เตรียมความพร้อมคนสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ผู้เรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เรียนรู้ในทุกมิติอย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต รองรับปฏิรูปการศึกษาสู่ทศวรรษที่ 2 

  พนัธกจิของการพฒันาวชิาการการจดัการศกึษาทอ้งถิน่ระดบัสว่นกลางไวด้งันี้ 
 ๑. เตรียมความพร้อมคนเพื่อรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  ๒. จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อยกระดับการศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 

 ๓. พัฒนาครูทางด้านวิชาการให้ได้มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. แสวงหาโอกาสและช่องทางในการพัฒนาทางวิชาการทุกระดับ   

         ยุทธศาสตรพ์ฒันาวชิาการส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้จ านวน 2 วัตถุประสงค์ และก าหนดแนว

ทางการพัฒนาไว้ 5 แนวทาง คือ 

วตัถปุระสงคก์ารพฒันาวชิาการส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 1.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ

และเตรียมความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้มีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับ
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 1.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยที่อยู่ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถานศึกษาเล่าเรียนท่ี
ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 

  แนวทางการพฒันา 
   1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในรูปแบบของหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีทักษะการสอน มีองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย และมี
คุณวุฒิเฉพาะทาง 



 

 

 

   3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน 
สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ๆเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   4. พัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่าง
หลากหลาย ในทุกมิติ 
   5. พัฒนาการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้าน ให้มีคุณภาพ และน าผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์ 
   6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย พัฒนาวิชาการระดับปฐมวัย 

๑.๔ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดและอ ำเภอ 
 วสิัยทัศนข์องจงัหวดัสงขลา 

 สงขลา ศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ ประชาชนมีคุณภาพ ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 

พนัธกจิ 

1. พัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเท่ียว อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อรองรับการพฒันาเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษและเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจภาคใต้ 
          2. พัฒนาสงขลาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนมีคุณภาพ 
          3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นฐานการผลิตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
          4. พัฒนาสงขลาให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย 

 เปา้ประสงค ์

1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
2. ประชาชนมีคุณภาพ 
3. ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมมีความยั่งยืน 

 ประเดน็การพฒันา 

1. พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและบริการ โครงสร้าง 
พื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ 

   2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม 
   3. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   4. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
จุดเนน้ทางยทุธศาสตร ์

การสร้างฐานรายได้ใหม่ : เรื่อง เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การรักษาฐานรายได้เดิม : เรื่อง การค้าชายแดน 
     : เรื่อง การท่องเท่ียว 
     : เรื่อง การเกษตร 
     : เรื่อง อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล 
     : เรื่อง อุตสาหกรรมต่อเนื่องยางพารา 

 
 



 

 

 

๑.๕ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของเทศบำลเมืองสิงหนคร 

 วสิัยทัศนก์ารศกึษา   
 “เมืองสิงหนคร  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีคุณภาพ” 

  พนัธกจิการพฒันาการศกึษา 
 ๑. บริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 

          จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันา 
 ๑. สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนพึงพอใจ 
 ๒. เด็กเยาวชนและประชาชน มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพโดยยึดหลัก 
                         ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓. เด็ก เยาวชนและประชาชน มีความสนใจการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 ๔. มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วมการจัดการศึกษา และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑. บริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ 
   ๑. ด้านการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. การพัฒนาบุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
   ๓. การจัดการแผน และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 
   ๑. การจัดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
   ๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. การสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการกีฬา กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 กลยุทธ์ 
   ๑. ด้านการสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ และบุคลากร 
   ๒. ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 กลยุทธ์  
   ๑. การจัดเครือข่ายด้านการศึกษาในระบบ  
   ๒. การจัดเครือข่ายด้านการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๓. การจัดเครือข่ายด้านการจัดกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา 

กองกำรศึกษำ เทศบำลเมืองสิงหนคร 
 วิสัยทัศน์  
   สถานศึกษามีคุณภาพ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.  จัดหา/แต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษา และครูให้เพียงพอตามเกณฑ์ 
๒.  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.  จัดหา/พัฒนาวัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเพียงพอ 

ยุทธศำสตร์ ที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แนวทางการพัฒนา 

๑.  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานก าหนด 
     ต าแหน่ง 
๒.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

     ๓.  ส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัย 
 
๑.๖ มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 มาตรฐานดา้นที ่๑ การบรหิารจดัการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
       ตัวบ่งช้ีย่อย 
   ๑.๑.๑ บริหารจัดการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
  ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 



 

 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
  ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/
   คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/
   คุณสมบัติเหมาะสม 
  ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวน
   เด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 
 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ ากว่า ๓ ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 

๓ ปี – ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 

 ตวับง่ชีท้ี ่๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
  ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
  ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมนอกอาคาร 
  ๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย 
   เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 
  ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐานมีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ 
             ระดับพัฒนาการของเด็ก 
  ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
  ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 

 ตวับง่ชีท้ี ่๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการ 
            เจ็บป่วยเบ้ืองต้น 
  ๑.๔.๒ มีแผนแลด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกัน
   ควบคุมโรคติดต่อ 
  ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสมตาม
   ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
  ๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
  ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอสะอาด ปลอดภัยและ 
             เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 



 

 

 

  ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง ประกอบอาหาร 
   น้ าด่ืมน้ าใช้ ก าจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะน าโรค 
  ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน  
             และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

 ตวับง่ชีท้ี ่๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๑.๕.๑ มีการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง
   กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเกและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
   ปฐมวัย 
  ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพอแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
  ๑.๕.๓ ด าเนินงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา
   เด็กปฐมวัย 
  ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อการพัฒนาเด็ก
     ปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี
   การด าเนินงานและประเมินผล 
  ๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย 
  ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ี 
   เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
  ๒.๑.๔ เลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน –  
   ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
  ๒.๑.๕ เฝ้าระวังพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
   ทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
         ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเยงพอ และ
   ส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
  ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบั ติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพความ
   ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
  ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย  ฟันและช่องปาก 
   เพื่อคดกรอกโรคและการบาดเจ็บ 
  ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ
   อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย 
 



 

 

 

 ตวับง่ชีท้ี ่๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดต้ังค าถาม สืบเสาะ 
   หาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานท่ี
   แตกต่างของเด็ก 
  ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการส่ือสารอย่าง
   หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการ 
  ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมและปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่อง
   เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่าง
   ของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 
  ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับเด็ก บุคคล ส่ิงต่างๆ สถานท่ี และธรรมชาติ
   รอบตัววิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
  ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย 
   โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น 
             พลเมืองดี 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีละมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม 
   ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์  
   ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความ
   สนใจและถนัด 
  ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จัก 
             สิทธิและหน้าท่ีความรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
   ประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะท่ีเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้นถัดไป 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/  
            โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กได้ปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 
  ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น  
             จนถึงการเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
มาตรฐานดา้นที ่๓ คุณภาพของเดก็ปฐมวยั 
 ส าหรบัเดก็แรกเกิด – อาย ุ๒ ป ี( ๒ ปี ๑๑ เดอืน ๒๙ วนั) 

 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
        ตัวบง่ช้ีย่อย 
  ๓.๑.๑ ก  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น   รายบุคคล  
 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๒ ก   เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
        ตัวบง่ช้ีย่อย 
  ๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 



 

 

 

  ๓.๒.๒ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
  ๓.๒.๓ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
                                        (Fine  Motor  Adaptive) 
  ๓.๒.๔ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรูแ้ละเข้าใจภาษา (Receptive  
                                       Language) 
  ๓.๒.๕ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
  ๓.๒.๖ ก  รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม  
                                       (Personal Social) 

 ส าหรบัเดก็ อาย ุ๓ ป ี– อาย ุ๖ ป ี(กอ่นเขา้ประถมศกึษาปีที ่๑)  
 ตวับง่ชี ้๓.๑ ข   เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๓.๑.๑ ข   เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
  ๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดุแลสุขภาพตนเองตามวัย 
  ๓.๑.๓ ข   เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 

 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๓.๒.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 

 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๓ ข  เดก็มพีฒันาการดา้นการเคลือ่นไหว 
        ตัวบง่ช้ีย่อย 
  ๓.๓.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหว และทรงตัวได้
     ตามวัย   
  ๓.๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับ
      มือตามวัย 
 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๔ ข  เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณจ์ติใจ 
        ตัวบง่ช้ีย่อย 
  ๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง
     และผู้อื่นได้สมวัย 
  ๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสน และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่นการท างาน  
               ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  ๓.๔.๓ ข  เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง
      ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๓.๕.๑ ข  เด็กบอกเยกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก
      ได้สมวัย 
  ๓.๕.๒ ข  เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน 
      มิติ สัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
  ๓.๕.๓ ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 



 

 

 

  ๓.๕.๔ ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย 
  ๓.๕.๕ ข  เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 
        ตัวบ่งช้ีย่อย 
  ๓.๖.๑ ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เลา สนทนา และส่ือสารได้สมวัย 
  ๓.๖.๒ ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
      เขียนค า และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
  ๓.๖.๓ ข  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การ
      ขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
  ๓.๖.๔ ข  เด็กมีทักษะการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมี
      ความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

 ตวับง่ชีท้ี ่๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
        ตัวบ่งช้ีย่อย  
  ๓.๗.๑ ข  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ 
      แตกต่างระหว่างบุคคล  
  ๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี 
      ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 
  ๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม  
      แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  ๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
      ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 

  จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศรวมถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้ให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานส าคัญในการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงเป็นสถานท่ีส าคัญในการ
พัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็กให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีความพร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็กเป็นท่ียอมรับของ ผู้ปกครอง  ชุมชนและมี
ความสอดคล้องกับสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นมาก  

๑.๖ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมตามแผนพัฒนา

การศึกษาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ฉบับเพิ่มเติมครั้ง ท่ี ๒  โดยมียุทธศาสตร์ ดังนี้  ๑. ด้านการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ๒. ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ    ๓. ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
๔. ด้านการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

จากกระบวนการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัตินั้น ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีดได้ท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการท่ีมีในแต่ละยุทธศาสตร์   ซึ่งผลการ
ประเมินได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามเป้าหมายท่ีก าหนด   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผน



 

 

 

ยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติได้รายงานผลและข้อเสนอความคิดเห็นต่อหัวหน้าศูนย์  และได้น าเสนอต่อไปแก่
คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

๑.๗ ปัญหำท่ีสถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรแก้ไข และควำมต้องกำรของประชำชน/ชุมชนใน
ท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถำนศึกษำ 

ผลกำรส ำรวจสภำพปัญหำและควำมต้องกำรเพ่ือกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ   
๑.  สถานท่ีคับแคบไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

๒.  เด็กมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนยังไม่ดี  
๓.  ด้านร่างกายบางคนน้ าหนักส่วนสูงไม่ตามเกณฑ์  
๔.  เด็กไม่เคารพผู้ใหญ่ 
๕.  เส้ือผ้า เล็บ ผม ของเด็กไม่สะอาด 

๖.  ครูไม่มีเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจให้เด็กร่วมกิจกรรม 

๗.  เด็กงอแงมาจากบ้านท าให้ไม่อยากร่วมกิจกรรม 

๘.  เด็กมาสาย 

๙.  ผู้ปกครองมารับเด็กไม่เป็นเวลา 

๑๐.  ครูประจ าช้ันไม่ตามเด็กเข้าห้องเรียน 

๑๑.  เครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

๑๒.  ห้องเรียนคับแคบเมื่อเทียบกับสัดส่วนของเด็ก 

๑๓.  บริเวณศูนย์บางส่วนยังไม่สะอาด 

๑๔.  มีหนูและแมลง 

๑๕.  ถังขยะไม่เพียงพอ 

๑๖.  ห้องน้ าไม่เหมาะสมและเพียงพอกับเด็ก 

๑๗.  พ่อแม่ไม่เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย 

๑๘.  พ่อแม่แยกทางไม่มีคนรับ – ส่งเด็ก 

๑๙.  เด็กขาดการดูแลจากผู้ปกครองท าให้เด็กมีปัญหาเรื่องมารยาท ความสะอาดและสุขภาพ 

๒๐.  ผู้ปกครองย้ายท่ีท างานท้ิงเด็กไว้กับคนชราจึงไม่มีคนดูแล 

๒๑.  ครูแต่งกายไม่เรียบร้อย 

๒๒.  ครูไม่ตรงเวลาในการท างาน 

๒๓.  ครูทิ้งเด็กบางเวลา 

๒๔.  เด็กมาเรียนสาย 

๒๕.  เด็กพิเศษรบกวนเวลาจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
๒๖.  เด็กพูดค าหยาบ 

๒๗.  เด็กไม่มีมารยาท  
๒๘.   เด็กไม่สะอาด 

๒๙.  เด็กแต่งกายไม่เรียบร้อย 

๓๐.  คณะกรรมการและครูขาดการประชุมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

๓๑.  คณะกรรมการไม่เข้าใจในการบริหารจัดการ 

๓๒.  คณะกรรมการไม่รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 



 

 

 

๓๓.  ต้องการให้ครูเข้ารับการอบรมเทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้เรื่องต่างๆ 

๓๔.  ให้เด็กอ่านออกเขียนได้ 

๓๕.  ผู้ปกครองต้องการให้ครูให้การบ้านเด็กทุกวัน 

๓๖.  ต้องการงบประมาณสนับสนุนในทุกกิจกรรม 

๓๗.  ต้องการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรม 

๓๘.  ต้องการครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ Computer 
๓๙.  ต้องการเครื่องเล่นสนาม ของเล่นเด็กท่ีเหมาะสมกับวัย 

๔๐.  ต้องการวัสดุการศึกษาให้เด็กไปท าการบ้านท่ีบ้าน 

๔๑.  ต้องการอาคารใหม่ท่ีกว้างกว่าเดิม 

๔๒.  ต้องการสนามเด็กเล่น  
๔๓.  ต้องการท่ีนั่งพัก  นั่งเล่นภายในศูนย ์

๔๔.  ให้เด็กมีความกล้าแสดงออก 

๔๕.  ผู้ปกครองต้องการรู้หลักสูตรปฐมวัย 

๔๖.  ผู้ปกครองต้องการให้เด็กได้รับความรู้ในเรื่องศาสนา 

๔๗.  ผู้ปกครองต้องการรู้ตารางเวลาในการจัดกิจกรรมในแต่ละวัน 

๔๘.  ผู้ปกครองต้องการมีส่วนร่วมในโครงการทัศนศึกษามากกว่านี้ 
 
กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ  คร้ังที่ ๑ 

ประเด็นที่ ๑.  จัดสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
 ๑.  สถานท่ีคับแคบไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

๑๒.  ห้องเรียนคับแคบเมื่อเทียบกับสัดส่วนของเด็ก 

๑๖.  ห้องน้ าไม่เหมาะสมและเพียงพอกับเด็ก 

๔๑.  ต้องการอาคารใหม่ท่ีกว้างกว่าเดิม 
 

๔๒.  ต้องการสนามเด็กเล่น  
๔๓.  ต้องการท่ีนั่งพัก  นั่งเล่นภายในศูนย ์

 ประเด็นที่ ๒.  สร้ำงเทคนิคและแรงจูงใจด้วยกิจกรรมแบบบูรณำกำร 
๖.  ครูไม่มีเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจให้เด็กร่วมกิจกรรม 

 ประเด็นที่ ๓. จัดเคร่ืองเล่นสนำมให้เพียงพอและมีควำมปลอดภัย 

๑๑.  เครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

๓๙.  ต้องการเครื่องเล่นสนาม ของเล่นเด็กท่ีเหมาะสมกับวัย 

 ประเด็นที่ ๔.  ส่งเสรมิพัฒนำกำรให้ครบทั้ง ๔ ด้ำน 

 ๒.  เด็กมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนยังไม่ดี  
๓.  เด็กบางคนมนี้ าหนักส่วนสูงไม่ตามเกณฑ์  
๔.  เด็กไม่เคารพผู้ใหญ่ 
๕.  เส้ือผ้า เล็บ ผม ของเด็กไม่สะอาด 
๗.  เด็กงอแงมาจากบ้านท าให้ไม่อยากร่วมกิจกรรม 

๘.  เด็กมาสาย 



 

 

 

๒๔.  เด็กหนีกลับบ้าน 

๒๖.  เด็กพูดค าหยาบ 
๒๗.  เด็กไม่มีมารยาท  
๒๘.   เด็กไม่สะอาด 

๒๙.  เด็กแต่งกายไม่เรียบร้อย 
๓๔.  ให้เด็กอ่านออกเขียนได้ 

๔๔.  ให้เด็กมีความกล้าแสดงออก 

 ประเด็นที่ ๕. พัฒนำบุคลิกภำพและควำมรับผิดชอบของครู 
๑๐.  ครูประจ าช้ันไม่ตามเด็กเข้าห้องเรียนเรียบร้อย 
๒๑.  ครูแต่งกายไม่เรียบร้อย 

๒๒.  ครูไม่ตรงเวลาในการท างาน 

๒๓.  ครูทิ้งเด็กบางเวลา 

ประเด็นที่ ๖.  ควำมสะอำดและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 ๑๓.  บริเวณศูนย์บางส่วนยังไม่สะอาด 
๑๔.  มีหนูและแมลง 

๑๕.  รถเก็บขยะมาเก็บขยะในเวลาจัดกิจกรรมในตอนเช้าท าให้ส่งกล่ินเหม็นรบกวน 

 ประเด็นท่ี ๗.  จัดเตรียมวัสดุกำรศึกษำ 
๔๐.  ต้องการวัสดุการศึกษาให้เด็กไปท าการบ้านท่ีบ้าน 

ประเด็นที่ ๘.  สร้ำงควำมสัมพันธ์และข้อตกลงกับผู้ปกครอง 

๙.  ผู้ปกครองมารับเด็กไม่เป็นเวลา 

๑๙.  เด็กขาดการดูแลจากผู้ปกครองท าให้เด็กมีปัญหาเรื่องมารยาท ความสะอาดและสุขภาพ 

๑๘.  พ่อแม่แยกทางไม่มีคนรับ – ส่งเด็ก 

๒๐.  ผู้ปกครองย้ายท่ีท างานท้ิงเด็กไว้กับคนชราจึงไม่มีคนดูแล 

ประเด็นที่ ๙  กิจกรรมเสริมส ำหรับเด็กพิเศษ 

๒๕.  เด็กพิเศษรบกวนเวลาจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

 ประเด็นที่ ๑๐.  สร้ำงควำมเข้มแข็งของคณะกรรมกำร 
๓๐.  คณะกรรมการและครูขาดการประชุมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

๓๑.  คณะกรรมการไม่เข้าใจในการบริหารจัดการ 

๓๒.  คณะกรรมการไม่รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

 ประเด็นที่ ๑๑.  ให้ควำมรู้และท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง 
 ๑๗.  พ่อแม่ไม่เข้าใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย 

๓๕.  ผู้ปกครองต้องการให้ครูให้การบ้านเด็กทุกวัน 

๔๕.  ผู้ปกครองต้องการรู้หลักสูตรปฐมวัย 

๔๖.  ผู้ปกครองต้องการให้เด็กได้รับความรู้ในเรื่องศาสนา 

๔๗.  ผู้ปกครองต้องการรู้ตารางเวลาในการจัดกิจกรรมในแต่ละวัน 

๔๘.  ผู้ปกครองต้องการมีส่วนร่วมในโครงการทัศนศึกษามากกว่านี้ 



 

 

 

ประเด็นที่ ๑๒.  ติดต้ัง Internet กำรสื่อสำร 

๓๘.  สัญญาณ Internet  และ Computer 

ประเด็นที่ ๑๓.  พัฒนำคุณภำพครู 

๓๓.  ต้องการให้ครูเข้ารับการอบรมเทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้เรื่องต่างๆ 

 ประเด็นที่ ๑๔.  งบประมำณสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
๓๖.  ต้องการงบประมาณสนับสนุนในทุกกิจกรรม 

 ประเด็นที่ ๑๕.  กำรมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครองและทุกภำคส่วนที่เก่ียวข้อง 

 ๓๗.  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรม 
 

กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ   คร้ังที่ ๒ 
 ๑.  จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด เพียงพอ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้(๑+ ๓+ ๖) 
 ๒.  พัฒนาคุณภาพ บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบของครู  ( ๕+ ๑๓) 
 ๓.  จัดงบประมาณสนับสนุน วัสดุการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน(๗ + ๑๔) 
 ๔.  สร้างเทคนิคและแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบท้ัง ๔ ด้าน และจัดกิจกรรมส่งเสริม
ส าหรับเด็กพิเศษ( ๒+  ๔+ ๙) 
 ๕.  ติดต้ังอินเตอร์เน็ต  การส่ือสาร( ๑๒) 
 ๖.  สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
(๘+ ๑๐ + ๑๑ + ๑๕) 
 

กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ  คร้ังที่ ๓ 
 ๑.  จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด เพียงพอ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  (๑) 
 ๒.  สร้างความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วน(๖) 
 ๓.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน
และจัดกิจกรรมส่งเสริมส าหรับเด็กพิเศษ    (๔) 
 ๔.  จัดงบประมาณสนับสนุน การจัดการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย( ๓+ ๕) 
 ๕.  พัฒนาคุณภาพ บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบของครู(๒ ) 
  

กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ  คร้ังที่ ๔ 
 ๑.  จัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ (๑ + ๔) 
 ๒.  สร้างความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วน (๒) 
 ๓.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน
และจัดกิจกรรมส่งเสริมส าหรับเด็กพิเศษ  (๓) 
 ๔.  พัฒนาคุณภาพ บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบของครู  (๕) 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ  คร้ังที่ ๕ 
 ๑.  จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน (๑ + ๒) 
 ๒.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน
และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (๓) 
 ๓.  พัฒนาคุณภาพ บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบของครู  (๔) 
 

๑.๘ ผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT ของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด   ดังนี้ 

ด้ำนกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

- อาคารมั่นคงแข็งแรง 
- ศูนย์ต้ังอยู่ใจกลางชุมชน 
- การคมนาคมสะดวก 
- คณะกรรมการให้ความร่วมมือในการ

บริหารงานของศูนย ์
- ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ

ด าเนินงานของศูนย ์
- เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด

การศึกษา 
- ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรมของ

ศูนย์ 
 

- ห้องน้ าไม่เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนเด็ก 
- สถานท่ีคับแคบไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
- เครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
- คณะกรรมการไม่เข้าใจในการบริหารจัดการ 
- คณะกรรมการไม่รู้บทบาทของตนเอง 
- การประชาสัมพันธ์เรื่องการด าเนินงานต่างๆ 

ของศูนย์ไม่ท่ัวถึง 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส อุปสรรค 

- ก าลังก่อสร้างอาคารใหม่ 
- องค์กรภายนอกให้การสนับสนุนในการ

ด าเนินงานของศูนย ์
- พ.ร.บ.การศึกษา  และนโยบายรัฐบาลให้การ

สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

- พ่อแม่ไม่เข้าหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ปฐมวัย 

- พ่อแม่แยกทางไม่มีคนรับ – ส่งเด็ก 
- ผู้ปกครองย้ายท่ีท างานท้ิงเด็กไว้กับคนชราจึง

ไม่มีคนดูแล 
- ผู้ปกครองไม่รู้หลักสูตรปฐมวัย 
- ผู้ปกครองไม่รู้เวลาในการจัดกิจกรรม 
- ผู้ปกครองมาส่งเด็กช้า 
 

 

 



 

 

 

จากการวิเคราะห์ SWOT ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการสร้างความร่วมมือ 
 -  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด มีอาคารท่ีมั่นคงแข็งแรง ต้ังอยู่ใจกลางชุมชนการ

คมนาคมสะดวกมีโอกาสท่ีจะขยายศูนย์ไปยังอาคารใหม่  และมีความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

 - แนวทางพัฒนาท่ีต้องด าเนินการ คือ การดูแลรักษาสถานท่ีภายในศูนย์ฯ ให้มีความสะอาดอยู่
เสมอ และจัดหาส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน แพร้อมท้ังให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย เพื่อให้ผู้ปกครองดูแล
เด็กได้ตามหลักการ 

ด้ำนกำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพ 
 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

- ครูจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสม 
- ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขา

การศึกษาปฐมวัย 
 

- ครูแต่งกายไม่เรียบร้อย 
- ครูไม่ตรงเวลาในการท างาน 
- ครูทิ้งเด็กบางเวลา 
- ครูไม่มีเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจให้เด็กร่วม

กิจกรรม 
- ครูประจ าช้ันไม่ตามเด็กเข้าห้องเรียน 

 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส อุปสรรค 

- ครูได้รับการอบรม 
 

- ครูไม่มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 จากการวิเคราะห์ SWOT ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
  -  ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัยท าให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้ตามหลักการศึกษาปฐมวัย 
  - แนวทางพัฒนาท่ีต้องด าเนินการ คือ สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูมีแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ 
 

ปัจจัยภำยใน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

- ศูนย์จัดการศึกษาตามหลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์ 

- ศูนย์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลาย 
- เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอก 
- เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอยู่ในระดับดี 
- ศูนย์ด าเนินการจัดซื้อวัสดุการศึกษาตาม

ระเบียบ 
 

- เด็กหนีกลับบ้าน 
- เด็กพิเศษรบกวนเวลาจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
- เด็กพูดค าหยาบ 
- เด็กไม่มีมารยาท 
- เด็กไม่สะอาด 
- เด็กแต่งกายไม่เรียบร้อย 
- เด็กไม่กล้าแสดงออก 
- เด็กบางคนไม่มีคุณธรรม จริยธรรม 
- เด็กไม่เคารพผู้ใหญ่ 
- ขาดงบประมาณในการบ ารุง ซ่อมแซมอุปกรณ์

และครุภัณฑ์ 
 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส อุปสรรค 

-  มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- องค์กรศาสนาให้การสนับสนุนเงินทดรองจ่าย 

 

- เด็กขาดการดูแลจากผู้ปกครองท าให้เกิดปัญหา
เรื่องมารยาท ความสะอาดและสุขภาพ 

- เด็กมาสาย 
- ผู้ปกครองมารับเด็กไม่เป็นเวลา 

 

จากการวิเคราะห์ SWOT ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 -  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตร

สถานศึกษาของศูนย์ฯ ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกและด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การศึกษาท่ีถูกต้องตามระเบียบ และมีองค์กรศาสนา (มัสยิดอีมาดลดีด) 
คอยสนับสนุนเงินทดรองจ่าย ท าให้ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีดสามารถด าเนินงานด้านการบริหาร
การเงินและวัสดุได้อย่างต่อเนื่อง 

 - แนวทางพัฒนาท่ีต้องด าเนินการ คือ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก สร้างข้อตกลงให้
เด็กและผู้ปกครองท าตามกฏ ระเบียบของศูนย์  พร้อมท้ังให้ความรู้ในการดูแลเด็กปฐมวัยให้กับผู้ปกครองอย่าง
ต่อเนื่อง   ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีดต้องด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการบริหาร
การจัดการและจัดหางบประมาณในการบ ารุง ซ่อมแซมอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดีและ
เพียงพอต่อการใช้งาน 

 
 
 
 



 

 

 

๑.๙ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ 
วิสัยทัศน์กำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

ส่ิงแวดล้อมดี  ครูมีคุณภาพ  พัฒนาการเด็กก้าวหน้า 

พันธกิจกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
๑.  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.  พัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
๓.  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

เป้ำประสงค ์
  ๑.  มีส่ิงแวดล้อมดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๒.  ครูมีคุณภาพ 
  ๓.  ผู้เรียนมีพัฒนาการพร้อมท้ัง ๔ ด้าน มีระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ปี 
 ๖๑ - ๖๕ 

ปี 
๖๑ 

ปี 
๖๒ 

ปี 
๖๓ 

ปี 
๖๔ 

ปี 
๖๕ 

๑. มีส่ิงแวดล้อมดี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑. มีสถานท่ีสะอาด 
ปลอดภัย และมีพื้นท่ี 
สีเขียว 

มีสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย 
และมีพื้นท่ีสีเขียว 

มี มี มี มี มี มี 

๒.  มีแหล่งเรียนรู้ และ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

มีแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มี มี มี มี มี มี 

๓. ร้อยละของผู้ปกครอง 
ชุมชนแลคณะกรรมการ
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของ 
ศูนย์เด็กเล็ก 

ผู้ปกครอง ชุมชนและ
คณะกรรมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของศูนย์
เด็กเล็ก ร้อยละ๗๕ 

๘๗ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๗ 

๔. ร้อยละของเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาของศูนย์ 
เด็กเล็ก 

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของศูนย์
เด็กเล็ก ร้อยละ๗๕ 

๘๗ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๗ 

๒. ครูมีคุณภาพ ๕. จ านวนครูมีวุฒิ
การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  สาขา
การศึกษาปฐมวัย 

ครูมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ร้อยละ๑๐๐ 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 

๖. จ านวนครูมีความรู้
ความสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูมีความรู้ความสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 

๗. จ านวน  ครูมี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ครูมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูร้อยละ ๑๐๐ 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 

๘. จ านวนครูมีความรู้
ความเข้าใจจัดการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย 

ครูมีความรู้ความเข้าใจ
จัดการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ปี  
๖๑ – ๖๕ 

ปี  
๖๑ 

ปี 
๖๒ 

ปี 
๖๓ 

ปี 
๖๔ 

ปี 
๖๕ 

๓. ผู้เรียนมี
พัฒนาการพร้อมท้ัง 
๔ ด้าน มีระเบียบ 
วินัย คุณธรรม  
และจริยธรรม 

๙. มีแผนพัฒนา
การศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีแผนพัฒนาการศึกษาและ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

มี มี มี มี ม ี มี 

๑๐. ร้อยละของผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคม
และสติปัญญา อยู่ใน
ระดับดี 

ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา อยู่ใน
ระดับดี  ร้อยละ ๘๑ 

๙๕ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 

๑๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
ภาวะโภชนาการสมบูรณ์
แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 

ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ
สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสม
กับวัย ร้อยละ ๘๐ 

๙๕ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 

๑๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม 

ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ร้อยละ ๗๕ 

๘๕ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๕ 

๑๓. มีส่ือ เครื่องเล่น
พัฒนาการและอุปกรณ์
การเรียนรู้อยู่ในสภาพใช้
การได้ดีและเพียงพอ 

มีส่ือ เครื่องเล่นพัฒนาการ
และอุปกรณ์การเรียนรู้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดีและ
เพียงพอ 

มี มี มี มี ม ี มี 

๑๔. มีส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

มี มี มี มี ม ี มี 

๑๕. มีวัสดุ อุปกรณ์ใน
การจัดการศึกษา
เพียงพอ 

มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
การศึกษาเพียงพอ 

มี มี มี มี ม ี มี 



 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : มีสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย และมีพื้นท่ีสีเขียว 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              สถานท่ี  หมายถึง บริเวณภายในและภายนอกศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : มี/ไม่ม ี
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  มีสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย และมีพื้นท่ีสีเขียว 
     ๕. วิธีการค านวณ  - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : มีสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย และมีพื้นท่ีสีเขียว 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : มีแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              แหล่งเรียนรู้  หมายถึงสถานท่ีในชุมชนท่ีให้เป็นส่ือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              ภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึง  ความรู้จากชาวบ้านในชุมชน 
     ๓. หน่วยวัด : มี / ไม่ม ี
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  มีแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๕. วิธีการค านวณ : - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : มีแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของศูนย์ 
                     เด็กเล็ก 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ท่ีให้การอุปการะเล้ียงดูผู้เรียนท่ีเรียนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
                                       มัสยิดอีมาดลดีด 
              ชุมชนหมายถึง ชุมชนบ้านใหม่  ชุมชนชายหิน  ชุมชนเขาเขียว ชุมชนท่าเสา ชุมชนบ้าน 
                                  สถิตย์และชุมชนบ้านเขาน้อย 
              คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการ 
                                                  จัดการศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก  ร้อยละ ๘๗ 
     ๕. วิธีการค านวณ : n x ๑๐๐ 
                                N 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                                               การศึกษาของศูนย์เด็กเล็กร้อยละ ๗๕ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานสัมพันธ์ชุมชน 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 
  

 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              เครือข่าย  หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร 
                                       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในคาบสมุทรสทิงพระ 
                                       ชมรมครูอ าเภอสิงหนครและจังหวัดสงขลา 
                                       ชมรมครูใน ๗ จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง 
                                       ภาคประชาชน  ภาครัฐ  และองค์กรเอกชนในจังหวัดสงขลา 
     ๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์  
                                                  เด็กเล็กร้อยละ ๘๗ 
     ๕. วิธีการค านวณ : n x ๑๐๐ 
                                N 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก 
                                                ร้อยละ ๗๕ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานสัมพันธ์ชุมชน 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : จ านวนครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ครู  หมายถึง  ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ท่ีสอนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : คน 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษา 
                                                  ปฐมวัย จ านวน ๘ คน 
     ๕. วิธีการค านวณ : - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย 
                                                จ านวน ๘ คน 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานบุคลากร 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : จ านวนครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ครู  หมายถึง  ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ท่ีสอนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : คน 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
                                                   ประสิทธิภาพ  จ านวน ๘ คน 
     ๕. วิธีการค านวณ :  - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
                                                ประสิทธิภาพ  จ านวน ๘ คน 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานบุคลากร 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : จ านวนครูมีคุณลักษณะตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ครู  หมายถึง  ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ท่ีสอนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : คน 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ครูมีคุณลักษณะตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
                                                   จ านวน ๘ คน 
     ๕. วิธีการค านวณ :  - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูมีคุณลักษณะตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
                                                จ านวน ๘ คน 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานบุคลากร 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : จ านวนครูมีความรู้ความเข้าใจจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ครู  หมายถึง  ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ท่ีสอนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : คน 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์  (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ครูมีความรู้ความเข้าใจจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
                                                    จ านวน ๘ คน 
     ๕. วิธีการค านวณ :  - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูมีความรู้ความเข้าใจจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
                                                จ านวน ๘ คน 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานบุคลากร 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : มีแผนพัฒนาการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
แผนพัฒนาการศึกษา  หมายถึง  แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 
                                        และแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ ท่ีใช้เป็นกรอบใน 
                                        การด าเนินงานของศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 
หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง   แนวทางในการจัดการศึกษาของศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด  
                                        ท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
                                        พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
     ๓. หน่วยวัด : มี / ไม่ม ี
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  มีแผนพัฒนาการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๕. วิธีการค านวณ : n x ๑๐๐ 
                                 N 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : มีแผนพัฒนาการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานวิชาการ 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 
 
 

  

 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
                อยู่ในระดับดี 

      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ผู้เรียน  หมายถึง เด็กท่ีเรียนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  
                                                  สังคมและสติปัญญา อยู่ในระดับดี  ร้อยละ ๙๕ 
     ๕. วิธีการค านวณ : n x ๑๐๐ 
                                N 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  
                                               สังคมและ สติปัญญา อยู่ในระดับดี  ร้อยละ ๘๑ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานวิชาการ/ งานกิจการนักเรียน 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนมีภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ผู้เรียน  หมายถึง เด็กท่ีเรียนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
                                                  ร้อยละ ๙๕ 
     ๕. วิธีการค านวณ : n x ๑๐๐ 
                                 N 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมกับวัย  
                                               ร้อยละ ๘๐ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานกิจการนักเรียน 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ผู้เรียน  หมายถึง เด็กท่ีเรียนอยู่ในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด 
     ๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ร้อยละ ๘๕ 
     ๕. วิธีการค านวณ : n x ๑๐๐ 
                                N 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ร้อยละ ๗๕ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานวิชาการ/ งานกิจการนักเรียน 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : มีส่ือ เครื่องเล่นพัฒนาการและอุปกรณ์การเรียนรู้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีและเพียงพอ 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ส่ือ  หมายถึง ตัวกลางในการเรียนรู้  
              เครื่องเล่นพัฒนาการ   หมายถึง  เครื่องเล่นท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านของผู้เรียน 
              อุปกรณ์การเรียนรู้  หมายถึง  ส่ิงของ เครื่องใช้ เครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนการสอน   
     ๓. หน่วยวัด : มี / ไม่ม ี
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  มีส่ือ เครื่องเล่นพัฒนาการและอุปกรณ์การเรียนรู้อยู่ใน 
                                                  สภาพใช้การได้ดีและเพียงพอ 
     ๕. วิธีการค านวณ : - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  มีส่ือ เครื่องเล่นพัฒนาการและอุปกรณ์การเรียนรู้อยู่ในสภาพ 
                                               ใช้การได้ดีและเพียงพอ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู ้
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง อุปกรณ์/เครื่องมือท่ีทันสมัย  
     ๓. หน่วยวัด : มี / ไม่ม ี
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๕. วิธีการค านวณ : - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 

      ๑. ตัวชี้วัด : มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาเพียงพอ 
      ๒. ขอบเขตความหมาย :  
              วัสดุ  หมายถึง ส่ิงของส้ินเปลืองท่ีใช้ในการจัดการศึกษา 
              อุปกรณ์  หมายถึง  ส่ิงของ เครื่องใช้ เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการศึกษา 
     ๓. หน่วยวัด : มี / ไม่ม ี
     ๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๖๑ – ๖๕) :  มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาเพียงพอ 
     ๕. วิธีการค านวณ : - 
     ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาเพียงพอ 
     ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   งานธุรการ การเงนิและพัสดุ 
     ๘. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



 
 

 

บทที ่๒ 

ผลการจดัการศกึษาในรอบแผนทีผ่า่นมา  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ท่ีผ่านมาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ “ส่ิงแวดล้อมดี ครูมีคุณภาพ พัฒนาการเด็กก้าวหน้า”  โดยมียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ๑.๑ จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ๑.๒ สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาความรู้ ทักษะ และวินัยของครู 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
                พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
กลยุทธ์  ๓.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภาวะโภชนาการท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงเหมาะสมตามวัย 
กลยุทธ์  ๓.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ๔.๑ จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 

จากยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ดังกล่าว ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ได้จัดกิจกรรม    ท่ี
สอดคล้องกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้มีความพร้อมท้ัง ๔  ด้าน  โดยมีผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาร่วมกับศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิด      อีมาดลดีด 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดจะเป็นกิจกรรมและโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  
สติปัญญา  สรุปผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

๑) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาสภาพแวดลอ้มให้เอือ้ตอ่การเรยีนรู้ 
 กลยุทธ์ ๑.๑ จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

๑. เพื่อให้ศูนย์
เด็กเล็ก มี
บรรยากาศร่มรื่น 
๒. เพื่อให้ศูนย์
เด็กเล็ก  สะอาด  
ปลอดภัย 
๓. เพื่อให้ศูนย์
เด็กเล็กมีสภาพ
เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๑. ศูนย์เด็กเล็ก ฯ 
มีบรรยากาศ 
ร่มรื่น 
๒. ศูนย์เด็กเล็ก  
สะอาด  
ปลอดภัย 
๓. ศูนย์เด็กเล็ก มี
สภาพเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. ศูนย์เด็กเล็ก  
มีบรรยากาศร่มรื่น 
 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมี
ความสะอาด  
ปลอดภัย 
๓. ศูนย์เด็กเล็กมี
สภาพเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. ศูนย์เด็กเล็ก  
มีบรรยากาศ 
ร่มรื่น 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมี
ความสะอาด  
ปลอดภัย 
๓. ศูนย์เด็กเล็กมี
สภาพเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

- เนื่องจากพื้นท่ีภายใน
ศูนย์ฯ คับแคบ จึงต้อง
จัดสภาพแวดล้อมให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
 
 
 

 



 
 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๒. โครงการ
หนึ่งเทอม  
หนึ่งอาชีพใน
ชุมชนของหนู 
 
 
 
 
 
 

๑.  เพื่ อ ให้ ศูน ย์
เ ด็ ก เ ล็ ก มี
สัมพันธภาพท่ีดี
กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
ไ ด้ปรับ ตัว เข้ า สู่
สั ง ค ม แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ตรง 
๔. เพื่อให้ผู้เรียน
เรียนรู้กระบวน 
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพในชุมชน 

๑. ศูนย์เด็กเล็กมี
สัมพันธภาพท่ีดี
กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 
๒ .  ผู้ เ รี ย น ไ ด้
ป รั บ ตั ว เ ข้ า สู่
สั ง ค ม แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 
๓ .  ผู้ เ รี ย น ไ ด้
เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ตรง 
๔. ผู้เรียนเรียนรู้
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประกอบอาชีพใน
ชุมชน 
 

๑ .  ผู้ ป ก ค ร อ ง 
ชุมชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ 
มี สัมพันธภาพท่ีดี
ต่อศูนย์เด็กเล็ก 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่ า ร้ อ ย ละ  ๘ ๑ 
ปรับตัวเข้าสู่สังคม
แ ล ะ อ ยู่ ร่ ว ม กั น
อย่างมีความสุข 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ตรง 
๔. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่ า ร้ อ ย ละ  ๘ ๑
เรียนรู้กระบวนการ
ประกอบอาชีพใน
ชุมชน 

๑ .  ผู้ ป ก ค ร อ ง 
ชุ ม ชน  ร้ อ ย ล ะ 
๙๔ มี 
สัมพันธภาพ 
ท่ี ดี ต่ อ ศูนย์ เ ด็ ก
เล็ก 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๓ ปรับตัวเข้าสู่
สั ง ค ม แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๓ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
๔. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๓ เรียนรู้
กระบวนการ
ประกอบอาชีพใน
ชุมชน 

- เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว าม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหว่างผู้ปกครองและ
ชุมชนให้มี ส่ วนร่ ว ม
แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของเด็ก 

๓. โครงการ
ศูนย์เด็กเล็ก
เล็กก่อนวัย
เรียนมัสยิด 
อีมาดลดีด
รักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

๑.  เพื่อส่งเสริม
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุ ม ชน  มี ค ว า ม
ตระหนักเรื่องการ
รั ก ษ า ค ว า ม
สะ อาด ใน ศู น ย์
พัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
แ ล ะ พื้ น ท่ี
ข้างเคียง 
๒.  เพื่อสร้าง
ความร่วมมือใน
การรักษาความ
สะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ี
ข้างเคียงระหว่าง 

๑.  ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีความ
ตระหนักเรื่อง
การรักษาความ
สะอาดในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ี
ข้างเคียง 
๒. เกิดความ
ร่วมมือในการ
รักษาความ
สะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ี
ข้างเคียงระหว่าง 
เด็ก ครู  

๑.  ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๒ มี
ความตระหนัก
เรื่องการรักษา
ความสะอาดใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพื้นท่ี
ข้างเคียง 
๒.  เด็ก ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๒ มีความร่วมมือ
ในการรักษาความ
สะอาดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและพื้นท่ี 

๑.  ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ร้อยละ 
๘๓ มีความ
ตระหนักเรื่อง
การรักษาความ
สะอาดในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ี
ข้างเคียง 

๒ .  เ ด็ ก  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ร้อยละ 
๘ ๓ เ กิ ด ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
รั ก ษ า ค ว า ม
สะอาดศูนย์ 

ประสานความร่วมมือ
กับชุมชนให้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร รั ก ษ า
ส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึง 



 
 

 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ 

ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

 เ ด็ ก  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
๓.  เพื่อเป็นการ
ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ เ กิ ด
ความร่วมมือใน
การรักษาความ
สะ อาด ใน ศู น ย์
พัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
พื้ น ท่ี ใ น ชุ ม ช น 
และการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

 ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
๓ .  เ กิ ด ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
รั ก ษ า ค ว า ม
สะ อาด ใน ศู น ย์
พัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
พื้ น ท่ี ใ น ชุ ม ช น 
และการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

๓ .  เ ด็ ก  ค รู 
ผู้ ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ
ชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๒ ให ้
ความร่วมมือในการ
รักษาความสะอาด
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพื้นท่ีในชุมชน 
และการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

พัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
แ ล ะ พื้ น ท่ี
ข้างเคียง 
๓ .  เ ด็ ก  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๓ 
ให้ความร่วมมือใน
การรักษาความ
สะ อาด ใน ศู น ย์
พัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
พื้ น ท่ี ใ น ชุ ม ช น 
และการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

 

๔. โครงการ
ป้องกันภัย
พิบัติ 

๑. เพื่อใหผู้้เรียน 
ครู ผู้ปกครอง 
และประชาชนใน
พื้นท่ีได้ร่วม
ปฏิบัติการป้องกัน
ภัยพิบัติต่างๆ 
อย่างแท้จริงด้วย
ตนเอง (Active 
Learning) 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุ ม ชน  มี ค ว า ม
ตระหนักในเรื่อง
การป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยพิบัติ
ต า ม ส ภ า พ
ภู มิ ศ า สต ร์ ข อ ง
ชุมชน 
 

๑. ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในพื้นท่ี
ได้ร่วมปฏิบัติการ
ป้องกันภัยพิบัติ
ต่างๆ อย่าง
แท้จริงด้วยตนเอง 
(Active Learning) 
๒ .  ผู้ เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุ ม ชน  มี ค ว า ม
ตระหนักในเรื่อง
การป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยพิบัติ
ต า ม ส ภ า พ
ภู มิ ศ า สต ร์ ข อ ง
ชุมชน 
 

๑. ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในพื้นท่ี
ได้ร่วมไมน่้อยกว่า
ร้อยละ ๘๒  ได้ร่วม
ปฏิบัติการป้องกัน
ภัยพิบัติต่างๆ อย่าง
แท้จริงด้วยตนเอง 
(Active Learning) 
๒ .  ผู้ เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และชุมช
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘ ๒  มี ค ว า ม
ตระหนัก ใน เรื่ อ ง
ก ารป้ อ ง กั น และ
แก้ปัญหาภัยพิบั ติ
ต า ม ส ภ า พ
ภู มิ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ชุมชน 
 

๑ .  ผู้ เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ประชาชนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๗ 
ใน พื้ น ท่ี ไ ด้ ร่ ว ม
ปฏิบัติการป้องกัน
ภั ย พิ บั ติ ต่ า ง ๆ 
อย่างแท้จริงด้วย
ตน เอ ง  ( Active 
Learning) 
๒ .  ผู้ เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และ
ชุ ม ชน  ไ ม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ ๘๗ มี
ความตระหนักใน
เรื่องการป้องกัน
และแก้ปัญหาภัย
พิบั ติตามสภาพ
ภู มิ ศ า สต ร์ ข อ ง
ชุมชน 
 
 

ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจมากในการเข้า
ร่วมโครงการ และสา
มารน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 



 
 

 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

 ๓. เพื่อการ
ป้องกันและลด
ความเส่ียงจาก
ความรุนแรงและ
ความเสียหายท่ี
จะเกิดจากภัย
พิบัติต่างๆ ใน
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 

๓. มีการป้องกัน
และลดความเส่ียง
จากความรุนแรง
และความเสียหาย
ท่ีจะเกิดจากภัย
พิ บั ติ ต่ า ง ๆ  ใ น
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 

๓. เพื่อการป้องกัน
และลดความเส่ียง
จากความรุนแรง
และความเสียหายท่ี
จะเกิดจากภัยพิบัติ
ต่ า ง ๆ  ใ น ศู น ย์ ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 

๓. มีการป้องกัน
และลดความเส่ียง
จากความรุนแรง
และความเสียหาย
ท่ีจะเกิดจากภัย
พิ บั ติ ต่ า ง ๆ  ใ น
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑. ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       กลยุทธ์ ๑.๑ จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
ก าหนด เนื่องจากมีแหล่งเรียนรู้   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสามารถจัดสภาพแวดล้อมภายในศูนย์เด็กเล็กให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

กลยุทธ์ ๑.๒  สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ 

ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

๑.เพื่อให้
ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
เด็ก 
๒.เพื่อให้
ผู้ปกครอง 
เข้าร่วมประชุม
อย่างพร้อมเพรียง
กัน 
๓.เพื่อให้ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน 
มีความเข้าใจและ
มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน 

๑. ผู้ปกครอง  มี
ส่วนร่ วมในการ
พัฒนาเด็ก 
๒. ผู้ปกครอง 
เข้ า ร่ วมประชุม
อย่างพร้อมเพรียง
กัน 
๓. ครู  ผู้ปกครอง  
ชุ ม ชน  มี ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ มี
สัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน 

๑ .  ผู้ ป ก ค ร อ ง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘2 มี ส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็ก 
๒. ผู้ปกครอง ไม่
น้ อ ยก ว่ า ร้ อ ยละ   
๘2 เข้าร่วมประชุม
พร้อมเพรียงกัน 
๓. ครู  ผู้ปกครอง  
ชุมชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘2 มีความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ มี
สัมพันธภาพท่ีดีต่อ
กัน 

๑ .  ผู้ ป ก ค ร อ ง 
ร้ อ ย ละ  9 1  มี
ส่วนร่ วมในการ
พัฒนาเด็ก 
๒. ผู้ปกครอง 
ร้อยละ 91 เข้า
ร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียงกัน 
๓. ครู  ผู้ปกครอง  
ชุมชนร้อยละ ๘๙ 
มีความเข้าใจและ
มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน 

- ผู้ปกครองเข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม เ กิ น ก ว่ า
เป้าหมายท่ีก าหนด 
- ควรให้ความรู้ในการ
ดูแลเด็กกับผู้ปกครอง
ให้มากขึ้น 

๒. โครงการ 
อีมาดลดีด
โพล์ 

๑. เพื่อพัฒนาการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ศูนย์เด็กเล็ก 
๒ .  เ พื่ อ พั ฒ น า
ด้านส่ิงแวดล้อม
แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยของ 
ศูนย์เด็กเล็ก 
๓ .  เพื่ อ ให้ ก า ร
ด า เนินการของ
ศูนย์เด็กเล็กเป็นท่ี
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ปก ครอ งและ
ชุมชน 

๑ .  พั ฒ น า ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ศูนย์เด็กเล็ก 
๒ .  พั ฒน า ด้ า น
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภั ย
ศูนย์เด็กเล็ก 
๓. การด าเนินการ
ของศูนย์ ฯ เป็นท่ี
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ปก ครอ งและ
ชุมชน 

๑.  ผู้ปกครอ ง ไ ม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ มีความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการของศูนย์
เด็กเล็ก 
๒.  ผู้ปกครอ ง ไ ม่
น้อยกว่าร้อยละ๗๕ มี
ความพึ งพอใจใน
ด้ าน ส่ิ ง แวด ล้อ ม
และความปลอดภัย
ของศูนย์เด็กเล็ก 
๓.  ผู้ปกครอ ง ไ ม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
มีความพึงพอใจใน
การด าเนินการของ
ศูนย์เด็กเล็ก 

๑. ผู้ปกครอง 
ร้ อยละ  ๘๕  มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
ศูนย์เด็กเล็ก 
๒. ผู้ปกครอง 
ร้ อ ย ละ  ๗ ๐  มี
ความพึงพอใจใน
ด้านส่ิงแวดล้อม
แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยของศูนย์
เด็กเล็ก 
๓. ผู้ปกครอง 
ร้ อ ย ละ  ๘ ๙  มี
ความพึงพอใจใน
การด า เนินการ
ของศูนย์เด็กเล็ก 
 
 

- ส่ ง เ สริ ม คุณธร รม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
ให้กับผู้เรียนเหมาะสม
ตามวัย 
- พั ฒ น า ด้ า น
ส่ิงแวดล้อมและจัดให้มี
เ ค รื่ อ ง เ ล่ น สน าม ท่ี
เพียงพอ 
- การด าเนินการของ
ศูนย์เด็กเล็กเป็นท่ีพึง
พอใจของผู้ปกครอง
และชุมชน 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๓. โครงการ
วันเด็ก 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
ก ล้ าแ สด งอ อ ก
และสนุกสนาน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
เห็นความ 
ส าคัญและคุณค่า
ของตนเอง 
๓ . เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ ปก ครอ งและ
ชุมชน ตระหนัก
ถึ ง คว า มส า คัญ
ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 

๑ .  ผู้ เ รี ย นก ล้ า
แสดงอ อกและ
สนุกสนาน 
๒ .  ผู้ เ รี ยน เห็ น
ความส าคัญและ
คุณค่าของตนเอง 
 
๓. ผู้ปกครองและ
ชุมชน ตระหนัก
ถึ ง คว า มส า คัญ
ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑กล้า
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ
สนุกสนาน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑เห็น
ความ 
ส า คัญและคุณค่า
ของตนเอง 
๓. ผู้ปกครองและ
ชุมชนไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คว ามส า คัญของ
เด็กและเยาวชน 
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๒กล้าแสดง 
ออกและมีความ
สนุกสนาน 
๒. ผู้เรียน 
ร้อยละ ๙๒เห็น
ความส าคัญ 
และ คุณ ค่าขอ ง
ตนเอง 
๓. ผู้ปกครองและ
ชุมชน   ร้อยละ
๘๗ ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน 

- ผู้ปกครองและชุมชน
ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมโครงการเป็นอย่าง
มาก 
 
 

๔. โครงการ 
ปีใหม่ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
เ กิ ด ค ว า ม
สนุกสนาน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม ่
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
ไ ด้ปรับ ตัว เข้ า สู่
สั ง ค ม แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 
๔ .  เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ ป ก ค ร อ ง เ กิ ด
ความรู สึกท่ีดีต่อ
ศูนย์เด็กเล็ก 

๑ .  ผู้ เ รี ย น เ กิ ด
ความสนุกสนาน 
 
๒ .  ผู้ เ รี ย น ไ ด้
เ รี ยนรู้ เ กี่ ย วกับ
กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม ่
๓ .  ผู้ เ รี ย น ไ ด้
ป รั บ ตั ว เ ข้ า สู่
สั ง ค ม แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 
๔. ผู้ปกครองเกิด
ความรู สึกท่ีดีต่อ
ศูนย์เด็กเล็ก 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่ า ร้ อ ย ละ  ๗ ๕ 
เ กิ ด ค ว า ม
สนุกสนาน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ ได้
เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
กิ จกร รมวั นขึ้ น ปี
ใหม ่
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ ได้
ปรับตัวเข้าสู่สังคม
แ ล ะ อ ยู่ ร่ ว ม กั น
อย่างมีความสุข 
๔.  ผู้ปกครอ ง ไ ม่
น้ อ ยก ว่ า ร้ อ ยละ 
๗๕ เกิดความรูสึกท่ี
ดีต่อศูนย์เด็กเล็ก 

๑. ผู้เรียน 
ร้อยละ ๙๘ เกิด
ความสนุกสนาน 
 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙ ๕  ไ ด้ เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับกิจกรรม
วันขึ้นปีใหม ่
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๕ ปรับตัวเข้าสู่
สั ง ค ม แ ล ะ อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 
๔. ผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๙๘ เกิด
ความรู สึกท่ีดีต่อ
ศูนย์เด็กเล็ก 

- ผู้เรียนและผู้ปกครอง
ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินโครงการเป็น
อย่างดี 

 

 



 
 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑. ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       กลยุทธ์ ๑.๒  สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากได้รับความร่วมด้วยดีจากคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของศูนย์เด็กเล็ก 
 
๒) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาครูใหม้คีุณภาพ 
 กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาความรู้ ทักษะ และวินัยของครู 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ 

ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
และคณะ 
กรรมการศูนย์
เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนมัสยิด
อีมาดลดีด 
ประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖1 

๑. เพื่อให้ครูมี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
๒. เพื่อให้ครูและ
คณะกรรมการ
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 
๓. เพื่อให้ครูแล
คณะกรรมการน า
ความรู้มาพัฒนา
เด็ก 

๑. ครูมี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
๒. ครูและ
คณะกรรมการ
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 
๓. ครูและ
คณะกรรมการน า
ความรู้มาพัฒนา
เด็กศูนย์เด็กเล็กฯ 

๑. ครูจ านวน ๘ 
คน มีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
๒. ครูจ านวน ๘ 
คน และ
คณะกรรมการ
จ านวน ๑๑ คน 
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
๓. ครูจ านวน ๘ 
คน และ
คณะกรรมการ
จ านวน ๑๑ คนน า
ความรู้มาพัฒนา
เด็กศูนย์เด็กเล็ก 

๑. ครูจ านวน ๘ 
คน มีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
๒. ครูจ านวน ๘ 
คน และ
คณะกรรมการ
จ านวน ๙ คน 
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 
๓. ครูจ านวน ๘ 
คน และ
คณะกรรมการ
จ านวน ๙ คนน า
ความรู้มาพัฒนา
เด็กศูนย์เด็กเล็ก 

- ครูควรได้รับการ
อบรม สัมมนา อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒. ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
       กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาความรู้ ทักษะ และวินัยของครู 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากครูและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 
 



 
 

 

๓) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาผู้เรยีนใหม้ีคณุภาพ 
 กลยุทธ์ ๓.๑  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

๑. เพื่อให้ศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับบริบทของ
สังคม 
๒. เพื่อให้ศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด
จัดประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ
สอดคล้องกับ
สภาพสังคม 
๓. เพื่อให้ครู
คณะกรรมการ 
และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 
มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับบริบทของ
สังคม 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ
สอดคล้องกับ
สภาพสังคม 
๓. ครู
คณะกรรมการ 
และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เพื่อให้ศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้องกับ
บริบทของสังคม 
 
๒. เพื่อให้ศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีดจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพสอดคล้อง
กับสภาพสังคม 
 
๓. เพื่อให้ครู
คณะกรรมการ 
และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 
มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับบริบทของ
สังคม 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ
สอดคล้องกับ
สภาพสังคม 
๓. ครู
คณะกรรมการ 
และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- 

 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๒. โครงการ
สัมมนา
คณะกรรมการ
และปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศึกษา 
ศูนย์ ฯ มัสยิด
อีมาดลดีด 

๑. เพื่อให้
คณะกรรมการ
เห็นความส าคัญ
และมีบทบาท
หน้าท่ีในการจัด
การศึกษา 
๒. เพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 
๓. เพื่อให้ศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๑. คณะกรรมการ
เห็นความส าคัญ
และมีบทบาท
หน้าท่ีในการจัด
การศึกษา 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมีการ
ปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศึกษา 
๓. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๑. เพื่อให้
คณะกรรมการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ เห็น
ความส าคัญและมี
บทบาทหน้าท่ีใน
การจัดการศึกษา 
๒. เพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 
๓. เพื่อให้ศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๑. คณะกรรมการ
ร้อยละ ๘๘ เห็น
ความส าคัญและมี
บทบาทหน้าท่ีใน
การจัดการศึกษา 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมีการ
ปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศึกษา 
๓. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
การศึกษา 
 

- ผู้ เรี ยน ผู้ปกครอง
และ ชุมชนให้ ความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร่ ว ม
โครงการเป็นอย่างดี 
 

๒. โครงการ
กีฬาสัมพันธ์ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักการออก
ก าลังกาย 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จัก  รู้แพ้  รู้ชนะ 
รู้อภัย 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การดูแลรักษา
สุขภาพของ
ตนเอง 

๑. ผู้เรียนรู้จักการ
ออกก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนรู้จัก   
รู้แพ้  รู้ชนะ รู้
อภัย 
๓. ผู้เรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การดูแลรักษา
สุขภาพของ
ตนเอง 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑รู้จัก
การออกก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รู้จัก  รู้แพ้  รู้ชนะ 
รู้อภัย 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเอง 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๒ รู้จักการออก
ก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๒ รู้จัก  รู้แพ้   
รู้ชนะ  รู้อภัย 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๒ ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การดูแลรักษา
สุขภาพของ
ตนเอง 
 

- ผู้ เรี ยน ผู้ปกครอง
และ ชุมชนให้ ความ
ร่ ว มมื อ ใ น กา ร ร่ ว ม
โครงการเป็นอย่างดี 
 

 
 
  
 
 
 



 
 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๓. โครงการ
แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีทักษะความ 
สามารถและ 
ประสบการณ์ท่ี
สูงขึ้น 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน 
รู้จักคิดและ
แก้ปัญหา 
ด้วยตนเอง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย 

๑. ผู้เรียน มี
ทักษะความ 
สามารถและ 
ประสบการณ์ท่ี
สูงขึ้น 
๒. ผู้เรียน รู้จักคิด
และแก้ปัญหา 
ด้วยตนเอง 
๓. ผู้เรียนท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
มีความสุข 
๔. ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๑   
มีทักษะความ 
สามารถและ
ประสบการณ์ท่ี
สูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รู้จักคิดและแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
ท างานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข 
๔. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑    
มีระเบียบวินัย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๑ มีทักษะความ 
สามารถและ
ประสบการณ์ท่ี
สูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๑ รู้จักคิดและ
แก้ปัญหา 
ด้วยตนเอง 
๓. ผู้เรียนร้อยละ
๙๑ ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
มีความสุข 
๔. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๖ มีระเบียบ
วินัย 

- ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ความสุข 
- ผู้ปกครองและชุมชน
ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
- เครือข่ายให้ความ
สนใจและร่วมมือเป็น
อย่างดี 

๔. โครงการ 
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสนุกสนาน
ในการเรียนรู้ส่ิง
ต่างๆ รอบตัว 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้ส่ิง
ต่างๆ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
แก้ปัญหาด้วย 
ตัวเองได้ 

๑. ผู้เรียนมีความ
สนุกสนานในการ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
รอบตัว 
๒. ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้ 
๓. ผู้เรียนแก้ 
ปัญหาด้วย 
ตัวเองได้ 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ มี
ความสนุกสนานใน
การเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
รอบตัว 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑
ได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเรียนรู ้
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑
แก้ปัญหาด้วย
ตัวเองได้ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ มีความ
สนุกสนานในการ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
รอบตัว 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ มีได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ แก้ปัญหา
ด้วยตัวเอง 

- ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน
และภายนอกชุมชน
อย่างหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๕. โครงการ
ประเมินผล
พัฒนาการ
ผู้เรียน 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการ
ประเมินผล
พัฒนาการท่ีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
๒. เพื่อให้ครูน า
ผลการประเมิน
พัฒนาการมาเป็น
ข้อมูลจัด 
ประสบการณ์
เรียนรู้แก้ปัญหา
ผู้เรียนได้ตรงจุด 
๓. เพื่อให้
ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับ
การประเมินผล
พัฒนาการท่ีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
๒. ครูน าผลการ
ประเมิน
พัฒนาการมาเป็น
ข้อมูลจัด 
ประสบการณ์
เรียนรู้แก้ปัญหา
ผู้เรียนได้ตรงจุด 
 
๓. ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑
ได้รับการ
ประเมินผล
พัฒนาการท่ีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
๒. ครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๙ น าผล
การประเมิน
พัฒนาการมาเป็น
ข้อมูลจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้แก้ปัญหา
ผู้เรียนได้ตรงจุด 
๓. ผู้ปกครองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๑ได้รับการ
ประเมินผล
พัฒนาการท่ีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
๒. ครูร้อยละ 
๑๐๐ น าผลการ
ประเมิน
พัฒนาการมาเป็น
ข้อมูลจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้แก้ปัญหา
ผู้เรียนได้ตรงจุด 
๓. ผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๙๑ มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน 

- - ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลพัฒนาการ 
ตรงตามสภาพจริง 
- ผู้ปกครองให้ความ
ร่ วมมื อสนับสนุนใน
การด าเนินโครงการ
เป็นอย่างดี 

๖. โครงการ
หนูรักษ์
ทะเลสาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักพื้นท่ีป่าชาย
เลน 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนรู้
ถึงประโยชน์ของ
ป่าชายเลน 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมี
จิตส านึกรัก
ส่ิงแวดล้อม 

๑. ผู้เรียนรู้จัก
พื้นท่ีป่าชายเลน 
๒. ผู้เรียนรู้ถึง
ประโยชน์ของป่า
ชายเลน 
๓. ผู้เรียนมี
จิตส านึกรัก
ส่ิงแวดล้อม 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รู้จักพื้นท่ีป่าชาย
เลน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รู้ถึงประโยชน์ของ
ป่าชายเลน 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๑ มีจิตส านึกรัก
ส่ิงแวดล้อม 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๘ รู้จักพื้นท่ีป่า
ชายเลน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๔ รู้ถึงประโยชน์
ของป่าชายเลน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๔ มีจิตส านึกรัก
ส่ิงแวดล้อม 

- ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ชายฝ่ัง และประโยชน์
ของป่าชายเลนมากขึ้น 
- ผู้ปกครอง ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการมากข้ึน 
 

 

 



 
 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓. ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
       กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด จัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ยึดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕60 และหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
มัสยิดอีมาดลดีด และด าเนินการประเมินผลพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล 
  
 กลยุทธ์ ๓.๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภาวะโภชนาการท่ีสมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมตามวัย 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

๑. เพื่อส่งเสริม
สุขภาพอนามัยท่ี
ดีของผู้เรียน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
รับประทาน
อาหารที่ดีและมี
ประโยชน์ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน 
มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑. ผู้เรียนมี
สุขภาพอนามัยท่ี
ดี 
๒. ผู้เรียน
รับประทาน
อาหารที่ดีและมี
ประโยชน์ 
๓. ผู้เรียน 
มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ มี
สุขภาพอนามัยท่ีดี 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รับประทานอาหาร
ท่ีดีมีประโยชน์ 
 ๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑    
มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๘ มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๘ รับประทาน
อาหารที่ดีและมี
ประโยชน์ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๗ มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ผู้ เรียนมี สุขภาพ  
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
มี ภ า วะ โ ภชน ากา ร
เหมาะสมกับวัย 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓. ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
       กลยุทธ์ ๓.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภาวะโภชนาการท่ีสมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมตามวัย 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากได้ด าเนินโครงการอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพให้กับผู้เรียนทุกคน  และผู้เรียนมีภาวะโภชนาการท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัย  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยท้ัง ๔ ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย อารมรณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 กลยุทธ์ ๓.๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ 

ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
หนูรัก
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักการละหมาด
และการขอพร 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักวันอีด 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักการท าบุญ 
กุโบร์  
๔. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักการท าเมาลิด 
๕. เพื่อให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับ
ถือได้เหมาะสม
กับวัย 

๑. ผู้เรียนรู้จักการ
ละหมาดและการ
ขอพร 
๒. ผู้เรียนรู้จักวัน
อีด 
๓. ผู้เรียนรู้จักการ
ท าบุญกุโบร์  
๔. ผู้เรียนรู้จักการ
ท าเมาลิด 
๕. ผู้เรียนปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาท่ี
ตนนับถือได้
เหมาะสมกับวัย 

๑.ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
รู้จักการละหมาด
และการขอพร 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
รู้จักวันอีด 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
รู้จักการท าบุญกุ
โบร์  
๔. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
รู้จักการท าเมาลิด 
๕. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือ
ได้เหมาะสมกับวัย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๔ รู้จักการ
ละหมาดและการ
ขอพร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๔ รู้จักวันอีด 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๔ รู้จักการ
ท าบุญกุโบร์  
๔. ผู้เรียนร้อยละ
๙๔ รู้จักการท า
เมาลิด 
๕. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๔ ปฏิบัติตาม
หลักศาสนาท่ีตน
นับถือได้
เหมาะสมกับวัย 

- ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้
เ กี่ ย วกับ วัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย มี
ผู้ปกครองและชุมชน 
มี ส่วนร่ วมในการให้
ความรู้ 
 

๒. โครงการ
แหลงใต้ 
ไหว้สวย 

๑.เพื่อให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นที่อาศัย 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
เรียนรู้ภาษาถิ่นใต้ 
๔. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักช่ืออาหารใน
ท้องถิ่น 

๑. ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรม
ไทย 
๒. ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่อาศัย 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ภาษาถิ่นใต้ 
๔. ผู้เรียนรู้จักช่ือ
อาหารในท้องถิ่น 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นที่อาศัย 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
เรียนรู้ภาษาถิ่นใต้ 
๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ รู้จักช่ือ
อาหารในท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม
ไทยได้ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่อาศัยได้ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ รู้ภาษาถิ่นใต้ 
เรียนรู ้
๔. ผู้เรียนร้อยละ  
๘๙ รู้จักช่ือ
อาหารในท้องถิ่น 

- ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
และวัฒนธรรมไทยได้ 
เหมาะสมกับวัย 

 



 
 

 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๓. โครงการ
ธนาคารเพื่อ
คุณหนู 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักการออม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักค่าของเงิน 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด 
๔. เพื่อให้
ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการสร้าง
วินัยการออม 

๑. ผู้เรียนรู้จักการ
ออม 
๒.ผู้เรียนรู้จักค่า
ของเงิน 
๓. ผู้เรียนรู้จักใช้
จ่ายอย่าง
ประหยัด 
๔.  ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างวินัยการ
ออม 

๑. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รู้จักการออม 
๒. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑ 
รู้จักค่าของเงิน 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่า ๘๑ รู้จักใช้
จ่ายอย่างประหยัด 
เชิงคุณภาพ 
๔. ผู้ปกครองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมใน
การสร้างวินัยการออม 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ รู้จักการออม 
๒.ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ รู้จักค่าของ
เงิน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๘๙ รู้จักใช้จ่าย
อย่างประหยัด 
๔.  ผู้ปกครอง
ร้อยละ ๘๙ มี
ส่วนร่วมในการ
สร้างวินัยการ
ออม 

- ผู้เรียนรู้จักประหยัด 
และรักการออม 
- ผู้ปกครองให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใ นก า ร ร่ ว ม
โครงการเป็นอย่างดี 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓. ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
       กลยุทธ์ ๓.๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม   
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้และปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เรียนได้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๔) ยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารจัดการศกึษาให้มคีณุภาพ 
 กลยุทธ์ ๔.๑  จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 
 

โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย ผลการประเมนิเชงิ
คุณภาพ และ
ขอ้เสนอแนะ 

ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตัง้ไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

๑. โครงการ
จัดซื้อจัดหา
ส่ือการเรียน
การสอนวัสดุ
การศึกษา 
และส่ือเครื่อง
เล่น
พัฒนาการ 

๑. เพื่อให้ศูนย์
เด็กเล็กมีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๒. เพื่อให้มีส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
๓. เพื่อพัฒนา
ทักษะและ
ประสบการณ์
ให้กับผู้เรียน 

๑. ศูนย์เด็กเล็กมี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
ทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
๓. เด็กได้รับการ
พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์
ให้กับผู้เรียน 

๑. ศูนย์เด็กเล็กมี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
ทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๑
ได้รับการพัฒนา
ทักษะและ
ประสบการณ์
เรียนรู ้

๑. ศูนย์เด็กเล็กมี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
ทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 
๙๘ ได้รับการ
พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์
เรียนรู ้

- ศูน ย์ เ ด็ ก เ ล็ กมี ส่ื อ 
วัสดุ อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ศู น ย์ เ ด็ ก เ ล็ ก
ด าเนินการจัดซื้อ ส่ือ 
วั ส ดุ  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์
ทางการศึกษาถูกต้อง
ตามระเบียบ 
- ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

๒. โครงการ
จัดซื้อ/จัดหา
วัสดุส าหรับ
การบริหารจัด
การศึกษา 

๑. เพื่อใหศู้นย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
มีวัสดุท่ีเพียงพอ
ในการบริหารจัด
การศึกษา 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัด
การศึกษาศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด มีวัสดุ
ท่ีเพียงพอในการ
บริหารจัด
การศึกษา 
2. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมี
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัด
การศึกษา 
 

๑. เพื่อใหศู้นย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด  
มีวัสดุท่ีเพียงพอใน
การบริหารจัด
การศึกษา 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัด
การศึกษาศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 
 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด มีวัสดุ
ท่ีเพียงพอในการ
บริหารจัด
การศึกษา 
2. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมี
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัด
การศึกษา 
 

- ผู้ปกครองและผู้เรียน
มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของ
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด เนื่องจากมี
วัสดุท่ีเพียงพอในการ
บริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๔. ด้านการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
       กลยุทธ์ ๔.๑  จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 
  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด ได้รับเงินอุดหนุนรายหัว ค่าวัสดุการศึกษา และด าเนินการจัดซื้อ 
จัดหาส่ือการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและส่ือเครื่องเล่นพัฒนาการได้เพียงพอและถูกต้องตามระเบียบ 

 



 
 

 

บทที่ ๓ 
ยุทธศำสตร์และกลยุทธ ์

 
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

๑.  ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑.๑  จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม / 
    นายหรอเฝน  หีมหมัน, 
    นางเสาด๊ะ  หมุดกะเหล็ม 

๑.๒  สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

งานสัมพันธ์ชุมชน / 
    น.ส.รัตนา  หมุดกะเหล็ม, 
    น.ส.สุดา  บูละ 

๒.  ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ๒.๑ พัฒนาความรู้ ทักษะ และวินัยของครู 
 

งานบุคลากร / 
    น.ส.รัตนา  หมุดกะเหล็ม 
    น.ส.อารอฉ๊ะ  บูละ 

๓.  ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

๓.๑  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 

งานวิชาการ / 
    นางจุไรรัตน์  อินหมัน 
    น.ส.อารอฉ๊ะ  บูละ 
งานกิจการนักเรียน / 
    น.ส.โศระยา  บูละ 
    น.ส.จุไรรัตน์  อินหมัน 

๓.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภาวะโภชนาการท่ี
สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมตามวัย 
๓.๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ด้านการบริหารจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ 

๔.๑  จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
การศึกษา 

งานธุรการ การเงนิและพัสดุ / 
    น.ส.ไหวดีย๊ะ  บูละ 
    น.ส.โศระยา  บูละ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่๔ 
บญัชโีครงการ/กจิกรรม 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด  สังกัดเทศบาลเมืองสิงหนคร มีโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์และ     
กลยุทธ์ในการพัฒนาศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก   ดังนี้ 

๔.๑ บญัชสีรุปโครงการ/กจิกรรม 
 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๕ ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ 
ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
กลยทุธท์ี ่
๑.๑  จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
กลยทุธท์ี ่
๑.๒ สร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

 
๒ 
 
 

๕ 
 

 
 
 

- 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๘ 
 
 

๒๕ 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๗,๐๐๐ 

รวม ๗ ๓๐,๐๐๐ ๙ ๖๒,๐๐๐ ๙ ๖๕,๐๐๐ ๙ ๖๕,๐๐๐ ๙ ๖๕,๐๐๐ ๔๓ ๒๘๗,๐๐๐ 
ยทุธศาสตรท์ี ่๒ 
ด้านการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
กลยทุธท์ี ่
๒.๑ พัฒนาความรู้ ทักษะ และวินัย 
ของคร ู

 
 
 

๑ 

 
 
 
- 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 

 
 
 

๕๕,๐๐๐ 

รวม ๑ - ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๕ ๕๕,๐๐๐ 



 
 

 

 

ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์
ป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๕ ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยทุธศาสตรท์ี ่๓ 
ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
กลยทุธท์ี ่
๓.๑ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้าน 
๓.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภาวะโภชนาการที่
สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมตามวัย 
๓.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 

๗ 
 
 

๑ 
 

๔ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๗๑๕,๒๐๐ 
 
- 

 
 
 

๑๕ 
 
 

๑ 
 

๔ 

 
 
 
๒๓๓,๗๐๐ 

 
 

๖๘๖,๐๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 

 
 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 

๔ 

 
 
 
๒๑๐,๐๐๐ 

 
 

๖๘๖,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 

๔ 

 
 
 
๒๑๐,๐๐๐ 

 
 

๖๘๖,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
 

๔ 

 
 
 
๒๑๐,๐๐๐ 

 
 

๖๘๖,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 

 
 
 

5๘ 
 
 

๕ 
 

๒๐ 

 
 
 

๘๗๓,๗๐๐ 
 
 

๓,๔๕๙,๒๐๐ 
 

๔๓,๕๐๐ 
รวม ๑๒ ๗๒๕,๒๐๐ 20 92๔,๒๐๐ ๑๗ 9๐๙,๐๐๐ ๑๗ 9๐๙,๐๐๐ ๑๗ 9๐๙,๐๐๐ ๘๓ ๔,๓๗๖,๔๐๐ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๔  
ด้านการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
กลยทุธท์ี ่
๔.๑ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 

 
 

๑ 

 
 

๒๖๘,๓๐๐ 

 
 

๘ 

 
 

๓๕๑,๐๐๐ 

 
 

๖ 

 
 

๓๒๓,๐๐๐ 

 
 

๖ 

 
 

๓๒๓,๐๐๐ 

 
 

๖ 

 
 

๓๒๓,๐๐๐ 

 
 

๒๗ 

 
 

๑,๕๘๘,๓๐๐ 

รวม ๑ ๒๖๘,๓๐๐ ๘ ๓๕๑,๐๐๐ ๖ ๓๒๓,๐๐๐ ๖ ๓๒๓,๐๐๐ ๖ ๓๒๓,๐๐๐ ๒๗ ๑,๕๘๘,๓๐๐ 
รวมทัง้สิน้ ๒๑ ๑,๐๒๓,๕๐๐ ๓8 ๑,34๗,๒๐๐ ๓๓ ๑,3๑๒,๐๐๐ ๓๓ ๑,3๑๒,๐๐๐ ๓๓ ๑,3๑๒,๐๐๐ ๑๕๘ ๖,๓๐๖,๗๐๐ 



 

 

๔.๒ รายละเอยีดโครงการ 

๑) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาสภาพแวดลอ้มให้เอือ้ตอ่การเรยีนรู้ 
 กลยทุธ ์ ๑.๑ จดัสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด ปลอดภยั เอือ้ตอ่การเรยีนรู้ 

 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖๓ 256๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการ
ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

๑.  เพื่ อ ให้ ศู นย์ เ ด็ ก เ ล็กมี
สภาพเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
๒. เพื่อให้ศูนย์เด็กเล็กสะอาด  
ปลอดภัย 
 
๓.  เพื่ อ ให้ ศู นย์ เ ด็ ก เ ล็กมี
บรรยากาศร่มรื่น 

๓. ศูนย์เด็กเล็กมีสภาพเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมี ความสะอาด  
ปลอดภัย 
 
๓. ศูนย์เด็กเล็กมีบรรยากาศ 
ร่มรื่น 

- - - - - ๑. ศูนย์เด็กเล็กมีสภาพเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมีความสะอาด  
ปลอดภัย 
๓. ศูนย์เด็กเล็กมี 
บรรยากาศร่มรื่น 

งานอาคาร
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

๒. โครงการ
ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด
รักษ์ส่ิง 
แวดล้อม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความ
ตระหนักเรื่องการรักษาความ
สะอาดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ีข้างเคียง 
 

๑. ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๒ 
มีความตระหนักเรื่องการรักษา
ความสะอาดในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพื้นท่ีข้างเคียง 

- - - - - ๑. ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีความตระหนักเรื่องการ
รั กษาคว ามสะอาดใน ศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก แ ล ะ พื้ น ท่ี
ข้างเคียง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 



 

 

 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 256๑ 2562 ๒๕๖๓ 256๔ ๒๕๖๕ 

.  ๒. เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การรักษาความสะอาดศูนย์
พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ กและพื้ น ท่ี
ข้ าง เ คียงระหว่ า ง เ ด็ก ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 
๓. เพื่อเป็นการรณรงค์ให้เกิด
ความร่ วมมือในการรักษา
ความสะอาดในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและพื้นท่ีในชุมชน 
 

๒. เกิดร่วมมือในการรักษา
ความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ีข้างเคียงระหว่างเด็ก 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 
 
๓. มีการรณรงค์ให้เกิดความ
ร่ ว มมื อ ในกา ร รั กษ าคว าม
สะอาดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ีในชุมชน 

     ๒. เกิดความร่ วมมือในการ
รักษาความสะอาดศูนย์พัฒนา
เ ด็ก เ ล็กและพื้ น ท่ีข้ า ง เ คี ย ง
ระหว่างเด็ก ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
๓. มีการรณรงค์ให้เกิดความ
ร่ ว มมื อ ในกา ร รั กษ าคว าม
สะอาดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และพื้นท่ีในชุมชน 

 

๓. โครงการ
ป้องกัน 
ภัยพิบัติ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมการป้องกันภัย
พิบัติในลักษณะของการเรียนรู้
แบบจ าลองสถานการณ์ โดยที่
ผู้ เ รี ยน  ค รู  ผู้ ป กค รอง  แล ะ
ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ ไ ด้ ร่ ว ม
ปฏิบัติการป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 
อย่างแท้จริงด้วยตนเอง (Active 
Learning) 

๑. ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ประชาชนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ ในพื้น ท่ี ไ ด้ร่ วม
ปฏิบัติการป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 
อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง ด้ ว ย ต น เ อ ง 
(Active Learning) 
 

- - - - - ๑. ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ป ร ะ ช า ชน ใ น พื้ น ท่ี ไ ด้ ร่ ว ม
ปฏิบัติการป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 
อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง ด้ ว ย ต น เ อ ง 
(Active Learning) 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 



 

 

    

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 256๑ 2562 ๒๕๖๓ 256๔ ๒๕๖๕ 

.  ๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความ
ตระหนักในเรื่องการป้องกัน
และแก้ปัญหาภัยพิบั ติตาม
สภาพภูมิศาสตร์ของชุมชน 
 
 
๓. เพื่อการป้องกันและลด
ความเส่ียงจากความรุนแรง
และความเสียหายท่ีจะเกิด
จากภัยพิบัติต่างๆ ในศูนย์ฯ 
มัสยิดอีมาดลดีด 

๒. ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๗ มี
ความตระหนัก ใน เรื่ อ งการ
ป้องกันและแก้ปัญหาภัยพิบัติ
ตามสภาพภูมิศาสตร์ของชุมชน 
 
 
๓. มีการป้องกันและลดความ
เส่ียงจากความรุนแรงและความ
เสียหายท่ีจะเกิดจากภัยพิบัติ
ต่างๆ ในศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดล
ดีด 

     ๒.ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีความตระหนักในเรื่อง
การป้องกันและแก้ปัญหาภัย
พิบัติตามสภาพภูมิศาสตร์ของ
ชุมชน 
๓. มีการป้องกันและลดความ
เส่ียงจากความรุนแรงและความ
เสียหายท่ีจะเกิดจากภัยพิบัติ
ต่างๆ ในศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดล
ดีด 

 

๔. โครงการค่า 
สาธารณูปโภค 

๑. เพื่อให้บุคลากร และผู้เรียน ได้รับ
บริการด้วยความสะดวก และมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่ออ านวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด  
๓. เพื่อความประหยัดและควบคุม
ค่าใชจ้่ายคา่สาธารณูปโภคของ
ศูนย์ฯ อีมาดลดีด 

๑. บุคลากร และผู้เรียนได้รับบริการ
ด้วยความสะดวก และมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุน และมีความ
สะดวกในการจัดการศึกษา 
๓. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 
มีการควบคุมและใชจ้่ายค่า  
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

- ๕๐,๐๐๐ 
เงิน
รายได้
ของ 
อปท.  

๕๐,๐๐๐ 
เงิน
รายได้
ของ 
อปท. 

๕๐,๐๐๐ 
เงิน

รายได้
ของ 
อปท. 

๕๐,๐๐๐ 
เงิน

รายได้
ของ 
อปท. 

๑. บุคลากร และผู้เรียนได้รับบริการ
ด้วยความสะดวก และมีประสิทธภิาพ 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด มีการ
ด าเนินงานด้านสาธารณูปโภคที่มี
ประสิทธิภาพ ในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
๓. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด มีการ 
ควบคุมค่าใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภคด้วย
ความประหยัด 

งานอาคาร
สถานที่และ 
สิ่งแวดล้อม 



 

 

   กลยทุธ ์ ๑.๒  สรา้งความสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่น 

 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 256๑ 2562 ๒๕๖๓ 256๔ ๒๕๖๕ 

๑. โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

๑. เพื่อให้ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
๒. เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมพร้อมเพรียงกัน 
๓. เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
กับผู้ปกครอง   

๑. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็ก 
๒. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ เข้าร่วมประชุม
พร้อมเพรียงกัน 
๓. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ มีสัมพันธภาพท่ีดี
กับศูนย์เด็กเล็ก   

- - - - - ๑. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็ก 
๒.ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
พร้อมเพรียงกัน 
๓.ผู้ปกครอง  
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับศูนย์เด็ก
เล็ก   

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

๒. โครงการ 
อีมาดลดีดโพล์ 

๑. เพื่อส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองและชุมชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของศูนย์เด็ก
เล็ก 
๒. เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
 

๑. ผู้ปกครอง ชุมชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๗ มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของศูนย์เด็กเล็ก 
 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมีการปรับปรุง
การให้บริการแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
 

- - - - - ๑.การบริการของศูนย์เด็กเล็ก
เป็นท่ีพึงพอใจแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๒. ศูนย์เด็กเล็กมีการปรับปรุง
การให้บริการแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 



 

 

 

 
  
   
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 256๑ 2562 ๒๕๖๓ 256๔ ๒๕๖๕ 

  ๓.  เพื่ อ ให้ ผู้ปกครองและ
ชุ ม ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ให้บริการของศูนย์เด็กเล็ก 

๓. ผู้ปกครองและชุมชนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๗ มีส่วนร่วมใน
การให้บริการของศูนย์เด็กเล็ก 

     ๓. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการให้บริการของศูนย์
เด็กเล็ก 

 

๓. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพคณะ
กรรม 
การศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๑. เพื่อให้คณะกรรมการเห็น
ความส าคัญและตระหนักต่อ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 
๒. เพื่อให้คณะกรรมการมี
บทบาทหน้าท่ีในการจัด
การศึกษา 
๓. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดท าและด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 

๑. คณะกรรมการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๗ เห็นความส าคัญ
และตระหนักต่อบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง 
๒. คณะกรรมการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๗ มีบทบาทหน้าท่ีใน
การจัดการศึกษา 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า
และด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
การศึกษา 

๑๒,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๒,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑. คณะกรรมการ เห็น
ความส าคัญและตระหนักต่อ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
๒. คณะกรรมการ มีบทบาท
หน้าท่ีในการจัดการศึกษา 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า
และด าเนินงานตาม 

งานวิชาการ 



 

 

       

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๔. โครงการ 
วันเด็ก 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนกล้า
แสดงออกและสนุกสนาน 
 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญและคุณค่าของ
ตน 
๓. เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ กล้าแสดงออกและ
สนุกสนาน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ เห็นความส าคัญ
และคุณค่าของตนเอง 
๓. ผู้ปกครอง ชุมชน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็กและ
เยาวชน 

- - - - - ๑. ผู้เรียนกล้าแสดงออกและ
สนุกสนาน 
๒. ผู้เรียนเห็นความส าคัญและ
คุณค่าของตน 
๓. ผู้ปกครอง ชุมชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของเด็กและ
เยาวชน 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

๕. โครงการ 
ปีใหม่ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่อย่าง
สนุกสนาน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนปรับตัวเข้าสู่
สังคมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 
๓. เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ เรียนรู้กิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่อย่างสนุกสนาน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ปรับตัวเข้าสู่สังคม
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
๓. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

- - - - - ๑. ผู้เรียนเรียนรู้กิจกรรมวันขึน้
ปีใหม่อย่างสนุกสนาน 
๒. ผู้เรียนปรับตัวเข้าสู่สังคม
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
๓. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 



 

 

๒) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาครูใหม้คีุณภาพ 
   กลยทุธ ์ ๒.๑ พฒันาความรู้ ทกัษะ และวนิยัของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๑. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู 

๑. เพื่อให้ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เข้า
รับการอบรมไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ชม. : คน : ปี 
๒. เพื่อให้ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓. เพื่อให้ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) น า
ความรู้มาพัฒนาเด็ก 

๑. ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๘ 
คน เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. : คน : ปี 
๒. ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)จ านวน ๙คน 
มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓. ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๙ 
คน น าความรู้มาพัฒนาเด็ก 

๑๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑. ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่า ๒๐ ชม. : คน 
: ปี 
๒. ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)มีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
๓. ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) น าความรู้มา
พัฒนาเด็ก 

งานบุคลากร 
 
 



 

 

      ๓) ยทุธศาสตรด์้านการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีคณุภาพ 
   กลยทุธ ์ ๓.๑  พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาผา่นการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพือ่สง่เสรมิพฒันาการทัง้ ๔ ด้าน 

 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๑. โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เพื่อให้ศูนย์ฯ มัสยิดอีมา
ดลดีดมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีมีความสอดคล้องกับบริบท
ของสังคม 
๒. เพื่อให้ศูนย์ฯ มัสยิดอีมา
ดลดีดจัดประสบการณ์เรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
มีความสอดคล้องกับสภาพ
สังคม 
๓. เพื่อให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) คณะกรรมการและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสังคม 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีดจัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
สอดคล้องกับสภาพสังคม 
๓. ครู/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
คณะกรรมการและบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๗ มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๔,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๕,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๕,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๕,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสังคม 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดจัดประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้อง
กับสภาพสังคม 
๓. ครู/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
คณะกรรมการและบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

งานวิชาการ 



 

 

 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๒. โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๑. เพื่อให้ศูนย์ฯ มัสยิดอีมา
ดลดีดมี 
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เพื่อให้ศูนย์ฯ มัสยิดอีมา
ดลดีด จัดท ารายงานประจ าปี 
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 
๓. เพื่อให้ศูนย์ฯ มัสยิดอีมา
ดลดีด น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีดมี 
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 
จัดท ารายงานประจ าปี รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
๓. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด น า
ผลการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๔,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๕,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๕,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๕,๐๐๐.
-บาท 
เงินจาก
การ
ประกวด
แผน 
พัฒนา 
การ 
ศึกษา
ดีเด่น 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีดมี
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 
จัดท ารายงานประจ าปี รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด น า
ผลการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนา 

งานวิชาการ 



 

 

 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๓. โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
กีฬาสีสัมพันธ์ 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ 
ปี รู้จักการออกก าลังกาย 
 
๒. เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียน อายุ 
๓ - ๕ ปีรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ 
ปีมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

๑. ผู้เรียนอายุ  ๓ - ๕ ปีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ รู้จักการออก
ก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ ปีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 
๓. ผู้เรียนอายุ  ๓ - ๕ ปีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เหมาะสม
กับวัย 

- - - - - ๑. ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ ปีรู้จักการ
ออกก าลังกาย 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ ปี รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 
 
๓. ผู้เรียนอายุ     ๓ - ๕ ปีมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
– จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมกับวัย 

งานกิจการ
นักเรียน 

๔. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนแข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการ 

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถและประสบการณ์
ในระดับที่สูงข้ึนให้แก่ผู้เรียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ได้รับ
การพัฒนาทักษะความสามารถและ
ประสบการณ์ในระดับที่สูงขึ้น 
   
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ รู้จัก
คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ มี
ระเบียบวินัย 

- ๑๔,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๒,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๒,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๒,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถและประสบการณ์ใน
ระดับที่สูงข้ึน 
 ๒. ผู้เรียนรู้จักคิดและแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 
๓. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
๔. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 

งานกิจการ
นักเรียน 



 

 

 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๕. โครงการพัฒนา
ผู้เรียนบ้านนัก
วิทยา 
ศาสตร์น้อย 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์ – จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

- ๔,๕๐๐.
-บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
๒. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและ 
สติปัญญา 

งานกิจการ
นักเรียน 

๖. โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
สนุกสนานในการเรียนรู้ส่ิง
ต่างๆ รอบตัว 
 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนอายุ  ๓ – ๕ ปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ มีความ
สนุกสนานในการเรียนรู้ส่ิง 
ต่างๆ รอบตัว 
๒. ผู้เรียนอายุ  ๓ – ๕ ปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

- ๑๕,๕๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๘,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๘,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๘,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียนมีความสนุกสนานใน
การเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว 
๒. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากกการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

งานกิจการ
นักเรียน 



 

 

 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
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  ๓. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนดูแลตนเอง
ให้ปลอดภัย 

๓. ผู้เรียนอายุ  ๓ – ๕ ปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ รู้จักการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
๔. ผู้เรียนอายุ  ๓ – ๕ ปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
ดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

     ๓. ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 
๔ .  ผู้ เ รี ย น ดู แ ล ต น เ อ ง ใ ห้
ปลอดภัย 

 

๗. โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

๑. เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
๒. เพื่อสร้างเสริมความรัก 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และศูนย์ฯ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
อบรมเล้ียงดูอย่างมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 

๑. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8๗ ได้รับความรู้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ท้ัง 4 ด้าน 
๒. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ 
ศูนย์ฯ มีความรัก ความสัมพันธ์
ท่ีดี 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยร้อยละ 8๗ 
ได้รับการอบรมเล้ียงดูอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการเหมาะสม
กับวัย 

- 3๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

3๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

3๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

3๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

๑. ผู้ปกครองมีความรู้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ท้ัง 4 ด้าน 
๒. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ศูนย์ฯ มีความรัก ความสัมพันธ์
ท่ีดี 
๓. ผู้เรียนได้รับการอบรมเล้ียงดู
อย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย 

งานกิจการ
นักเรียน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๘. โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ
อ น า มั ย เ ด็ ก
ปฐมวัย 
“ แ ม่ ลู ก
ผูกกพัน สร้าง
สุขภาพด”ี 

๑. เพื่อให้ผู้ปกครองรับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและ
ความส าคัญของการดูแล
สุขภาพในช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย 
๒. เพื่อใหผู้้ปกครองมีความ
ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ี
ของตนเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพในช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย  
๓. เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพในช่อง
ปากของเด็กปฐมวัย 

๑. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาและความส าคัญของการ
ดูแลสุขภาพในช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๗ มีความตระหนักรู้
ในบทบาทหน้าท่ีของตน
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในช่อง
ปากของเด็กปฐมวัย  
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ มีความรู้ในการ 
ดูแลสุขภาพในช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย 

- 2๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

2๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

2๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

2๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินสนับ 
สนุน 
จาก 
สปสช. 

๑. ผู้ปกครองรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาและความส าคัญของการ
ดูแลสุขภาพในช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย 
๒. ผู้ปกครองมีความตระหนักรู้
ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี ข อ ง ต น
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในช่อง
ปากของเด็กปฐมวัย  
๓. ผู้ปกครองมีความรู้ ในการ
ดูแลสุขภาพในช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๙. โครงการหนึ่ง
เทอมหนึ่ง
อาชีพใน
ชุมชนของหนู 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพในขุมชน 
 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. เพื่อให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๙๕ เรียนรู้เกี่ยวกับ
อาชีพในขุมชน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๙๕ ร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. ผู้ปกครองและชุมชนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๗ มีสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 

- - - - - ๑. ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ในขุมชน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
๓. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
๔. ผู้ปกครองและชุมชนมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด 

งานวิชาการ 



 

 

 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๑๐. โครงการ
ประเมินผล
พัฒนาการ
ผู้เรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลพัฒนาการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
๒. เพ่ือให้ครูน าผลการประเมิน
พัฒนาการมาเป็นข้อมูลจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แก้ปัญหา
ผู้เรียนได้ตรงจุด 
 
๓. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ได้รับการประเมินผล
พัฒนาการที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ น า
ผลการประเมินพัฒนาการมาเป็น
ข้อมูลจัดประสบการณ์เรียนรู้
แก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
ตรงจุด 
๓. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๗ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

- - - - - ๑. ผู้เรียนได้รับการประเมินผล
พัฒนาการที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
เหมาะสมตามวัย 
๓. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

งานวิชาการ 

๑๑. โครงการหนูรักษ์
ทะเลสาบ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักพ้ืนที่ป่าชาย
เลน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้ถึงประโยชน์
ของป่าชายเลน 
 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ รู้จักพ้ืนที่ 
ป่าชายเลน 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ได้รู้ถึงประโยชน์ของป่า
ชายเลน 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยน้อย 
กว่าร้อยละ ๙๕ รู้จักรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - ๑. ผู้เรียนรู้จักพ้ืนที่ป่าชายเลน 
๒. ผู้เรียนได้รู้ถึงประโยชน์ของป่า
ชายเลน 
๓. ผู้เรียนรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม 

งานกิจการ
นักเรียน 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๑๒. โครงการ
เครื่องเล่น
พัฒนาปัญญา 

๑. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ – 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ของผู้เรียน 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
๓. เพื่อให้ศูนย์ฯ มีพื้นท่ี
ส าหรับกิจกรรมนันทนาการ
และออกก าลังกายของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีทักษะการคิด
สร้างสรรค์ 
๓. ศูนย์ฯ มีพื้นท่ีส าหรับ
กิจกรรมนันทนาการและออก
ก าลังกายของผู้เรียน 

- 120,0๐๐.- 
บาท 
เงิน
รายได้
สะสม
ของ
สถาน 
ศึกษา 

120,0๐๐.- 
บาท 
เงิน
รายได้
สะสม
ของ
สถาน 
ศึกษา 

120,0๐๐.- 
บาท 
เงิน
รายได้
สะสม
ของ
สถาน 
ศึกษา 

120,0๐๐.- 
บาท 
เงิน
รายได้
สะสม
ของ
สถาน 
ศึกษา 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
๒. ผู้เรียน มีทักษะการคิด
สร้างสรรค์ 
๓. ศูนย์ฯ มีพื้นท่ีส าหรับ
กิจกรรมนันทนาการและออก
ก าลังกายของผู้เรียน 

งานอาคาร
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 



 

 

  กลยทุธ ์ ๓.๒  สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้ภีาวะโภชนาการที่สมบรูณแ์ขง็แรงเหมาะสมตามวยั 

 
 
 

  
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๑. โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

๑. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยท่ีดีของผู้เรียน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประทานอาหารที่ดี 
มีประโยชน์ และเพียงพอกับ
ความต้องการ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ท่ีดีพร้อมท้ัง ๔ ด้าน คือ 
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยท่ีดี 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ได้รับประทาน
อาหารที่ดี มีประโยชน์ และ
เพียงพอกับความต้องการ 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ มีพัฒนาการท่ีดี
พร้อมท้ัง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคม 

๗๐๔,๐๐๐.
-บาท 
เงินค่า 
อาหาร 
กลางวัน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๖๘๖,๐๐๐.
-บาท 
เงินค่า 
อาหาร 
กลางวัน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๖๘๖,๐๐๐.
-บาท 
เงินค่า 
อาหาร 
กลางวัน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๖๘๖,๐๐๐.
-บาท 
เงินค่า 
อาหาร 
กลางวัน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๖๘๖,๐๐๐.
-บาท 
เงินค่า 
อาหาร 
กลางวัน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๑. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
๒. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่ดีมี
ประโยชน์ และเพียงพอกับความ 
ต้องการ 
๓. ผู้เรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๔. ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีพร้อม 
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 



 

 

  กลยทุธ ์ ๓.๓  พฒันาผูเ้รยีนให้มรีะเบยีบวนิยั คณุธรรมและจรยิธรรม 

 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 256๔ 256๕ 

๑. โครงการหนู
รักวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้การ
ละหมาดและการขอพร 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน 
รู้จักวันอีด้ิลฟิตรี 
๓. เพื่อให้ผู้เรียน 
รู้จักวันอีด้ิลอัฎฮา 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้การ
ท าบุญกุโบร์ 
๕. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวัน 
เมาลิด 
๖. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม
หลักศาสนาท่ีตนเองนับถือได้
เหมาะสมกับวัย 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕  รู้จักวิธีการ
ละหมาดและขอพร 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักวันอีด้ิลฟิตรี 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักวันอีด้ิลอัฎฮา 
๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักการท าบุญ 
กุโบร์ 
๕. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักวันเมาลิด 
๖. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนเองนับถือได้เหมาะ 
สมกับวัย 

- - ๖,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๖,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๖,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียนรู้จักการละหมาด 
และการขอพร 
๒. ผู้เรียนรู้จักวันอีด้ิลฟิตรี 
๓. ผู้เรียนรู้จักวันอีด้ิลอัฎฮา 
๔. ผู้เรียนได้รู้จักการท าบุญ 
กุโบร์ 
๕. ผู้เรียนรู้จักวันเมาลิด 
๖. ผู้เรียนปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนเองนับถือได้
เหมาะสมกับวัย 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 



 

 

 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๒. โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๐   
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมาธิในการ
เรียนรู้ และมีพัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 
 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการ ศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐   
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ มีสมาธิในการเรียนรู้ 
และมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมกับวัย 
 

- - ๗,๐๐๐.- 
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๗,๐๐๐.- 
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 

การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๗,๐๐๐.- 
บาท 
เงินค่า
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 

การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๐   
๒. ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ 
และมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมกับวัย 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

๓. โครงการ 
แหลงใต้ 
ไหว้สวย 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้อง 
ถ่ินที่อาศัย 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียน 
รู้จักภาษาถ่ินใต้ได้ 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักชื่ออาหารใน
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ สามารถปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ สามารถปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถ่ินที่อาศัย 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักภาษาถ่ินใต้ 
๔. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักชื่ออาหารในท้องถ่ิน 

- - - - - ๑. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย 
๒. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ที่อาศัย 
๓. ผู้เรียนรู้จักภาษาถ่ินใต้ 
๔. ผู้เรียนรู้จักชื่ออาหารในท้องถ่ิน 

งานวิชาการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๔. โครงการ
ธนาคารเพื่อ
คุณหนู 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการออม 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักใช้จ่าย
อย่างประหยัด 
๓. เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการสร้างวินัยการออม 

๑. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักการออม 
๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ รู้จักใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด 
๓. ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ มีส่วนร่วมในการ
สร้างวินัยการออม 

- - - - - ๑. ผู้เรียนรู้จักการออม 
๒. ผู้เรียนรู้จักใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด 
๓ .ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมวินัยการใช้จ่ายแก่
ผู้เรียน 

งานกิจการ
นักเรียน 



 

 

      ๔) ยทุธศาสตรด์้านการบรหิารจัดการศกึษาใหม้ีคณุภาพ 
 กลยทุธ ์ ๔.๑  จดัหาสือ่ วสัด ุอปุกรณใ์นการจัดการศกึษา 

 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๑. โครงการ
จัดซื้อส่ือการ
เรียนการสอน 
และวัสดุ
การศึกษา  

๑. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาท่ีเพียงพอ 
๒. เพื่อให้มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน 
๓. เพื่อพัฒนาทักษะ และ
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางการศึกษาท่ี
เพียงพอ 
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 
๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๒ได้รับการพัฒนาทักษะ และ
ประสบการณ์ 

๒๗๒,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียน
การสอน 
(รายหัว) 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

243,8๐๐.-
บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียน
การสอน 
(รายหัว) 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

9๖,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียน
การสอน 
(รายหัว) 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

9๖,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียน
การสอน 
(รายหัว) 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

9๖,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียน
การสอน 
(รายหัว) 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางการศึกษาท่ี
เพียงพอ 
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 
๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะ และประสบการณ์ 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 

๒. โครงการ
จัดซื้อส่ือและ
เครื่องเล่น
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก  

๑. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีส่ือและเครื่องเล่นส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีเพียงพอ 
๒. เพื่อให้มีส่ือและเครื่องเล่น
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือและ
เครื่องเล่นส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท่ีเพียงพอ 
๒. มีส่ือและเครื่องเล่นส่งเสริม
พัฒนาการเด็กเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

- - 142,๐00.-

บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียนการ
สอน 
(รายหัว) 

142,๐00.-

บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียนการ
สอน 
(รายหัว) 

142,๐00.-

บาท 
เงินค่า
จัดการ
เรียนการ
สอน 
(รายหัว) 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่ือและ
เครื่องเล่นส่งเสริพัฒนาการ 
เด็กท่ีเพียงพอ 
๒. มีส่ือและเครื่องเล่นส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 



 

 

 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

  เพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน 
๓. เพื่ อพัฒนาทักษะ และ
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

๓. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ ได้รับการพัฒนา
ทักษะ และประสบการณ ์

- - จาก
กรม
ส่งเสริม 
การปก 
ครอง
ท้องถิ่น 

 จาก
กรม
ส่งเสริม 
การปก 
ครอง
ท้องถิ่น 

เพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน 
๓ . พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

 

๓. โครงการ
สนับสนุน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

๑. เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน ส าหรับ
เด็กอายุ ๓ – ๕ ปี 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ 
ปี ได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา 
คนละ ๑ ครั้ง 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับ
ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี ได้รับ
เงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอด
ปีการศึกษาคนละ ๑ ครั้ง 

- ๓๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
เครื่อง 
แบบ
นักเรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๓๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
เครื่อง 
แบบ
นักเรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๓๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
เครื่อง 
แบบ
นักเรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๓๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
เครื่อง 
แบบ
นักเรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับ
ผู้เรียน อายุ ๓ – ๕ ปี 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี ได้รับ
เงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอด
ปีการศึกษา คนละ ๑ ครั้ง 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 



 

 

 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๔. โครงการ 
สนับสนุน 
ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ 
ปีมีอุปกรณ์การเรียนท่ี
เพียงพอ 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
ท้ัง ๔ ด้านให้กับผู้เรียนอายุ  
๓ – ๕ ปี 

๑. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี 
มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเพียงพอ 
 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเหมาะสม
ตามวัย 

- ๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
อุปกรณ์ 
การ
เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
อุปกรณ์ 
การ
เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
อุปกรณ์ 
การ
เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
อุปกรณ์ 
การ
เรียน 
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี 
มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเพียงพอ 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓ – ๕ ปี  
มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 

5. โครงการ
จัดซื้อ 
หนังสือเรียน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน อายุ ๓ – ๕ 
ปี มีหนังสือเรียนท่ีเหมาะสม
กับวัย 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาให้กับผู้เรียน 
อายุ ๓ – ๕ ปี 

๑. ผู้เรียน อายุ ๓ – ๕ ปี  
มีหนังสือเรียนท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียน อายุ ๓ – ๕ ปี ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

- ๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
หนังสือ 
เรียน
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
หนังสือ 
เรียน
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
หนังสือ 
เรียน
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐.-
บาท 
เงินค่า
หนังสือ 
เรียน
จากกรม
ส่งเสริม 
การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

๑. ผู้เรียน อายุ ๓ – ๕ ปี  
มีหนังสือเรียนท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียน อายุ ๓ – ๕ ปี  
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย                 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ๒๕๖๑ 2562 2563 ๒๕๖๔ 256๕ 

๖. โครงการ
จัดซื้อ/จัดหา
วัสดุส าหรับ
การบริหารจัด
การศึกษา 

๑. เพื่อให้ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
เพียงพอในการบริหารจัด
การศึกษา 
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษา
ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด  
มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอในการ
บริหารจัดการศึกษา 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด 
มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

- ๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงิน
รายได้
ของ 
อปท. 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงิน
รายได้
ของ 
อปท. 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงิน
รายได้
ของ 
อปท. 

๑๕,๐๐๐.-
บาท 
เงิน
รายได้
ของ 
อปท. 

๑. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีด มีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอในการบริหารจัด
การศึกษา 
๒. ศูนย์ฯ มัสยิด 
อีมาดลดีดมีประสิทธิภาพ 
การบริหารจดัการศึกษา 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 



 

 

บทที่ ๕ 
กำรติดตำมและประเมินผล 

กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไปสู่กำรปฏิบตั ิ
   

๔.๑ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ไปสู่กำรปฏิบัติ 
  ประกาศเทศบาลเมืองสิงหนคร ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลดีด ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒  เมื่อวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒  ได้
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ไปสู่การปฏิบัติ  
ดังนี้ 

๑. นายเกษม  อินหมัน  ประธานศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด       ประธานกรรมการ 
๒. นายสมคิด  จิตจันทร์  รองนายกเทศมนตรี      กรรมการ 
๓. นายดาริส  สาบวช  ผู้แทนสภาท้องถิ่น      กรรมการ 
๔. นายวิทวัท  หมัดหมีน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น              กรรมการ 
๕. นายมานพ  ชูคง  ผู้แทนกรรมการศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด    กรรมการ 
๖. นางสาวเสาด๊ะ  หมุดตะเหล็บ ผู้แทนกรรมการศูนย์ฯมัสยิดอีมาดลดีด          กรรมการ 
๗. นายธนดล  บิลเหล็บ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                        กรรมการ 
๘. นางอารายา  และตี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                กรรมการ 
๙. นางจุไรรัตน์  อินหมัน  ผู้แทนศูนย์ฯ มัสยิดอีมาดลดีด       กรรมการ 
๑๐. นายย่าฝาด  สุราตะโก ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๑. นางสาวไหมสุหรี  เจะพร   ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

  ๑๒. นางมยุรี  พานชัย  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา               กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวอารอฉ๊ะ  บูละ ครู ปฏิบัติหน้าท่ี         กรรมการและเลขานุการ 
      หัวหน้าสถานศึกษา 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ไปสู่การปฏิบัติมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อ านวยการ

สถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ท้ังนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
๔.๒ วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ไปสู่กำรปฏิบัติ 
  เทศบาลเมืองสิงหนคร  ได้ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ไปสู่การปฏิบัติแล้วจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตาม  และประเมินผลฯ  โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตาม 



 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่  และประเมินผลท้ังระบบ  กล่าวคือ  ประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้  กระบวนการ
ท่ีใช้  ผลผลิตท่ีได้รับและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น  ส าหรับการน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา
ต่อไป 
  
๔.๓ ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผล น าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)     ไปสู่
การปฏิบัติ ก าหนดขึ้น ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ติดตาม  และประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ไปสู่การปฏิบัติ   ซึ่งมีคณะผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทุกคนเข้าร่วม  
คณะกรรมการรายงานผลและข้อเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  เพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 



 

 

กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
“สิ่งแวดล้อมดี  ครูมีคุณภำพ  พัฒนำกำรเด็กก้ำวหน้ำ” 

 
๑. 

จัดสภาพแวดล้อมและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
๒. 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓. 

พัฒนาคุณภาพครู 
 
 

๑. 
จัดสรรงบประมาณและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒. 
สร้างความสัมพันธ์ทุกภาคส่วน 

๓. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๔. 
พัฒนาคุณภาพครู 

 
 

๑. 
จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียน 

๒. 
สร้างความสัมพันธ์ทุกภาคส่วน 

๓. 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๔. 
จัดงบประมาณสนับสนุน การจัดการศึกษา 

๕. 
พัฒนาคุณภาพครู 

 
 

๑. 
จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒. 
พัฒนาคุณภาพครู 

๓. 
จัดงบประมาณสนับสนุน 

๔. 
สร้างเทคนิคและแรงจงูใจเพื่อสง่เสริม

พัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน 

๕. 
ติดต้ังอินเตอร์เน็ต  การสื่อสาร 

๖. 
สร้างความเข้มแขง็ทุกภาคส่วน 

 
 

๑. 
จัด

สภาพแวดล้อม 

๒. 
จัดกิจกรรม 

บูรณาการ 

๓. 
จัดหาเครื่อง
เล่นสนาม 

๔. 
ส่งเสริม

พัฒนาการ 

๕. 
พัฒนาครู 

 

๖. 
รักษาความ

สะอาด 

๗. 
เตรียมวัสด ุ
การศึกษา 

๘. 
สร้าง

ความสัมพันธ์ 

๙. 
จัดกิจกรรม 

เสริม 

๑๐. 
สร้างความ
เข้มแข็งกับ

คณะกรรมการ 

๑๑. 
ให้ความรู้

ความเข้าใจ
ต่อผู้ปกครอง 

๑๒. 
ติดตั้ง  

Internet 

๑๓. 
พัฒนา

คุณภาพคร ู

๑๔. 
งบประมาน 
สนับสนุน 

๑๕. 
การมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน 

๑,๑๒,๑๖,๔๑, 
๔๒,๔๓ 

๖ ๑๑,๓๙ ๒,๓,๔,๕,๗, 
๘,๒๔,๒๖,๒๗ 

๒๘,๒๙,๓๔,๔๔ 

๑๐,๒๑,๒๒,๒๓, ๑๓,๑๔,๑๕ ๔๐ ๙,๑๙, 
๑๘,๒๐ 

๒๕ ๓๐,๓๑,๓๒ ๑๗,๓๕,๔๕ 

๔๖,๔๗,๔๘ 
๓๘ ๓๓ ๓๖ ๓๗ 

 

 
 


