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ค าน า 
           ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม เป็นสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
ภารกิจในการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม       สังกัด
กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร ต้ังอยู่ในพื้นท่ีประวัติศาสตร์ทางการปกครองการค้ามาอดีต ซึ่งจาก
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ได้กล่าวถึงความเจริญทางด้านการค้าขาย เศรษฐกิจ ศาสนา และการปกครองในฐานะ
ท่ีเคยเป็นที่ต้ังของเมืองสงขลามาก่อน นอกจากนี้ปัจจุบันความเจริญทางด้านอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานจาก
ธรรมชาติก าลังขยายตัวเพิ่มขึ้น เทคโนโลยีและวัฒนธรรมต่างๆก็มีมากขึ้น ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 
           การพัฒนาการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม จึงต้องวางแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖1 -  ๒๕๖๕) ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นทั้งในอดีตและปัจจุบัน เพื่อพัฒนาเด็ก
ในท้องถิ่นให้มีคุณภาพต่อไป 
           ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลามขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีได้ให้ความช่วยเหลือการช่วยเหลือการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖1 -  ๒๕๖๕)     ของ
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม ในครั้งนี้ 
 

ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สารบญั 
หน้า 

บทท่ี 1 บทน า           ๑ 
บทท่ี 2 ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณท่ีผ่านมา         ๒๒ 
บทท่ี 3 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา        24 
บทท่ี 4 บัญชีโครงการ/กิจกรรม         25 
บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ    47 
ภาคผนวก 

ประกาศแต่งต้ังกรรมการสถานศึกษา 
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและการประเมินผลการน า 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
บันทึกข้อความส่งแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
คณะผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 1 
บทน า 

๑.๑ หลักการและเหตผุล 
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลามสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร  

 ต้ังอยู่ เลขท่ี ๑๑ หมู่ท่ี ๒ ต าบลสทิงหม้อ อ าเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย์ ๙๐๒๘๐ ได้รับ
ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี ๑ กรกฏาคม ๒๕๓๘ ปลูกสร้างบนท่ีดินของมัสยิดอีมาดลอิสลาม เลขท่ี ๑๑ มีเนื้อท่ี
ประมาณ ๒ ไร่ อาคารเรียน จ านวน  ๑ หลัง  เปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๓๘  จาก
การสนับสนุนงบประมาณของ กรมศาสนา และได้รับถ่ายโอนไปอยู่ในสังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร  
เมื่อภาคเรียนท่ี ๒ /๒๕๔๕ เป็นต้นมา  ปี ๒๕๕๙ ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม  ได้รับงบ
สนับสนุนจากเทศบาลเมืองสิงหนคร ในการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แทนอาคารหลังเก่าซึ่งมีความคับแคบไม่
เหมาะแก่การเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน  

ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม  ได้จัดการเรียนการสอนมาแล้วประมาณ ๒๔ ปี 
ปัจจุบันมีครู ๒ คน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ คน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 คน ผู้เรียนจ านวน ๖๙ คน  ผู้ประกอบอาหาร
จ านวน ๑ คน จัดประสบการณ์เรียนรู้ ในระดับช้ันเด็กเล็ก อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ ด าเนินการ
บริหารโดยความร่วมมือของเทศบาลเมืองสิงหนคร และคณะกรรมการบริหารงานศูนย์เด็กเล็ก  โครงสร้างการ
บริหารงานและขอบข่ายการปฏิบัติงาน  ๖  ด้าน คือ  ๑. งานวิชาการ ๒. งานกิจการนักเรียน  ๓. งานบุคลากร              
๔. งานธุรการ การเงินและพัสดุ  ๕. งานสัมพันธ์ชุมชน ๖. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
1.๒ นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ ฉบับที่ ๒๐ 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวดท่ี ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา๕๔ รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาวรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนา ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญาให้เหมะสมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมท้ัง ส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฏหมายว่าด้วยการ ศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาชาติด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนา   ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจไทย สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

ให้ทุกภาคส่วนขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง และ 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปรับโครงสร้างประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 และน้อมน าหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาน าทางในการเป็นศูนย์กลางพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 9-11 โดยยึด 
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ี



 

สมบูรณ์มีวินัยใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม พัฒนาทุกช่วงวัย 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  
จุดเน้นการพัฒนาคนท่ีส าคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีดังนี ้

๑. การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจดีทางสังคม คนไทยในช่วงวัยเป็นคนดี มี
สุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนร่วม 

๒. การหล่อหลอมให้คนไทยค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม คนไทยในช่วงวัยเป็นคนดี มี
สุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนร่วม 

๓. การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพฒันาท่ีเหมาะสม ในแต่ละช่วง
วัยเพื่อวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต 

๔. การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ 

๕. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู้ 
๖. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี ด าเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด

ปัจจัยเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
  วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

ยุทธศาสตร์ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
   การแข่งขันของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
๑. การเข้าถึงการศึกษา (Acess) 

                 ๒. ความเท่าเทียม (Equlity) 
๓. ประสิทธิภาพ (Effciency) 
๔. ตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 
 

 
 
 
 
 



 

บทบาทของการศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0  
  - เป็นเครื่องมือพัฒนาคนให้มีสมรรถนะ 
  - สนับสนุนให้ เกิดเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์/สังคมศาสตร์และนวัตกรรมวิทยาศาสตร์/
สังคมศาสตร์ 
  - มี ส่วนร่ วมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การ เมือง ท่ี เอื้ อ ต่อการอารยะภิวัฒน์ประเทศ 
(กระบวนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นอารยะหรือประเทศท่ีเจริญแล้วอย่างครบถ้วยทุกด้าน ทุกมิติและ
องค์ประกอบของสังคม 
 
นโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย ได้ก าหนดความส าคัญประกอบด้วย 

ข้อ 1 ความส าคัญของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
      1. พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้ เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดในชีวิต 
      2. เป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่า 
      3. ลดความเหล่ือมล้ า และสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

 4. สร้างรากฐานของชีวิต (Foundation building Blocks) 
 5. เป็นช่วงวัยที่ต้องการการปลูกฝัง บ่มเพราะเป็นพิเศษ 

ข้อ 2 นโยบายของรัฐ คือ เร่งรัดเพื่อให้เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ทุกคนได้รับการพัฒนารอบด้าน ตามวัย อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องและมีมติให้ 

๑. กระทรวงท่ีเกี่ยวข้องรับนโยบาย มาตรการ และเร่งน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ประสานและบูรณาการการด าเนินการของทุก 
กระทรวงท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กทุกวัย โดยจัดท ารายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมแล้ว
รายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ รวมท้ังการติดตามผลการด าเนินงานและได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เด็กทุกคนได้รับบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลไปการด าเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑.๒.๕ นโยบายของแผนพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนแห่งชาติ  
1. พัฒนาเด็ก และเยาวชนทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. เสริมพลังภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน และทุกระดับในการพัฒนาเด็กและเยาวชนพัฒนาระบบ 

บริหารจัดการในการคุ้มครอง และพัฒนาเด็ก และเยาวชนให้มีประสิทธิภาพ 
 

ค่านิยมหลักคนไทย  ๑๒  ประการ ตามนโยบาย คสช. 
  ๑. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนร่วม 

  ๓. กตัญญูพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  ๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

  ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 

๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 

๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรักการเคารพผู้ใหญ่ 



 

๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัชของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลัดเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัชของพระบาทสมเด็จ 

      พระเจ้าอยู่หัว รู้จักออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือแจกจ่ายจ าหน่าย 

      และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆหรือกิเลสมีความ 

      ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์โตไปไม่โกง 

๑. ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty) 
๒. การมีจิตสาธารณะ (Great Good) 
๓. ความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness and Justice) 
๔. กระท าอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 
๕. เป็นอยู่อย่างพอเพียง 

 
มาตรฐานการศึกษา 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้ึนมาเพื่อเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๒๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเองมีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

มาตรฐานท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานท่ี ๓ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้น าและมีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
มาตรฐานท่ี ๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี ๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนา 

องค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
มาตรฐานท่ี ๗  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 
มาตรฐานท่ี ๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

หลากหลาย 
มาตรฐานท่ี ๑๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน 

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 
มาตรฐานท่ี ๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา 

 องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
มาตรฐานท่ี ๑๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง 



 

ต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพPDCA 
มาตรฐานท่ี ๑๓ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานท่ี ๑๔ ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อมร่วนกันกับผู้ปกครอง 

 และชุมชน 
มาตรฐานท่ี ๑๕ ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม  สามารถปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 

  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
มาตรฐานท่ี ๑๖ ผู้เรียนมีทักษะ  ด้านการคิด  การใช้ภาษา  การสังเกต  การจ าแนก  การ 

เปรียบเทียบและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานท่ี ๑๗ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๑๘ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 1๙  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 
มาตรฐานท่ี ๒๐ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  ด้านศิลปะ  ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
มาตรฐานท่ี ๒๑ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน และสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒๒ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครู  ผู้ดูแลเด็ก  และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

ของผู้ปกครอง  และชุมชน 
มาตรฐานท่ี ๒๓ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และมีส่วนร่วม 

สนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 
 
1.๓ นโยบายและทศิทางการพฒันาท้องถิน่ 
การปฏิรูปการศึกษาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๔) 
 

“วิสัยทัศน์” 

คนท้องถิ่นมีคุณภาพ รักเอกลักษณ์ วัฒนธรรมความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล 

“เป้าหมาย” 
คนท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียม  

ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาท้องถ่ิน 
๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๔. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 

การพัฒนาด้านวิชาการของคณะกรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาท้องถ่ินระดับกลุ่มจังหวัด
การศึกษาท้องถ่ิน 
 วิสัยทัศน์                       

“ เตรียมความพร้อมคนสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ผู้เรียนในสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ได้เรียนรู้ในทุกมิติอย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต รองรับปฏิรูปการศึกษาสู่ทศวรรษที่ 2” 
 

 



 

พันธกิจของการพัฒนาวิชาการการจัดการศึกษาท้องถ่ินระดับส่วนกลางไว้ดังนี้ 
๑. เตรียมความพร้อมคนเพื่อรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๒. จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อยกระดับการศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓. พัฒนาครูทางด้านวิชาการให้ได้มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. แสวงหาโอกาสและช่องทางในการพัฒนาทางวชิาการทุกระดับ 

               ยุทธศาสตร์พัฒนาวิชาการส าหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้จ านวน 2 วัตถุประสงค์ และก าหนดแนว 

ทางการพัฒนาไว้ 5 แนวทาง  คือ 
                  
                วัตถุประสงค์การพัฒนาวิชาการส าหรับเด็กปฐมวัย 

1.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
และเตรียมความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้มีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยที่อยู่ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถานศึกษาเล่าเรียน
ท่ีได้มาตรฐาน และเพียงพอ 

                   แนวทางการพัฒนา 
                             1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในรูปแบบของหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
                             2. พัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีทักษะการสอน มีองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย และมี
คุณวุฒิเฉพาะทาง 
                             3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน   
สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ๆเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
                            4. พัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่าง
หลากหลาย ในทุกมิติ 
                            5. พัฒนาการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้าน ให้มีคุณภาพ และน าผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์ 
                            6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย พัฒนาวิชาการระดับปฐมวัย 
 
๑.๔ นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดสงขลาและอ าเภอ 
วิสัยทัศน์การศึกษาของจังหวัดสงขลา 

  “คนสงขลาก้าวทันการเปล่ียนแปลง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน 
  “คนสงขลามีคุณภาพการศึกษา กีฬาเป็นเลิศ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง การมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทันต่อการเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ 
พันธกิจ 

    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทันต่อ 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ๒๑ 
                         ๒. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 
                         ๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 



 

                         ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. การบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ 
      ๑. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      ๒. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๓. จัดให้มีส่ือการเรียน การสอน/วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
      ๔. จัดให้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      ๕. พัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      ๖. ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      ๗. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนก้าวทันเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงของโลก 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ 
      ๑. จัดให้มีกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      ๒. จัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      ๓. ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      ๔. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 
      ๑. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องราวของมรดกทางวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
      ๒. ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ๓. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
    ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม พัฒนา กีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 กลยุทธ์ 
      ๑. จัดการแข่งขันกีฬา 
      ๒. การฝึกทักษะกีฬา 
      ๓. การก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา 
      ๔. จัดหาวัสดุ สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
     ๕. จัดกิจกรรมนันทนาการ 
     ๖. จัดค่ายเยาวชน 
     ๗. ฝึกอบรมวิชาชีพพื้นฐาน 
     ๘. การจัดต้ังกลุ่มชมรมกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ 

   ๑. ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มน าร่องการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓. รณรงค์สร้างความตระหนักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมและสนับสนุน  การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
 กลยุทธ์ 
     ๑. รณรงค์การตั้งภาคีเครือข่าย 
     ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่าย 
 
๑.๕ นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของท้องถ่ิน 
 
วิสัยทัศน์การศึกษา  เทศบาลเมืองสิงหนคร 
     “เมืองสิงหนคร เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีคุณภาพ” 
 
พันธกิจการพัฒนาการศึกษา 
      ๑. บริหารการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
      ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
      ๑. สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนพึงพอใจ 
      ๒. เด็กเยาวชน และประชาชน มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพโดย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๓. เด็กเยาวชน และประชาชน มีความสนใจการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพแลมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
      ๔. มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วมการจัดการศึกษา และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. บริหารการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ 
       ๑. ด้านการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
       ๒. การพัฒนาบุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
       ๓. การจัดการแผน และงบประมาณ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
        ๑. การจัดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
        ๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      ๓. การสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
  กลยุทธ์ 

      ๑. ด้านการสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ และบุคลากร 
                           ๒. ด้านการส่งเสริม การจัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
  กลยุทธ์ 
        ๑. การจัดเครือข่ายด้านการศึกษาในระบบ 
        ๒. การจัดเครือข่ายด้านการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
        ๓. การจัดเครือข่ายด้านการจัดกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา 
 



 

กองการศึกษา เทศบาลเมืองสิงหนคร 
   
                    วิสัยทัศน์ 
   “สถานศึกษามีคุณภาพ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้” 
   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑. การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
   ๑. จัดหา/แต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษา และครูให้เพียงพอตามเกณฑ์ 
   ๒. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ๓. จัดหา/พัฒนาวัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเพียงพอ 
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานก าหนด 
                                     ต าแหน่ง 

 ๒. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ๓. ส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัย 
จากนโยบายและทิศทางการพัฒนา ประเทศรวมถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้ 

ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานส าคัญในการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงเป็นสถานท่ีส าคัญใน
การพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็กสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพและมีความพร้อม
ท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ปี พ.ศ. ๒๕๖2 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม จึงต้องด าเนินการจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์ฯก้าวทันโลกเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของสังคมปัจจุบันท่ีมีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วมาก
ขึ้น 
1.6 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา 
  ในปี 2562 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา โดยมียุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. ด้านการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 2. ด้านการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 3. ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจห ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4. ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
  จากกระบวนการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม ได้ท าการประเมินผลส าเร็จตามโครงการท่ีมีในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งผลการ
ประเมินได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามเป้าหมายท่ีก าหนด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ ได้รายงานผลและข้อเสนอความคิดเห็นต่อหัวหน้าศูนย์ และได้น าเสนอต่อไปแก่
คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม คณะกรรมการสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดย
ท่ัวกัน 
 



 

๑.7 ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไข และความต้องการของประชาชน/ชุมชนใน
ท้องถิ่น และ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา 
๑. มีพื้นฐานการเขียน-การอ่าน 
๒. การใช้ภาษา เช่น ภาษาอาหรับ  ภาษามลายู 
๓. เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกครั้ง 
๔. มารยาทต่างๆของนักเรียน 
๕. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าศูนย์ 
๖. ไม่มีงบในการปรับปรุงภูมิทัศน ์
๗. เครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอ 
๘. ห้องน้ าไม่พอกับเด็ก 
๙. ต้องการความช่วยเหลือจากเทศบาลเรื่องโรงอาหาร 
๑๐.  ผู้ปกครองอยากให้นักเรียนเปล่ียนแบบฟอร์มใหม่ 
๑๑.  โรงเรียนประถมแย่งเด็ก 
๑๒. นักเรียนไมก่ล้าแสดงออก 
๑๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีบทบาทของตนเอง 
๑๔.  จัดการเรียนรู้เน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๕.  มีแหล่งมั่วสุมยาเสพติดใกล้บริเวณศูนย์ 
๑๖.  ห้องท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ เช่น ห้องพยาบาล  ห้องเก็บอุปกรณ์ห้องสมุด ฯลฯ 
๑๗.  ควรปูตัวหนอน 
๑๘.  ไม่มีรั้วรอบบริเวณศูนย์ 
๑๙.  ฤดูฝนเด็กไม่สะดวกในการเดินทางไปห้องน้ า เพราะห้องน้ าอยู่นอกอาคาร 
๒๐.  ชุมชนเข้ามาใช้สถานท่ีไม่รักษาความสะอาด 
๒๑.  เด็กมาสาย 
๒๒.  เด็กไม่สะอาด 
๒๓.  เด็กยังแต่งกายไม่เรียบร้อย 
๒๔.  เยาวชนในชุมชนเข้ามาเล่นและท าลายทรัพย์สินของศูนย์และท้ิงขยะท าใหส้กปรก 
๒๕.  ผู้ปกครองยังขาดระเบียบเวลาในการรับ – ส่งลูก 
๒๖.  ผู้ปกครองอยากให้มีการบ้านทุกวัน 
๒๗.  ผู้ปกครองไม่เข้าใจหลักการจักประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย 
๒๘.  ผู้ปกครองอยากให้ครูมีเสน่ห์มากกว่านี้เพื่อกระตุ้นเด็กให้อยากมาโรงเรียน 

 
ขั้นตอนท่ี ๒  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูล (คร้ังที่ ๑) 

ประเด็นที่ ๑  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
                    ๘. ห้องน้ าไม่พอกับเด็ก 

 ๙.  ต้องการความช่วยเหลือจากเทศบาลเรื่องโรงอาหาร แยกห้องครัวเป็นสัดส่วน 
๑๐. โรงอาหารคับแคบไม่ได้สัดส่วน 
๑๘. ห้องท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ เช่น ห้องพยาบาล  ห้องเก็บอุปกรณ์ห้องสมุด ฯลฯ 
๒๑. ฤดูฝนเด็กไม่สะดวกในการเดินทางไปห้องน้ า เพราะห้องน้ าอยู่นอกอาคาร 



 

                   ๒๓. ห้องท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ เช่น ห้องพยาบาล  ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์  ห้องสมุด 
ประเด็นที่ ๒  จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๕. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าศูนย์ 
๖. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าศูนย์ 
๒๑. มีแหล่งมั่วสุมยาเสพติดใกล้บริเวณศูนย์ 

ประเด็นที่ ๓  จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย 
21. มีแหล่งมั่วสุมยาเสพติดใกล้บริเวณศูนย์ 
๒๕. ไม่มีรั้วรอบบริเวณศูนย์ 
๒๖. ฤดูฝนเด็กไม่สะดวกในการเดินทางไปห้องน้ า เพราะห้องน้ าอยู่นอกอาคาร 

ประเด็นที่ ๔  การปรับภูมิทัศน์ 
๖. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าศูนย์ 
๗. เครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอ 
13. อยากได้ส่ือการเรียน - การสอนทางวิทยาศาสตร์ 
14. ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
๒๔. ควรปูตัวหนอน 

ประเด็นที่ ๕ จัดการศึกษาตามแผนและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๑๒. อยากให้เด็กได้ศึกษานอกสถานท่ี 
๑๙. จัดการเรียนรู้เน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓๐. ครูขาดทักษะในการจัดท าหลักสูตร 

ประเด็นที่ ๖ จัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๑. มีพื้นฐานการเขียน - การอ่าน 
๒. การใช้ภาษา เช่น ภาษาอาหรับ  ภาษามลายู 
๓. เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกครั้ง 
๑๓. อยากได้ส่ือการเรียน - การสอนทางวิทยาศาสตร์ 
๑๔. ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

ประเด็นที่ ๗ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. มารยาทต่างๆ ของนักเรียน 
๓๓. ครูมีเสน่ห์ไม่พอท่ีจะกระตุ้นเด็กให้อยากมาโรงเรียน 

 
ประเด็นที่ ๘ สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 
  ๑. มีพื้นฐานการเขียน - การอ่าน 
                   ๒.  การใช้ภาษา 

๓. เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกครั้ง 
๔.  มารยาทต่างๆของนักเรียน 
๑๖. นักเรียนไม่กล้าแสดงออก 

ประเด็นที่ ๙ สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 
๑๕. ผู้ปกครองอยากให้นักเรียนเปล่ียนแบบฟอร์มใหม่ 
๑๘. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีบทบาทของตนเอง 
๒๗. ชุมชนเข้ามาใช้สถานท่ีไม่รักษาความสะอาด 
๒๘. เยาวชนในชุมชนเข้ามาเล่นและท าลายทรัพย์สินของศุนย์ และท้ิงขยะเกิดความสกปรก 
๒๙. ผู้ปกครองยังขาดระเบียบเวลาในการรับ – ส่งลูก 



 

๓๒. ผู้ปกครองอยากให้มีการบ้านทุกวัน 

ขั้นตอนท่ี 3  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูล(คร้ังที่ ๒) 
๑. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆของศูนย์  (๘, ๙, ๑๐,๑๑, 

๒๓) 
๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าศูนย์ (๕,๖) 
๓. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด เพียงพอ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ (๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๔, 

๒๕, ๒๖, ๓๑)   
                     ๔.  มีส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัย ปลอดภัยและเพียงพอ (๗,๑๓, ๑๔) 
           ๕. พัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพครู (๓๐, ๓๓) 
                     ๖. จัดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน (๑,๒, 
๓,๑๒,๑๖,๑๙) 
                     ๗. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (๔) 
                     ๘. สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดการศึกษา 
(๑๕, ๑๗, ๑๘, ๒๗, ๒๘, ๒๙, ๓๒) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูล(คร้ังที่ ๓) 
                     ๑. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความเพียงพอและเหมาะสม(๑,๒)  

๒. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด เพียงพอ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้(๓,) 
๓. พัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพครู (๕) 
๔. มีส่ือการเรียน-การสอนทันสมัยและเพียงพอ(๔) 
๕.  พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการพร้อมท้ัง ๔ ด้านและค่านิยมท่ีพึงประสงค์(๖,๗) 
๖. สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดการศึกษา 

   (๘) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูล(คร้ังที่ ๔) 

๑. พัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้(๑,๒)) 
๒. พัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพครู (๓) 

                     ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านและค่านิยมท่ีพึงประสงค์(๔,๕) 
                     ๔. สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย (๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑.8 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพภายในศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม 

๑. พัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
ด้านอาคาร 
๑. สถานท่ีกว้างขวาง
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 
๑. อาคารเรียน อาคาร
ประกอบการคับแคบไม่
เหมาะสมและไม่ถูก
สุขลักษณะ 

 
๑. เทศบาลมีงบประมาณ
สนับสนุนในเรื่องการจัด
การศึกษา 

 
 
- 

ด้านบุคลากร 
๑. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์และจบ
การศึกษาระดับปริญญา
ตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

 
๑. บุคลากรไม่เพียงพอ
และไม่ช านาญในการ
จัดท าหลักสูตร 

 
๑. เทศบาลมีการจัด
อบรม/ศึกษาดูงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
- 

ด้านการเงินและพัสดุ 
๑.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
การศึกษาตามระเบียบ
การจัดซื้อ จัดจ้างท่ี
ถูกต้อง 

 
๑.ขาดงบประมาณในการ
บริหารจัดการ 
๒.ขาดงบประมาณในการ
บ ารุงซ่อมแซม อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 
๓.ขาดส่ืออุปกรณ์ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 
๑.ผู้ปกครองให้การ
สนับสนุนในเรื่องการจัด
การศึกษา 

 
๑.ได้รับเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันและ
วัสดุการศึกษาล่าช้า 

 
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส พัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ 

เรียนรู้ภายใน พบว่า มีพื้นท่ีกว้างขวางมีสภาพแวดล้อมภายในร่มรื่นเอื้อต่อการเรียนรู้หัวหน้าศูนย์  ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้ความสามารถและจบการศึกษาปฐมวัย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง  มีการพัฒนาตนเองในการศึกษา
หาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย วัสดุ อุปกรณ์การศึกษาจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบของการจัดซื้อจัด
จ้าง ในช่วงฤดูฝนจะมีน้ าขังในบริเวณศูนย์เพราะเป็นพื้นท่ีต่ าไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมของศูนย์ ขาดงบประมาณ
ในการบ ารุงซ่อมแซม อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ขาดส่ืออุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส่วนภายนอกพบว่า เทศบาลมี
งบประมาณสนับสนุนในเรื่องการจัดการศึกษา ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและสนับสนุนการจัดการศึกษาของศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒. พัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพครู 
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

๑.จัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการเหมาะสมท้ัง 
๔ ด้าน 
๒.ส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 
สืบสานภูมิปัญญาและ
แหล่งเรียนรู้ 

๑.ผู้เรียนไม่กล้า
แสดงออก 
๒.ผู้เรียนพูดจาไม่สุภาพ 
๓.ผู้เรียนยังมาเรียนสาย 

๑. ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของศูนย์ 

๑.นักเรียนไม่มีความ
พร้อมมาจากบ้านท าให้
ไม่อยากร่วมกิจกรรม
  

 
            ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคพัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพครู พบว่าปัจจัยภาย
ภายในมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผู้เรียนมีพัฒนาการ ๔ ด้าน ส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม สืบสานภูมิปัญญาและ
แหล่งเรียนรู้ ผู้เรียนขาดความมั่นใจไม่กล้าแสดงออกส่วนภายนอกพบว่า ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและให้ความ
ร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆของศูนย์ 
 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

๑.ผู้เรียนมีพื้นการใช้
ภาษามากกว่า ๑ ภาษา 
๒.ผู้เรียนใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
๓.ผู้เรียนแต่งกายเป็น
ระเบียบถูกต้องตามหลัก
ศาสนา 

๑.ผู้เรียนไม่กล้า
แสดงออก 
๒.ผู้เรียนพูดจาไม่สุภาพ 
๓.ผู้เรียนยังมาเรียนสาย 
๔.ผู้เรียนบางคนแต่งกาย
ไม่ถูกต้องตามหลัก
ศาสนา 

๑. ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของศูนย์ 
๒.ทางกรมฯ ให้การ
สนับสนุนจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน 

๑.นักเรียนไม่มีความ
พร้อมมาจากบ้านท าให้
ไม่อยากร่วมกิจกรรม 
๒.ผู้ปกครองบางคนยัง
ขาดความร่วมมือ 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้าน
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ พบว่าภายในผู้เรียนมีพื้นฐานการใช้ภาษามากกว่า ๑ ภาษา ใช้ภาษาในการส่ือสารได้
เหมาะสมกับวัย  การแต่งกายเป็นระเบียบถูกต้องตามหลักศาสนา ปัจจัยภายนอกพบว่าผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ ทางกรมให้การสนับสนุนจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

๑. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้
ความร่วมมือสนับสนุน
การด าเนินงานของศูนย ์
๒. เครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์ฯ 

๑. การประชาสัมพันธ์
เรื่องการด าเนินงานต่างๆ
ของศูนย์ไม่มีการต่อเนื่อง 
 

๑. องค์กรภายนอกให้
การสนับสนุนในการ
ด าเนินงานของศูนย ์
๒. พระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษาให้การ
สนับสนุนในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
๓. ศูนย์มีเครือข่ายด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

๑. ผู้ปกครองบางคนไม่มี
เวลาดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน 
๒. ผู้ปกครองไม่เข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับภาคี

เครือข่าย ภายในพบว่าผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์เครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษาของศูนย์ฯ ปัจจัยภายนอกพบว่าองค์กรภายนอกให้การสนับสนุนในการด าเนินงานของศูนย์
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาปฐมวัยศูนย์มีเครือข่ายด้านการศึกษา
ปฐมวัย 
1.๙ วิสัยทัศน ์ พนัธกิจ และเป้าประสงค ์
  
          วิสัยทัศน์ 

ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่  จัดการศึกษามีคุณภาพ  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 พันธกิจ 

๑. พัฒนาอาคาร  สถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                     ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
                     ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 

 เป้าประสงค ์
๑. ศูนย์ฯมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. ครูมีคุณภาพ 
๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์  
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

 
ข้อมูลปัจจุบัน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย  
(Targets) 

ปี ๖๑-๖๕ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 
๑. ศูนย์ฯ มีความ
พร้อมด้านอาคาร
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

๑. อาคารมีความ
แข็งแรง ปลอดภัย
สภาพแวดล้อมสะอาด 
มีระเบียบเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

อาคารมีความแข็งแรง 
ปลอดภัยสภาพแวดล้อม
สะอาด มีระเบียบเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

มี ไม่มี มี มี มี ม ี

๒. มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย และครุภัณฑ์
ส านักงานเพียงพออยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 

มีวัสดุ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ อินเตอรเนต 
และครุภัณฑ์ส านักงานไม่
เพียงพอ 

มี มี 
 

มี 
 

มี 
 

มี ม ี

๒. ครูมีคุณภาพ 1. จ านวนครูส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีการศึกษา
ปฐมวัย 

ครูจบปริญญาตรีการศึกษา
ปฐมวัย 
จ านวน ๔ คน  

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

2. จ านวนครูมีความรู้
ความสามารถและมี
ประสบการณ์ไม่น้อย
กว่า ๕ ปี 

ครูมีความรู้ความสามารถ
และมีประสบการณ์ไม่น้อย
กว่า ๕ ปี 

จ านวน ๔ คน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ 

3. จ านวนครูเตรียม/
จัดหาส่ือการเรียน-การ
สอนท่ีมีความสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู ้

ครูเตรียม/จัดหาส่ือการ
เรียน-การสอนท่ีมีความ
สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้จ านวน ๔ คน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ 

4. จ านวนครูเข้ารับการ
อบรมพัฒนาการจัด
การศึกษาไม่น้อยกว่า 
๒๐ ช่ัวโมง : คน : ปี 

ครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาการจัดการศึกษาไม่
น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง  
จ านวน ๔ คน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ 

5. มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับวัยและ
บริบทของผู้เรียน 

ศูนย์มีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับวัยและบริบทของ
ผู้เรียน 

มี มี มี มี มี ม ี

6. ครูมีวิธีประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับสภาพจริง 

ผู้ดูแลเด็กมีวิธีประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับสภาพจริง 

มี มี มี มี มี 
 
 
 
 
 
 

ม ี

 

 

 



 

 
เป้าประสงค์

(Goals) 

 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

 
ข้อมูลปัจจุบัน 

(Baseline Data) 

 
ค่าเป้าหมาย  
(Targets) 

 
ปี ๖๑-๖๕ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๓. ผู้เรียนมี
พัฒนาการท่ีมี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๑. ร้อยละผู้เรียนมี
พัฒนาการสมวัย 

ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ๙๕  ๙๕   ๙๕    ๙๕ ๙๕  ๙๗ 

  

2. ร้อยละผู้เรียนมี
ระเบียบ วินัย ซื่อสัตย์ 
ประหยัดคุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย 
ซื่อสัตย์ ประหยัด 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ร้อยละ ๙0 

๙๕ 
 
 

๙๕ ๙๕ ๙๕ 
 
 

๙๕  ๙๗ 

3.ร้อยละผู้เรียนมีการ
เรียนรู้อย่างน้อย ๒ 
ภาษา 

ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่าง
น้อย ๒ ภาษาร้อยละ ๙0 

๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕  ๙๗ 

4. ครูจัดประสบการณ์
ท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์
ท่ีบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มี มี มี มี มี  มี 

5. ร้อยละผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจระดับดี
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ระดับดีเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมร้อยละ ๙๕ 

๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕  ๙๗ 

6. มีการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

มีแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

มี ไม่มี มี มี มี  มี 

4. การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของภาคี
เครือข่าย 
 

1. ร้อยละภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาของศูนย์
อย่างเต็มศักยภาพ 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาของศูนย์อย่าง
เต็มศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ 

๙๐ 80 85 87 ๙๐  ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ขอบเขต
ความหมาย 

หน่วยวัด เป้าหมาย/
เกณฑ์ปี 

๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

วิธี
ค านวณ 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 
(ข้อมูล
พื้นฐาน) 

แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความถ่ีในการ
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

๑. อาคารมีความ
แข็งแรง 
ปลอดภัย
สภาพแวดล้อม
สะอาด มี
ระเบียบเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

อาคารหมายถึง
บริเวณภายใน
ของศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดอีมาดล
อิสลาม 

มี/ไม่ม ี อาคารมีความ
แข็งแรง 
ปลอดภัย
สภาพแวดล้อม
สะอาด มี
ระเบียบเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

- อาคารมี
ความ
แข็งแรง 
ปลอดภัย
สภาพแวด
ล้อม
สะอาด มี
ระเบียบ
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

งานอาคาร
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๒. มีวัสดุ อุปกรณ์
ท่ีทันสมัย และ
ครุภัณฑ์
ส านักงาน
เพียงพออยู่ใน
สภาพใช้การได้
ดี 

วัสดุหมายถึง
ส่ิงของ
ส้ินเปลืองท่ีใช้
ในการจัด
การศึกษา 
อุปกรณ์
หมายถึงส่ิงของ
เครื่องมือ
เครื่องใช้ท่ีใช้ใน
การจัด
การศึกษา 

มี/ไม่ม ี มีวัสดุ อุปกรณ์
ท่ีทันสมัย และ
ครุภัณฑ์
ส านักงาน
เพียงพออยู่ใน
สภาพใช้การได้
ดี 

- มีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย 
และ
ครุภัณฑ์
ส านักงาน
เพียงพอ
อยู่ใน
สภาพใช้
การได้ดี 

งานธุรการ 
การเงินและ
พัสดุ 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๓. ครูส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
การศึกษา
ปฐมวัย 

ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

มี/ไม่ม ี ครูส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
การศึกษา
ปฐมวัย 

- ครูส าเร็จ
การศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
การศึกษา
ปฐมวัย 

งานบุคลากร ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๔. ครูมีความรู้
ความสามารถ
และมี
ประสบการณไ์ม่
น้อยกว่า ๕ ปี 

ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

มี/ไม่ม ี ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

- ครู
หมายถึง
ผู้ท าหน้าท่ี
ดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

งานบุคลากร ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 



 

ท่ี ตัวชี้วัด ขอบเขต
ความหมาย 

หน่วย
วัด 

เป้าหมาย/
เกณฑ์ปี 

๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

วิธี
ค านวณ 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(ข้อมูลพื้นฐาน) 

แหล่งข้อมูล
/วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความถ่ีใน
การเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

๕. ครูเตรียม/จัดหา
ส่ือการเรียน-
การสอนท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับหน่วยการ
เรียนรู ้

ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

มี/ไม่ม ี ครูเตรียม/จัดหา
ส่ือการเรียน-
การสอนท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับหน่วยการ
เรียนรู ้

- ครูเตรียม/จัดหา
ส่ือการเรียน-
การสอนท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับหน่วยการ
เรียนรู ้

งานบุคลากร ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๖. ครูเข้ารับการ
อบรม
พัฒนาการจัด
การศึกษาไม่
น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง : คน : ปี 

ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

มี/ไม่ม ี ครูเข้ารับการ
อบรม
พัฒนาการจัด
การศึกษาไม่
น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง : คน : ปี 

- ครูเข้ารับการ
อบรม
พัฒนาการจัด
การศึกษาไม่
น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง : คน : ปี 

งานบุคลากร ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๗. มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับวัย
และบริบทของ
ผู้เรียน 

หลักสูตร
หมายถึง
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ก าหนด
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ท่ีให้
เกิดขึ้นกับเด็ก 

มี/ไม่ม ี มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับวัย
และบริบทของ
ผู้เรียน 

- มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับวัย
และบริบทของ
ผู้เรียน 

งานวิชาการ ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๘. ครูมีวิธีประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่
ผู้เรียน 

มี/ไม่ม ี ครูมีวิธีประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

- ครูมีวิธีประเมิน
พัฒนาการ
ผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

งานวิชาการ ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๙. ร้อยละผู้เรียนมี
พัฒนาการ
สมวัย 

ผู้เรียนหมายถึง
เด็กท่ีเรียนอยู่ใน
ศูนย์เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน
มัสยิดอีมาดล
อิสลาม 

ร้อยละ ผู้เรียนมี
พัฒนาการ
สมวัย 

- ผู้เรียนมี
พัฒนาการ
สมวัย 

งานกิจการ
นักเรียน 

ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 



 

ท่ี ตัวชี้วัด ขอบเขต
ความหมาย 

หน่วยวัด เป้าหมาย/
เกณฑ์ปี 
๒๕๖๑-
๒๕๖๔ 

วิธี
ค านวณ 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 
(ข้อมูล
พื้นฐาน) 

แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความถ่ีในการ
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

๑๐. ร้อยละผู้เรียนมี
ระเบียบ วินัย 
ซื่อสัตย์ 
ประหยัด
คุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้เรียนหมายถึง
เด็กท่ีเรียนอยู่ใน
ศูนย์เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนมัสยิดอี
มาดลอิสลาม 

ร้อยละ ผู้เรียนมี
ระเบียบ 
วินัย ซื่อสัตย์ 
ประหยัด
คุณธรรม
จริยธรรม 

- ผู้เรียนมี
ระเบียบ วินัย 
ซื่อสัตย์ 
ประหยัด
คุณธรรม
จริยธรรม 

งานกิจการ
นักเรียน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๑๑. ร้อยละผู้เรียนมี
การเรียนรู้อย่าง
น้อย ๒ ภาษา 

ผู้เรียนหมายถึง
เด็กท่ีเรียนอยู่ใน
ศูนย์เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนมัสยิดอี
มาดลอิสลาม 

ร้อยละ ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้อย่าง
น้อย ๒ 
ภาษา 

- ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้อย่าง
น้อย ๒ ภาษา 

งานกิจการ
นักเรียน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๑๒. ครูจัด
ประสบการณ์ท่ี
บูรณาการหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูหมายถึงผู้ท า
หน้าท่ีดูแลให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ ครูจัด
ประสบการ
ณ์ท่ีบูรณา
การหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ครูจัด
ประสบการณ์
ท่ีบูรณาการ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

งานกิจการ
นักเรียน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๑๓. ร้อยละ
ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจ
ระดับดีเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรม 

ผู้ปกครอง
หมายถึงผู้
อุปการะเล้ียงดู
ผู้เรียนท่ีเรียนอยู่
ในศูนย์ฯ 

ร้อยละ ผู้ปกครองมี
ความพึง
พอใจระดับ
ดีเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรม 

- ผู้ปกครองมี
ความพึง
พอใจระดับดี
เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรม 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ตัวชี้วัด ขอบเขต
ความหมาย 

หน่วยวัด เป้าหมาย/
เกณฑ์ปี 
๒๕๖๑-
๒๕๖๔ 

วิธี
ค านวณ 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 
(ข้อมูล
พื้นฐาน) 

แหล่งข้อมูล/
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความถ่ีในการ
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

๑๔. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้
หมายถึงสถานท่ี
ในชุมชนท่ีเป็นส่ือ
ในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหมายถึง
ชาวบ้านท่ีมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นมาของ
ท้องถิ่น 

มี/ไม่ม ี ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๑๕. ร้อยละภาคี
เครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
ศูนย์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ภาคีเครือข่าย
หมายถึงชุมชน 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาล
เมืองสิงหนคร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคาบสมุทร
ทะเลสทิงพระ 
ชมรมครูจังหวัด
สงขลาชมรมครูใน 
๗ จังหวัดภาคใต้
ตอนล่างภาครัฐ
และองค์กร
เอกชนในจังหวัด
สงขลา 

ร้อยละ ภาคี
เครือข่ายมี
ส่วนร่วมใน
การ
พัฒนาการ
จัด
การศึกษา
ของศูนย์
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมใน
การ
พัฒนาการจัด
การศึกษา
ของศูนย์
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 ด้านศูนย์ 
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และอยู่ 

ในสภาพที่สนองต่อความต้องการและความสนใจของผู้เรียนท้ังภายในและภายนอกจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  
ปลอดภัยมีส่ือวัสดุ อุปกรณ์  ผู้เรียนสามารถเลือกเล่นได้อย่างอิสระ ตามความสนใจและเหมาะสมตามวัย 

ด้านผู้ดูแลเด็ก/บุคลากร 
  ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม  จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายผู้เรียนได้ลงมือท าเองเรียนรู้
และค้นพบด้วยตัวเอง จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสมตามวัยมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนาเทคนิคมีการ
วางแผนในการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและมีการสังเกตผู้เรียนรายบุคคล มีการประเมิน
การสอนและพัฒนาการผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ด้านผู้เรียน 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลามจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนโดยการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยกับความสามารถ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล
ท่ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคมและสติปัญญา เด็กท่ีจบการศึกษาปฐมวัยจะบรรลุคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลามสถานศึกษา  
ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรต่างๆครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็กทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์เพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน และก าหนด วัตถุประสงค์  
ด าเนินการ  ประเมินผล และร่วมพัฒนา/ปรับปรุง/แก้ไข ผู้เรียนร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.๑ ผลพัฒนาการของเด็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๒.๑.๑ ผลพัฒนาการเด็ก ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

ชั้น 
 

จ านวนเด็ก 
(คน) 

ผลพัฒนาการ  
สรุปผล

พัฒนาการ 
ด้าน

ร่างกาย 
ด้าน

อารมณ์-
จิตใจ 

ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กเล็ก ๑๙ ๒ ๓ ๓ ๓ ๑๑ ๓ ๓ 
อนุบาล ๑ ๑๗ ๓ ๒ ๓ ๓ ๑๑ ๓ ๓ 
อนุบาล ๒ ๒๐ ๓ ๓ ๓ ๒ ๑๑ ๓ ๓ 
อนุบาล ๓ ๑๘ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ๓ ๓ 
รวม/เฉล่ีย ๗๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ๓ ๓ 

 
 
๒.๑.๑ ผลพัฒนาการเด็ก ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 

ชั้น 
 

จ านวนเด็ก 
(คน) 

ผลพัฒนาการ  
สรุปผล

พัฒนาการ 
ด้าน

ร่างกาย 
ด้าน

อารมณ์-
จิตใจ 

ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กเล็ก ๑๙ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๑ ๓ ๓ 
อนุบาล ๑ ๑๗ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๑ ๓ ๓ 
อนุบาล ๒ ๒๐ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๑ ๓ ๓ 
อนุบาล ๓ ๑๘ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ๓ ๓ 
รวม/เฉล่ีย ๗๔ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ๓ ๓ 

 
๒.๒ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ “มาก”   ในการ
ด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็กและมีความคาดหวังในตัวของผู้เรียน ดังนี้ 
 - พัฒนาการพร้อมท้ัง ๔ ด้าน 

- รู้จักเคารพให้เกียรติพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม  
- มีความพร้อมท่ีจะเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและผู้ปกครองมีความต้องการให้ผู้ดูแลเด็กเอาใจใส่  

ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยทุธ ์ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
 

๑.๑ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความ
แข็งแรง ปลอดภัย 

งานอาคารสถานท่ี / 
นายหมัดอุเสน  ต าแป้น 

๑.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาดมี
ระเบียบ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

งานอาคารสถานท่ี / 
นายหมัดอุเสน  ต าแป้น 

๑.๓ พัฒนาระบบการเงนิ การบัญชี 
ธุรการ การเงินและพัสดุ 

งานธุรการ การเงนิและพัสดุ 
นางสาวอาอีฉ๊ะ  หัสหมัด 

๑.๔ จัดหาและผลิตส่ือ วัสดุอุปกรณ์ให้
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู ้

งานกิจการนักเรียน / 
นางสาวมะลิยา  สาบวช 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

 

๒.๑  พัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการศึกษา
ให้กับเด็ก 

งานบุคลากร / 
นางสาวมารีหย๊ะ  ชุมจันทร์ 

๒.๒ ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

งานกิจการนักเรียน / 
นางสาวมะลิยา  สาบวช 

๒.๓ ส่งเสริมผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย งานธุรการ การเงนิและพัสดุ 
นางสาวอาอีฉ๊ะ  หัสหมัด 

๒.๔ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

งานวิชาการ / 
นางสาวอาอีฉ๊ะ  หัสหมัด 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ ส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในหน่วยการจัดการเรียน
การสอน 

งานกิจการนักเรียน / 
นางสาวมะลิยา  สาบวช 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑ ส่งเสริมการมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

งานสัมพันธ์ชุมชน / 
นายหมัดอุเสน  ต าแป้น 

๕. ยทุธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมภาคีเครือข่าย 

 

๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

งานสัมพันธ์ชุมชน / 
นายหมัดอุเสน  ต าแป้น 

 
 
 

 
 
 



 

บทที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๕  ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ในการ 
พัฒนาการศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก ดังนี้ 

๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
รวม ๕ ปี 

 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
บริหารจัดการอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 

            

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนา
อาคารสถานที่ให้มีความ
แข็งแรง ปลอดภัย 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๕ 

 
- 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้สะอาดมี
ระเบียบ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
๓ 

 
- 

 
๔ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
๔ 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
๑๙ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบ
การเงิน การบัญชี ธุรการ 
การเงิน และพัสดุ 

 
๑ 

 
๑๕๓,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑๕๓,๐๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๔ จัดหาและ
ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้
สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ 

 
- 

 
- 

 
๒ 

 
๑๓๔,๐๐๐ 

 
๓ 

 
๑๕๙,๕๐๐ 

 
๓ 

 
๑๕๙,๕๐๐ 

 
๓ 

 
๑๕๙,๕๐๐ 

 
๑๑ 

 
๕๖๑,๕๐๐ 

รวม ๕ ๑๕๓,๐๐๐ ๗ ๑๘๔,๐๐๐ ๘ ๓๐๙,๕๐๐ ๘ ๓๐๙,๕๐๐ ๘ ๓๐๙,๕๐๐ ๓๖ ๑,๒๖๕,๕๐๐ 



 

 

 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
รวม ๕ ปี 

 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

            

กลยุทธ์ที่ ๒.๑  พัฒนาครู
ให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการศึกษาให้กับ
เด็ก 

 
๔ 

 
1๑,๐๐๐ 

 
๔ 

 
1๓,๕๐๐ 

 
๔ 

 
1๖,๐๐๐ 

 
๔ 

 
1๖,๐๐๐ 

 
๔ 

 
1๖,๐๐๐ 

 
๒๐ 

 
๗๒,๕๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริม
ความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 
๓ 

 
- 

 
๔ 

 
  ๒๑,๐๐๐ 

 
๔ 

 
   ๑๘,๐๐๐ 

 
๔ 

 
   ๑๘,๐๐๐ 

 
๔ 

 
   ๑๘,๐๐๐ 

 
๑๙ 

 
๗๕,๐๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริม
ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย 

 
๑ 

 
396,000 

 
๑๑ 

 
๓๘๑,๑๐๐ 

 
๖ 

 
๓๙๓,๓๐๐ 

 
๖ 

 
๓๙๓,๓๐๐ 

 
๖ 

 
๓๙๓,๓๐๐ 

 
๓๐ 

 
๑,๙๕๗,๐๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียน  

 
๑ 

 
- 

 
๓ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓ 

 
๒๔,๐๐๐ 

 
๓ 

 
๒๔,๐๐๐ 

 
๓ 

 
๒๔,๐๐๐ 

 
๑๓ 

 
๑๐๒,๐๐๐ 

รวม ๙ ๔๐๗,๐๐๐ ๒๒ ๔๔๕,๖๐๐ ๑๗ ๔๕๑,๓๐๐ ๑๗ ๔๕๑,๓๐๐ ๑๗ ๔๕๑,๓๐๐ ๘๒ ๒,๒๐๖,๕๐๐ 



 

 
 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
รวม ๕ ปี 

 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            

กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมเศรษฐกจิ
พอเพียงมาบูรณาการในหน่วยการ
จัดการเรียนการสอน 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
๕ 

 
- 

รวม ๑ - ๑ - ๑ - ๑ -      ๑        -         ๕ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

            

กลยุทธ์ที่ ๔.๑  ส่งเสริมการมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง 

 
1 

 

 
- 

 
1 

 
- 

 
๒ 

 
- 

 
๒ 

 
- 

 
๒ 

 
- 

 
๘ 

 
- 

รวม 1 - 1 - ๒ - ๒ - ๒ - ๘ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 

            

กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาให้มคีวาม
เข้มแข็ง 

 
๕ 

 
๘,๕๐๐ 

 
๔ 

 
๑๑,๕๐๐ 

 
๕ 

 
๕๙,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๕๙,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๕๙,๐๐๐ 

 
๒๔ 

 
   ๑๙๗,๐๐๐ 

รวม ๕ ๘,๕๐๐ ๔ ๑๑,๕๐๐ ๕ ๕๙,๐๐๐ ๕ ๕๙,๐๐๐ ๕ ๕๙,๐๐๐ ๒๔    ๑๙๗,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๑ ๕๖๘,๕๐๐ ๓๕ ๖๔๑,๑๐๐ ๓๓ ๘๑๙,๘๐๐ ๓๓ ๘๑๙,๘๐๐ ๓๓ ๘๑๙,๘๐๐ ๑๕๕ ๓,๖๖๙,๐๐๐ 



 

4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความแข็งแรง ปลอดภัย 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ โครงการศูนย์ฯสวย
สดใสร่วมใจช่วยกัน 

๑. เพ่ือพัฒนา/
ปรับปรุงศูนย์และ
ห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
๒. เพ่ือสร้าง
บรรยากาศให้
ห้องเรียนมีความ
สวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๑. ศูนย์/ห้องเรียนมีมุม
ประสบการณ์เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๘๕  
๒.บรรยากาศใน
ห้องเรียนมีความ
สวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๕ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

๑. ศูนย์/ห้องเรียนมี
มุมประสบการณ์เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
๒. บรรยากาศใน
ห้องเรียนมีความ
สวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งาน อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาดมีระเบียบ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ โครงการหนูรัก
ต้นไม้ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จัก
ชื่อวิธีการปลูกรักษา ดูแล
ต้นไม้ที่ตนเองรับผิดชอบได้ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ถึงคุณค่า
และประโยชน์ของต้นไม้ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ รู้จัก
ชื่อวิธีการปลูก รักษา ดูแล
ต้นไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ รู้ถึง
คุณค่าและประโยชน์ของ 
ต้นไม้ 

 
- 

 
- 

 

 
- 
 
 

 
- 

 

  
- 

 

 

 

๑. ผู้เรียน รู้จักชื่อและ
มีส่วนร่วมในการปลูก
รักษา ดูแลต้นไม้ 
๒. ผู้เรียนรู้ถึงคุณค่า
และประโยชน์ของ
ต้นไม้ 

งาน อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

 



 
  

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒ โครงการป้องกันภัย
พิบัติ 

๑. เพ่ือส่งเสริม ครู 
ผู้เรียนและชุมชน ได้
หาทางป้องกัน
ตนเอง เพ่ือลดความ
เสียหายจากภัยพิบัติ  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
ศูนย์ฯ บูรณาการ
ความรู้ เรื่องภัยพิบัติ
และการปฏิบัติตน
เมื่อเกิดภัยพิบัติ 

๑. ครู ผู้เรียนและชุมชน
ร้อยละ ๘๐ ได้หาทาง
ป้องกันตนเอง เพ่ือลด
ความเสียหายจากภัย
พิบัติ  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
ศูนย์ฯ บูรณาการความรู้ 
เรื่องภัยพิบัติและการ
ปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัย
พิบัติ 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 

 

- 

๑. ครู ผู้เรียนและ
ชุมชน รู้จักวิธีป้องกัน
ตนเอง เพ่ือลดความ
เสียหายจากภัยพิบัติ  
๒. ศูนย์ฯ บูรณาการ
ความรู้ เรื่องภัยพิบัติ
และการปฏิบัติตนเมื่อ
เกิดภัยพิบัติ 

งาน อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 

๓ โครงการศูนย์ฯอีมา
ดลอิสลามรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
(โครงการสร้างสนาม
เด็กเล่นสร้างปัญญา) 

๑. เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาของเด็ก 
๒. เพ่ือพัฒนาพลัง
สมองของเด็กในช่วง
อายุ ๓-๖ ปี 
๓. เพ่ือเป็นที่ออก
ก าลังกายของเด็ก 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญาของเด็ก 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียนมีพัฒนาพลัง
สมองของเด็กในช่วงอายุ 
๓-๖ ปี 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียน ใช้เป็นที่
นันทนาการและออก
ก าลังกายของเด็ก 

- - ๑๐๐,๐๐๐ 
เงินสะสม
รายได้

สถานศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ 
เงินสะสม
รายได้

สถานศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ 
เงินสะสม
รายได้

สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญาท่ี
เหมาะสมตามวัย  
๒. ผู้เรียนในช่วงอายุ 
๓-๖ ปี มีพลังสมองที่ดี 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔ โครงการค่า
สาธารณูปโภค 

๑. เพ่ือบริการระบบ
สาธารณูปโภคที่ดี
ให้กับคณะครู 
บุคลากร ผู้เรียน 
ภายในศูนย์ฯอีมาดล
อิสลามอย่างทั่วถึง 
 ๒. เพ่ือเป็นการ
ควบคุมค่าใชจ้่าย
สาธารณูปโภค
ภายในศูนย์ฯอีมาดล
อิสลาม 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก
ใช้สิ่งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
๑. คณะครู บุคลากร ๔ 
คน ผู้เรียน ๗๕ คน มี
ระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
๑. คณะครู บุคลากร 
ผู้เรียนภายในศูนย์ฯอีมา
ดลอิสลามได้รับบริการ
ระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
๒.ศูนย์ฯอีมาดลอิสลาม
มีการควบคุมค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนศูนย์ฯอีมาดล
อิสลามรู้จักใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่างประหยัด
และพอเพียง 

- ๕๐,๐๐๐ 
เงินทีเ่ทศบาล
เมืองสิงหนคร 
ต้ังงบประมาณ
ให้สถานศึกษา 

๕๐,๐๐๐ 
เทศบาลเมือง
สิงหนคร     
ต้ังงบประมาณ
ให้สถานศึกษา 

๕๐,๐๐๐ 
เทศบาลเมือง
สิงหนคร     
ต้ังงบประมาณ
ให้สถานศึกษา 

๕๐,๐๐๐ 
เทศบาลเมือง
สิงหนคร     
ต้ังงบประมาณ
ให้สถานศึกษา 

 

 

๑. คณะครู บุคลากร 
ผู้เรียน ภายในศูนย์ฯอี
มาดลอิสลามได้รับ
บริการระบบ
สาธารณูปโภคที่ดี 
๒. ศูนย์ฯอีมาดล
อิสลามมีการควบคุม
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนรู้จักใช้
สิ่งของเครื่องใช้อย่าง
ประหยัดและพอเพียง 

งาน ธุรการ การเงินและ
พัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๑.๔ จัดหาและผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ โครงการจัดซื้อ/
จัดหาวัสดุการ
บริหารการศึกษา 

๑. เพ่ือให้ศูนย์ฯน า
วัสดุ อุปกรณ์ ไปท า
สื่อให้สอดคล้องกัน
หน่วยการเรียนรู้  
๒. เพ่ือให้ครูจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑. ศูนย์ฯน าวัสดุ อุปกรณ์ 
ไปท าสื่อให้สอดคล้องกัน
หน่วยการเรียนรู้  
๒. ครรู้อยละ ๘๕จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ๑๕,๐๐๐ 
เงินที่องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้ัง

งบประมาณให้
สถานศึกษา 

๑๕,๐๐๐ 
เงินที่องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้ัง

งบประมาณให้
สถานศึกษา 

๑๕,๐๐๐ 
เงินที่องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้ัง

งบประมาณให้
สถานศึกษา 

๑๕,๐๐๐ 
เงินที่องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้ัง
งบประมาณให้
สถานศึกษา 

 

๑. ครูผู้ดูแลเด็กผลิต
สื่อการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระทั้ง ๔ กลุ่ม 
๒. ครูผู้ดูแลเด็กรู้จักใช้
วัสดุในท้องถ่ินในการ
จัดท าสื่อการสอน 

งาน ธุรการ การเงินและ
พัสดุ 
 
 
 

 

๒. โครงการจัดซื้อสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
 

๑. เพ่ือให้ศูนย์ฯมี
สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  
ทางการศึกษา
เพียงพอ 
๒. เพ่ือให้มีสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  ทาง
การศึกษาเพียงพอ
ในการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ศูนย์ฯมีสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  ทางการศึกษา
เพียงพอ 
๒. มีสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  
ทางการศึกษาเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน 

- - ๗๑,๔๐๐ 
เงินค่ารายหัว 

๗๑,๔๐๐ 
เงินค่ารายหัว 

๗๑,๔๐๐ 
เงินค่ารายหัว 

 

๑. ศูนย์ฯมีสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  ทาง
การศึกษาเพียงพอ 
๒. สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  
ทางการศึกษาเพียงพอ
ในการจัดการเรียน
การสอน 



 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ โครงการจัดซื้อสื่อ
การเรียนการสอน
และสื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

๑. เพ่ือให้ศูนย์ฯมี
สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  
ทางการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยที่
เพียงพอ 
๒. เพ่ือให้มีสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  ทาง
การศึกษาสง่เสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

๑. ศูนย์ฯมีสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  ทางการศึกษา
เพียงพอ 
๒. มีสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  
ทางการศึกษาเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน 

- 
 

 
- 

- ๗๓,๑๐๐ 
เงินค่ารายหัว 

๗๓,๑๐๐ 
เงินค่ารายหัว 

๗๓,๑๐๐ 
เงินค่ารายหัว 

๑.ศูนย์ฯมีสื่อ วัสดุ  
อุปกรณ์  ทาง
การศึกษาเพียงพอ 
๒. สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  
ทางการศึกษาเพียงพอ
ในการจัดการเรียน
การสอน 

งาน ธุรการ การเงินและ
พัสดุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑  พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษาให้กับเด็ก 
 

ที่ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1 โครงการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. เพ่ือให้ศูนย์ฯ มี
การติดตาม
ตรวจสอบ  และ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามาตรฐาน
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพ่ือให้ศูนย์ฯ 
จัดท ารายงาน
ประจ าปี รายงาน
การประเมินภายใน 

1. ศูนย์ฯ มีการติดตาม
ตรวจสอบ  และประเมิน
คุณภาพภายในตามาตรฐาน
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. ศูนย์ฯ จัดท ารายงาน
ประจ าปี รายงานการ
ประเมินภายใน 

5,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๓,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๕,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

๕,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๕,000.- 
เงินค่ารางวัล
ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

 

 

 

๑. ศูนย์จัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภายในและ
ภายนอก อย่างมี
คุณภาพ 

งาน บุคลากร 
 

๒ โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

๑. เพ่ือให้ศูนย์ฯมี
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้องกับ
บริบทของศูนย์ฯ 
๒. เพ่ือให้ศูนย์ฯ 
จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยใช้
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้องกับ
สภาพสังคมของ
ศูนย์ฯ 

๑. ศูนย์ฯมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความ
สอดคล้องกับบริบทของ
ศูนย์ฯ 
๒. เพ่ือให้ศูนย์ฯ จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีความสอดคล้องกับสภาพ
สังคมของศูนย์ฯ 
 

๓,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๒,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๓,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

๓,000.- 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๓,000.- 
เงินค่ารางวัล
ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

 

 

 

๑. ศูนย์ฯจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความ
สอดคล้องกับสภาพ
บริบทสังคมของศูนย์ฯ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ โครงการพัฒนา
ศักยภาพคร ู

๑. เพ่ือให้ครู / 
ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชม.: คน : 
ปี 
๒. เพ่ือให้ครู / 
ผู้ดูแลเด็ก มีความรู้
พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. ครูร้อยละ 8๕ ครู /
ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ชม.: คน : ปี 
๒. คร ู/ ผู้ดูแลเด็ก มี
ความรู้พัฒนาทักษะ
และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู ้
 

๘,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๘,๕๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๘,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

๘,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๘,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล
ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

 

๑. คร ู/ ผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการอบรม ไม่
น้อยกว่า ๒๐ ชม.: คน 
: ปี 
๒. คร ู/ ผู้ดูแลเด็ก มี
ความรู้พัฒนาทักษะ
และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู ้
 

งาน บุคลากร 

๔ โครงการวิจัยชั้น
เรียน 

๑. เพ่ือแก้ปัญหา
ของผู้เรียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการพร้อมทั้ง 
๔ ด้านเหมาะสม
ตามวัย 
๓. เพ่ือให้ผู้ปกครอง
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน 

๑. คร ูผู้ดูแลเด็ก 
ร้อยละ ๘๕ แก้ปัญหา
ของผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
พัฒนาการพร้อมทั้ง ๔ 
ด้านเหมาะสมตามวัย 
๓. ผู้ปกครองร้อยละ 
๗๕ มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน 

- - - - - ๑..คร ูผู้ดูแลเด็ก 
แก้ปัญหาของผู้เรียน 
 2.ผู้เรียนมีพัฒนาการ
พร้อมทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 
3. ผู้ปกครองส่วนร่วม
ในการพัฒนาเด็ก 



 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒  ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ โครงการค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
อายุ ๓-๕ ปี 

๑. เพ่ือฝึกความ
มีระเบียบ วินัย
ให้กับผู้เรียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
อายุ ๓-๖ ปี มี
เครื่องแบบที่
ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ศูนย์
ได้ก าหนดไว้ 
๓. เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้
ผู้ปกครอง 
 

๑. ฝึกความมีระเบียบ 
วินัยให้กับผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนอายุ ๓-๖ ปี 
ร้อยละ ๘๕ มีเครื่องแบบ
ที่ถูกต้องตามระเบียบที่
ศูนย์ได้ก าหนดไว้ 
๓.  ผู้ปกครองร้อยละ ๘๕ 
ลดภาระค่าใชจ้่ายค่า
เครื่องแบบนักเรียน  

- ๑๓,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

๑๘,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

๑๘,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

๑๘,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 

 

 

๑. ผู้เรียนมีระเบียบ 
วินัยมีเครื่องแบบที่
ถูกต้องตามระเบียบที่
ศูนย์ได้ก าหนดไว้ 
๒. ผู้ปกครองลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 
 
 

งาน ธุรการ การเงินและ
พัสดุ 

๒ โครงการวันศุกร-์วัน
สุข 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ปฏิบัติศาสนกิจ
ข้ันพ้ืนฐาน
ประจ า 
วันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ 
สามารถปฏิบัติศาสนกิจ
ข้ันพ้ืนฐานประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 1. ผู้เรียนปฏิบัติ
ศาสนกิจข้ันพ้ืนฐาน
ประจ าวันได้ 

งาน กิจการนักเรียน 



 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓  โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักและให้
ความส าคัญกับ
วันส าคัญของ
ชาติ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้
เก่ียวกับวัน
ส าคัญของชาติ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕รู้จัก
และให้ความส าคัญกับวัน
ส าคัญของชาติ 
๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้
เก่ียวกับวันส าคัญของชาติ 
 

- - - - - 2. ผู้เรียนรู้จักและให้
ความส าคัญกับวัน
ส าคัญของชาติ 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้
เก่ียวกับวันส าคัญของ
ชาติ 
 

งานกิจการนักเรียน 
 

๔  โครงการหนูน้อย
ออมทรัพย์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน 
รู้จักการใช้
จ่ายเงินอย่าง
ประหยัดอดออม 
๒. เพ่ือปลูกฝัง
และสร้าง
จิตส านึก รู้จักค่า
ของเงิน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  
รู้จักการใช้จ่ายเงินอย่าง
ประหยัดอดออม 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ รู้จัก
ค่าของเงิน 

- - - - - 1. ผู้เรียน 
รู้จักการใช้จ่ายเงิน
อย่างประหยัดอดออม 
๒. ผู้เรียน รู้จักค่าของ
เงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริมผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย 

 
 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 
1  โครงการอาหาร

กลางวัน 
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่ดีมี
ประโยชน์ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านเหมาะสมตาม
วัย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
๒. ผู้เรียนร้อยละ๙๐ ได้
รับประทานอาหารที่ดีมี
ประโยชน์ 
 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 

396,000.- 
เงินค่าอาหาร

กลางวัน 

๓๔๓,๐๐๐.-เงิน
ค่าอาหารกลางวัน 

๓๖๗,๕๐๐.- 
เงินค่าอาหาร

กลางวัน 

๓๖๗,๕๐๐.- 
เงินค่าอาหาร

กลางวัน 

๓๖๗,๕๐๐.- 
เงินค่าอาหาร
กลางวัน 

 

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
๒. ผู้เรียน ได้
รับประทานอาหารที่ดี
มีประโยชน์ 
๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสม
ตามวัย 

งาน ธุรการ การเงินและ
พัสดุ 

๒ โครงการกีฬาสี
สัมพันธ์ 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สุขภาพแข็งแรงมี
พัฒนาการพร้อม
ทั้ง ๔ ด้าน 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนรู้
รักสามัคคี รู้แพ้  รู้
ชนะ รู้จักการให้
อภัยผู้อื่นและ
ตนเอง 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ 
สุขภาพแข็งแรงมี
พัฒนาการพร้อมทั้ง ๔ 
ด้าน 
๒.ผู้เรียนร้อยละ ๘๕รู้รัก
สามัคคี รู้แพ้  รู้ชนะ 
รู้จักการให้อภัยผู้อื่นและ
ตนเอง 

- - - - - ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงมีพัฒนาการ
พร้อมทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผู้เรียนรู้รักสามัคคี 
รู้แพ้  รู้ชนะ รู้จักการ
ให้อภัยผู้อื่นและ
ตนเอง 

งาน กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา   
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓  โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- - - - - ๑. ผู้เรียน มี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
๒. ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

งาน กิจการนักเรียน 

๔ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักการสงัเกต 
การค้นคิด ทดลอง 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ 
รู้จักการสงัเกต การค้น
คิด ทดลอง 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ 
ได้เรียนรู้ประสบการณ์
ตรง 

- ๔,๕๐๐.- 
เงินอุดหนุนทั่วไป
ค่าพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

๕,๐๐๐.- 
เงินอุดหนุนทั่วไป
ค่าพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

๕,๐๐๐.- 
เงินอุดหนุน

ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๕,๐๐๐.- 
เงินอุดหนุน

ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑. ผู้เรียน 
รู้จักการสงัเกต 
การค้นคิด ทดลอง 
๒. ผู้เรียนได้
เรียนรู้
ประสบการณ์ตรง 

งาน กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕ โครงการลูกเสือน้อย ๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านเหมาะสม
ตามวัย  
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รู้จัก
กฎระเบียบใน
การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น              

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕
รู้จักกฎระเบียบในการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น              

- ๓,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๕,๐๐๐ 
เงินอุดหนุนทั่วไป
ค่าพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

๕,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๕,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

๑. ผู้เรียน มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 
๒. ผู้เรียนรู้จัก
กฎระเบียบในการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น              
 

งาน กิจการนักเรียน 
 

๖  โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู ้

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความ
สนุกสนานใน
การเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆรอบตัว 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
ความสนุกสนานในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 

- ๙,๔๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑๕,๘๐๐ 
เงินอุดหนุนทั่วไป
ค่าพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

๑๕,๘๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑๕,๘๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่าพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

๑. ผู้เรียน ได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๒. ผู้เรียนมีความ
สนุกสนานในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
 

งาน กจิการนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ โครงการจัดซื้อ
หนังสือเรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
อายุ ๓ - ๕ ปี
หนังสือเรียนให้
เหมาะสมกับวัย 
๒. เพ่ือให้ส่งเสริม
ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านเหมาะสมตาม
วัย 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสุข 
สนุกสนานในการ
เรียนรู้ 

๑. ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ ปี
ร้อยละ ๘๕ มีหนังสือเรียน
ให้เหมาะสมกับวัย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เหมาะสมตามวัย 
๓.ผู้เรียนมีความสุข 
สนุกสนานในการเรียนรู้ 

- ๑๔,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่า
หนังสือเรียน 

๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่า
หนังสือเรียน 

๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่าหนังสือ
เรียน 

๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่าหนังสือ
เรียน 

 

๑. ผู้เรียนอายุ ๓ - 
๕ ปี มีหนังสือเรียน
ให้เหมาะสมกับวัย 
มีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านเหมาะสมตาม
วัย 
๒. ผู้เรียนมีความสุข 
สนุกสนานในการ
เรียนรู้ 

งาน บุคลากร  

๒ โครงการประเมิน
พัฒนาการนักเรียน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านอยู่ในระดับดี 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้
ครูมีการพัฒนา
ตัวเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
๓. เพ่ือให้
ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอยู่
ในระดับดี 
๒. ครรู้อยละ ๘๕ พัฒนา
ตัวเองอย่างต่อเน่ือง 
๓. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๕ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

- - - - - ๑. ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านอยู่ในระดับดี  
๒. ครูพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเน่ือง  
๓. ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

งาน กิจการนักเรียน 
 

 
 
 



 
กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

  
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ โครงการค่าอุปกรณ์
การเรียน 
อายุ ๓ - ๕ ปี 

๑. เพ่ือให้
ผู้เรียนอายุ  
๓ - ๕ ปี มี
วัสดุ อุปกรณ์
การเรียนที่
เหมาะสม 
เพียงพอ 
๒. เพ่ือให้
ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีการ
พัฒนา
เหมาะสมตาม
วัย 

๑. ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ ปี 
ร้อยละ ๘๕ มีวัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสม เพียงพอ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
การพัฒนาเหมาะสม
ตามวัย 

- ๑๔,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า

จัดซื้ออุปกรณ์
การเรียน 

๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า

จัดซื้ออุปกรณ์
การเรียน 

๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า

จัดซื้ออุปกรณ์
การเรียน 

๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินค่า
จัดซื้ออุปกรณ์
การเรียน 

 

 

 

 

๑. ผู้เรียนอายุ ๓ - ๕ ปี มี
วัสดุ อุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสม เพียงพอ 
๒. ผู้เรียนมีการพัฒนา
เหมาะสมตามวัย 

งาน กิจการนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในหน่วยการจัดการเรียนการสอน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1  โครงการ ๑ ค า ๑ 
สัปดาห์ กับภาษา
อาเซี่ยน 

๑. เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๒. เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ใช้
ภาษาในการ
สื่อสาร
มากกว่า ๑ 
ภาษา 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ 
เกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ได้
ใช้ภาษาในการสื่อสาร
มากกว่า ๑ ภาษา 

- - - - - ๑. ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
๒. ผู้เรียนได้ใช้ภาษา
ในการสื่อสารมากกว่า 
๑ ภาษา 

งาน บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๑  ส่งเสริมการมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตนเอง 
 

ที่ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑  โครงการเดิน
รณรงค์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญและ
การใช้สิทธิในการ
เลือกต้ัง 

๑. ผู้เรียน 
ผู้ปกครองร้อยละ 
๘๕ เห็นความส าคัญ
และการใช้สิทธิใน
การเลือกต้ัง 

- - - - - ๑. ผู้เรียน ผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญและการใช้สิทธิใน
การเลือกต้ัง 

งาน สัมพันธ์ชุมชน 

๒  โครงการแหลงใต้
ไหว้สวย 

๑.  เพ่ือให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ที่ตนอาศัย 
๒.  เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ภาษาถ่ิน 
๓.  เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อาหารใน
ท้องถ่ินของตัวเอง 

๑.  ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๕ 
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถ่ินที่
ตนอาศัย 
๒.  ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๕  ได้
เรียนรู้ภาษาถ่ิน 
๓. ผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๗๕  ได้
เรียนรู้อาหารใน
ท้องถ่ินของตัวเอง 

- - - - - ๑.  ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ตนอาศัย 
๒.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาถ่ิน 
๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้อาหารใน
ท้องถ่ินของตัวเอง 

งาน สัมพันธ์ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมการมีสว่นร่วมภาคเีครือข่าย 

กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์
และจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๑. เพ่ือให้ครู/ผู้ดูแล
เด็ก คณะกรรมการ
เห็นความส าคัญของ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  
๒. เพ่ือให้ครู/ผู้ดูแล
เด็ก คณะกรรมการมี
ความเข้าใจต่อบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
๓. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจัดท าและ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 

๑. ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
คณะกรรมการร้อยละ 
๘๕ เห็นความส าคัญของ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  
๒. ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
คณะกรรมการร้อยละ 
๘๕ ความเข้าใจต่อ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดท าและด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
การศึกษา 

๖,๕๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๖,๕๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๙,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๙,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล

ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

๙,๐๐๐ 
เงินค่ารางวัล
ประกวด
แผนพัฒนา
การศึกษา 

 

 

๑. ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
คณะกรรมการเห็น
ความส าคัญของ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  
๒. ครู/ผู้ดูแลเด็ก มี
ความเข้าใจต่อ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจัดท าและ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 

งาน สัมพันธ์ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒  โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

๑. เพ่ือให้ ครู 
ผู้ปกครอง  ชุมชน
เห็นความส าคัญ
ของการประชุม
ร่วมกัน 
๒. เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือระหว่างครู
ผู้ปกครอง  ชุมชน
ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. ครู ผู้ปกครอง  
ชุมชนร้อยละ ๗๕ เห็น
ความ 
ส าคัญของการประชุม
ร่วมกัน 
๒. ครู ผู้ปกครอง  
ชุมชนร้อยละ ๘๕ มี
ความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียน 

- - - - - ๑. ครู ผู้ปกครอง  
ชุมชน เห็น
ความส าคัญของการ
ประชุมร่วมกัน 
๒. ครู ผู้ปกครอง  
ชุมชน มีความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียน 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

๓  โครงการวันเด็ก ๑. เพ่ือให้ผู้เรียน  
ครู  ผู้ปกครอง
ร้อยละ ๘๕ ได้
พบปะสร้างสรรค์ 
สร้างความสามัคค ี
๒. เพ่ือให้สังคมได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสนุกสนาน 
และร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

๑. ผู้เรียน  ครู  
ผู้ปกครองร้อยละ ๘๕ 
ได้พบปะสร้างสรรค์ 
สร้างความสามัคค ี
๒. สังคมได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็กและ
เยาวชน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
ความสนุกสนาน และ
ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

- - - - - ๑. ผู้เรียน  ครู  
ผู้ปกครอง ได้พบปะ
สร้างสรรค์ สร้าง
ความสามัคค ี
๒. สังคมได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน 
๓. ผู้เรียนมีความ
สนุกสนาน และร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

 
 
 
 



 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔ โครงการสง่เสริม
พัฒนาการเด็กด้วย ๓ 
อ. ๑ ค. 

๑. เพ่ือส่งเสริม
และให้ความรู้
แก่ผู้ปกครอง
เก่ียวกับสุขภาพ
ของเด็ก 
๒. เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะการดูแล
เด็กแก่พ่อแม่
หรือผู้ปกครอง 

๑. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐
ได้รับความรู้เก่ียวกับสุขภาพ
ของเด็ก 
๒. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ มี
ทักษะในการดูแลเด็ก 

- - ๒๖,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
สปสช. 

๒๖,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน   

ทั่วไป 
สปสช. 

๒๖,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
สปสช. 

๑.  ผู้ปกครองได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ
สุขภาพของเด็ก 
๒. ผู้ปกครองมี
ทักษะเก่ียวกับการ
ดูแลเด็ก 

งาน สัมพันธ์ชุมชน 

๕ โครงการสานสายใย 
ครอบครัวอบอุ่น 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการอบรม
เลี้ยงดูอย่างมี
ศักยภาพ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้านอย่าง
เหมาะสมตารม
วัย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับ
การอบรมเลี้ยงดูอย่างมี
ศักยภาพ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่าง
เหมาะสมตารมวัย 

- - ๒๓,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
สปสช. 

๒๓,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
สปสช. 

๒๓,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
     สปสช. 

 

 

 

๑. ผู้เรียนได้รับการ
อบรมเลี้ยงดูอย่างมี
ศักยภาพ 
๒. ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านอย่างเหมาะสม
ตามวัย 

งาน สัมพันธ์ชุมชน 



 

บทที่ ๕ 
การติดตามและประเมนิผล 

การน าแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏบิัต ิ
๕.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ไปสู่การปฏิบัติ 
             ประกาศศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม ลงวันท่ี  ๑๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม ในคราวการประชุมครั้งท่ี ๒/256๒  
เมื่อวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๒ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

๑. นางสาวนริศรา  มณีโชติ รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน     ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรีเมืองสิงหนคร 
๒. นายเกษม   ขวัญเจริญ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น        กรรมการ 
๓. นายดนคหนี    หละต า  ผู้แทนกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       กรรมการ 
๔. นายนภดล  ดลหร้อหมาน ผู้แทนกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       กรรมการ 
๕. นางสาวมารีหย๊ะ  ชุมจันทร์ ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        กรรมการ 
๖. นายหมัดอุเสน  ต าแป้น ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        กรรมการ 
๗. นางกัลยา  เด็งสาแม  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๘. นายอนันต์สิทธิ์  สงวนวงศ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา         กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายสมสวัสด์ิ  มาลาทอง นักวิชาการศึกษา             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ท้ังนี้ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

ไปสู่การปฏิบัติมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา/

หัวหน้าศูนย์ฯพัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

๔. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ 
 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนมัสยิดอีมาดลอิสลาม ได้ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติแล้วจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม  และประเมินผลฯ  โดยจะท าการประเมินผล
ส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ และประเมินผลท้ังระบบ  
กล่าวคือ  ประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้  กระบวนการท่ีใช้  ผลผลิตท่ีได้รับและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น  ส าหรับการน าไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 



 

๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผล น าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดขึ้น
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ติดตาม  และประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติซึ่งมีคณะผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทุกคนเข้าร่วม  คณะกรรมการรายงานผลและข้อเสนอความ
คิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเสนอต่อคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 

 
 

 


